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Vezetoi 6sszefoglalo

A Homokhati Onkormdnyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési Kozhasznti Egyesiilete 1995-ben alakult.
A szervezet tagsdganak a Morahalmi Jarashoz tartozd 10 telepiilése — a multbeli sikeres
egylttmikadésekre alapozva — 2014 majusaban hatdrozott arrdl, hogy kézdsen kivdnnak venni a
2014-2020-as tervezési ciklusban a LEADER program megvaldsitasaban.

A tervezési teriilet elGzetes elismerésére iranyuld kérelminket az Irdnyité Hatdsag 2015.09.25-én,
IHF 1186/51/2015 hivatkozasi szamu hatdrozataban jovahagyta.

Az akcioteriilet helyzetelemzése soran az alabbi problémakat és sziikségleteket azonositottuk:

1. A térség gazdasdga egyoldald, elsGsorban az agrarszektorra épiil, sziikség lenne a tobbi
agazat megerdsitésére, az agrartlisaly mérséklésére.

2. A térség — kiemelten a jaraskozpont - turizmusa dinamikusan fejl6dik, de szamos turisztikai
lehet8ség még kihasznalatlan, Gjabb attrakcidkra, tovabbi szolgaltatasokra lenne sziikség.

3. Avdllalkozdsok szama, tGkeereje, a vallalkozdi aktivitas alacsony.

A helyben megszerezhet§ jovedelem kevés, a munkahelyek szdma alacsony, az aktiv kortak
nagy része ingazik a vdrosok irdnyaba, a fiatalok és palyakezd6k nehezen taldlnak
munkahelyet.

5. A térség népességmegtarto ereje gyengiil, a lakossag kor szerinti megoszidsa kedvezétlen,
helyi identitast erdsit6 intézkedésekre lenne sziikség a kedvezdtlen demografiai folyamatok
megtorésére.

6. A térség kulturdlis és human eréforrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek
megdrzésére és tovabb 6rokitésre garanciat az egylttm(ikod6 kozosségek jelenthetnek.

7. A telepiilések infrastrukturdja megfelelének mondhaté, ugyanakkor a lakossag tovabbra is
igényli a kozosségi terek és az elérhetd kdzszolgaltatasok fejlesztését.

8. Az életmingség javitdsahoz az elérhet§ kbz6sségi, kulturalis, egészség prevencids szinterek
és szolgaltatasok fejlesztése sziikséges.

Jovéképink:

A program végén a helyi er6forrasokra, otletekre, a helyi human tékére alapozott, azokkal
fenntarthatdan gazdalkodd, egymast kdlcsondsen tisztels, segitd és egylittm(ikdds, megerdsodott
helyi kozosségekbdl all6, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl sikeres Mérahalmi Jarast latnank
szivesen.

Jovéképiink roviden:

Fenntarthatdan fejl6ds, egyuttmikods kozosségekbdl allo, gazdasagi és tarsadalmi szempontbol
sikeres Mérahalmi jaras.

A jovGképlink elérését szolgdlo stratégiai célok:
A.) A Mérahalmi jaras gazdasagi aktivitasanak elésegitése

B.) MinGségi életfeltételek biztositasa és helyi identitas erdsitése a Mdrahalmi jaras teriiletén
él6k szdmara



Az akcidteriilet gazdasdganak fejlesztését két intézkedés szolgalja:

v

Egyrészt olyan turisztikai fejlesztéseket kivdnunk tamogatni, amelyek hozzdjarulnak a
tervezési teriilet turisztikai bevételeinek, latogatottsaganak, vonzerejének ndveléséhez, a
tervezési terilet turisztikai kindlatdanak, szolgaltatdsainak bévitéséhez. A turisztikai
fejlesztések hozzajarulnak a gazdasdg agrartulstlyanak mérsékléséhez, a tébb labon allo
gazdasagi szerkezet kialakitdsahoz, foglalkoztatds bévitéséhez

Masrészt a vallalkozdi aktivitds novelése céljdbol kivanjuk tamogatni a helyi
mikrovallalkozdsok szolgdltatdsi szinvonaldt, jovedelmezGségét, versenyképességét javitd
fejlesztéseket.

Az akcidteriilet tarsadalmi problémadinak mérséklésére szolgald intézkedések:

v

v

Telepiilések lakossagat szolgald, kdzdsségi funkcidkat elldtd éplletek, épitmények, kozosségi
terek feldjitasa, korszerdsitése, eszkozbeszerzések.

Kozosségépitést, helyi identitas er@sitését, civil szervezetek kozotti és interszektoralis
hélézatosodast szolgdld programok, civil aktivitds tdmogatasa.

Az egészségtudatos életmod szintereinek kialakitasa, fejlesztése, az egészségtudatos
életmodot népszer(isité programok, rendezvények, valamint a helyi értékek, hagyomanyok
bemutatdsat, népszer(isitését szolgdld beruhdzasok tamogatasa.

Egyesuletiink céljainak megvaldsitasa érdekében térségek kozotti és nemzetkdzi egyiittmiikodési
projektekben is részt vesz.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Helyi fejlesztési stratégiank az EU2020 stratégia - intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés —
megvalésitasahoz az alabbi teriileteken jarul hozza:

A kis- és kézepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa

A HFS elsé atfogo célja a ,Jovedelemszerzési lehetGségek bbvitése; helyi eréforrdsokra alapozott,
fenntarthatd gazdasagélénkits fejlesztések tamogatdasa” amelyhez kapcsolddé specifikus cél a , Helyi
véllalkozdsok jovedelmezdségét, versenyképességét javitdé fejlesztések” A LEADER forras
felhasznalasaval tervezett vallalkozasfejlesztési intézkedés ugyanakkor kizdrdlag a helyi
mikrovallalkozasok szamara lesz elérhetd. A kis-, és kbzepes véllalkozasok a HACS rendelkezésére allé
informacidk megosztdsa valamint az egyuttm(ikodések révén vonhaték be az akcidcsoport
munkajaba. A vallalkozoi szféra bevonasa illetve a szférak kozotti egyuttmiikodések elGsegitése
tovabbi egytttm(ikodéseket, ezzel tovabbi projekteket generalhat.

A foglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitas 6szténzése

A gazdasagi szegmensek kozott a KKV-k versenyképességének, jovedelmez&ségének javitdsan
keresztil jarul hozza a foglalkoztatasi kapacitasainak erésitéséhez. Emellett a turisztikai attrakcidk és
szolgaltatasok tamogatasa révén jarul hozza a stratégia foglalkoztatds javitasdhoz. A turisztikai
fejlesztéseknél 4 f§, a mikrovallalkozas fejlesztési intézkedés esetén 1 f6 Uj teljes munkaidds
foglalkoztatottat jeloltiink ki elérendé célértékként.

A tarsadalmi befogadas el6mozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

Ezen a teruleten az intézményi- és kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitdsat, a tarsadalmi
Osszetartozas erfsitését tartalmazza a Helyi Stratégia. A fizikai és lelki (mentalis) egészségi dllapot
javitasa kdzvetve a foglalkoztatas lehetGségeit segiti. A helyi k6z0sségek tamogatasa javitja a helyi
életmindséget is.

Beruhazas az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tarté tanuldsba

A HFS céljaul tizi ki az egész életen at tarto tanulds szintereinek fejlesztését.

A magasan képzettek letelepedésének 6sztbnzése mellett a helyi képzési formdak kidolgozdsat és
megvaldsitasat is fontosnak tartjuk.

Kapcsoléddsi pontok a Partnerségi Megallapoddshoz:

A 2014-2020-as tervezési ciklus atfogd nemzeti fejlesztési célja a fenntarthatd, magas hozzaadott
érték(, termelésre és a foglalkoztatas bGvitésére épulé gazdasagi névekedés. Ezt a torekvést olyan
fejlesztések tamogatjak, amelyek eredményeképpen a foglalkoztatottsag és a tarsadalmi téke bévil,
az eltartottak aranya és a kérnyezeti kockdzat csokken, a természeti és human/kulturalis eréforrasok
hatékonyan és fenntarthatéan hasznosulnak.

A HFS az aldbbi Nemzeti fejlesztési prioritdsok megvaldsitasahoz kapcsolédik (A tarsadalmi
felzarkdztatasi cél kivételével az EU 2020 tematikus célokndl mar részletezett modon):

A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitdsa

A foglalkoztatds novelése

A tarsadalmi felzdarkéztatasi és népesedési kihivasok kezelése (A ,Telepiilések
fenntarthato, lakossagi igényekre és szitkségletekre reagald fejlesztései” és a ,Helyi
identitas erdsitése: kozosségek helyi értékekre, tudasra, hagyomanyokra alapozott



megerdsitése” atfogd céljainkhoz kapcsolddéd intézkedések segitségével, a telepiilési
kozdsségek megerdsitése révén hozzajarulunk a negativ demogréfiai tendencidk
mérsékléséhez.)

A gazdasagi novekedést segits helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A Vidékfejlesztési Programban elsGsorban az aldbbi prioritdsokhoz kapcsolédunk:

A ,Helyi identitas er&sitése: kozosségek helyi értékekre, tuddsra, hagyomanyokra alapozott
megerdsitése” valamint az ,Egyiittm{ikodések, tudasmegosztds, halézatosodas tdmogatasa” atfogo
célunkhoz kapcsolddd intézkedések révén hozzajarulunk az 1. prioritds (a tudasatadds és az innovacio
elémozditdsa a mezégazdasagban, az erdGgazdalkodasban és a vidéki térségekben), 1A
fokuszteriiletében (,Az innovécionak, az egylttmikodésnek és a tuddasbazis gyarapitdsanak az
Osztonzése a vidéki térségekben”) megfogalmazott célok eléréséhez

Emellett céljaink hozzdjdrulnak a Vidékfejlesztési program 6. Prioritdsdnak, azon beliil is kiléndsen a
6A és a 6B fokuszteriiletnek a teljesiiléséhez (,A tarsadalmi befogadas elémozditdsa, a szegénység
csdkkentése és a gazdasagi fejlédés tdmogatdsa a vidéki térségekben, kiilonds tekintettel a kdvetkez6
teriiletekre: 6A fokuszteriilet: a diverzifikaldsnak, kisvallalkozdsok alapitdsdnak és fejlesztésének,
valamint a munkahelyteremtésnek a megkonnyitése; 68 fokuszterdilet: a helyi fejlesztés elémozditasa
a vidéki térségekben”)

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésének folyamata két szakaszra oszthato:
. El6készits idGszak tevékenységei (2015. szeptember — 2015. oktéber)
Férumsorozat

A 2007-13-as ciklushoz képest a HACS akcidterilete atalakult. A kordbbi id6szak tervezési teriiletét a
Kisteleki Kistérség 6, és a Mdrahalomi Kistérség 8 (A kistérséghez tartozé 10 telepiilés kézil Bordany
és Zsombg kivételével) telepiilése alkotta. A 2014-2020-as ciklusra a HACS kettévalt, a mérahalmi
jarashoz tartozé telepiilések (Bordannyal és Zsombdval kiegésziilve) alkotjdk az 0j akcidteriiletet. A
megvaltozott akcibteriiletre és a szervezetre tekintettel a Miniszterelndkség tdmogatadsaval 10
alkalombdl &ilé férumsorozatot szerveztiink. A rendezvénysorozat alapvet6 célja a 2014-20-as
Vidékfejlesztési Program megvaldsitdsa érdekében a Homokhati Onkormdnyzatok Kistérségi
Terlletfejlesztési Egyesiilete G vidékfejlesztési szervezet bevezetése, megismertetése a Mérahalmi
jarasban. A vidékfejlesztési szervezet bemutatasa mellett fontosnak tartottuk a LEADER Helyi
Akcidcsoportok Vidékfejlesztésben betoltott szerepének és magdnak a LEADER médszernek a
bemutatasat, népszer(isitését, elényeinek kiemelését és a 2014-20-as Vidékfejlesztési Programhoz
torténé kapcsolddasanak bemutatdsat. A rendezvénysorozat sordn figyelmet forditottunk a
résztvevik, a lakossag fejlesztési igényeinek megismerésére és a résztvevik segitségével probaltuk
feltérni azokat a problémakat, amelyek a térséget jellemzik. igy a HFS célkit(izésének alapjai mar



ekkor atgondolasra kertiltek. A férumon bemutatasra és kiosztasra keriiltek a helyzetfeltarast segité
kérddivek.

Szervezet atalakitasa, alapszabaly modositasa

Egyesiiletiink - nevében még jelenleg is &rzi ezt a multbéli sajatsagat - korabban kizardlag
onkormanyzatokbdl allé Egyesiilet volt. Ezért az akcidcsoporttd valas szempontjabdl szikség volt a
szervezet atalakitasara, civil és dnkormanyzati tagok felvételére. A csatlakozasi lehetdségrél, az (j
HACS megalakuldsarél és kovetkez6 idGszak feladatairdl e-mailben értesitettiik a telepiilési
szerepl6ket. A csatlakozasi szandéknyilatkozatok begydjtésével parhuzamosan a korlatozdsmentes
tagfelvétel biztositasa érdekében modositasra keriilt a szervezet alapszabdlya. A civil és vallalkozéi
tagok felvételét lehetévé tevé alapszabaly elfogadasa 2016. november 6-an keriilt sor. A médositott
alapszabaly elfogadasanak idejére szerencsére mar kell§ szamu civil és vallalkozoi tag csatlakozasi
szandéknyilatkozataval rendelkeztiink, ahhoz, hogy a tagfelvétel utan teljesitsiik az akcidcsoportként
torténd mdkodés torvényi feltételeit, biztositani tudtuk a tagsagban a szférak megfelel§ aranyat.

KérdGivezés, projektotiet — gylijtés

Az elSkészité szakaszban tartott a férumsorozatokra papir alapa kérdGiveket és projektotlet-gydijtd
adatlapokat vittiink. Mindkét dokumentum megjelent az oktdéber kézepétél m(ikéds honlapunkon a
www.ujleader.homokhat.hu-n. Az el6készité szakaszban a” helyzetelemezd kérdGivekbdl nagyon
kevés (mindossze 7 db jutott el hozzénk, amibél 2 db érkezett papir alapon). A projektotlet — gy(ijtés
sikeresebbnek bizonyult 89 db 6tlet érkezett be.

Il. Megvaldsitasi iddszak tevékenységei (2015. november 1 — végleges stratégia elfogadasaig)
Adatgyljtés, helyzetelemzs rész 6sszedllitasa

Az adatgy(jtés sordn elsGsorban a TEIR adatbazisra, kis mértékben a helyzetfeltard kérddiv adataira
tdmaszkodtunk. Az elkésziilt helyzetelemzés 2016. november elejétdl a honlapon barki szamara
elérhetd, véleményezhetd volt.

KérdGivek

Az el6készitd szakasz kérdGivezésének sikertelenségét azzal magyaraztuk, hogy talan a kérdGiviink
tulsdgosan részletes, tul hossza volt. Ezért Osszedllitasra kerilt egy ,konnyitett” v2 verzio, amit
egyben alkalmasnak gondoltunk arra, hogy a hdatrdnyos helyzet{i csoportok véleményének
felmérésére szolgaljon. A TKCS a HFS gazdasagfejlesztési fokuszara és a foglalkoztatottsag novelésére
szolgdldé célok miatt célcsoportnak a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(ieket
valasztotta. Ebbe a célcsoportba azok az egyének tartoznak, akik az atlagosndl nehezebben
boldogulnak a munkaergpiacon. igy ide tartoznak a munkanélkiiliek, alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez8k, alacsony jovedelemszinttel rendelkezék, alldskeressk.

E kategoridba beletartoznak a nék, romak vagy mély szegénységben éIGk és az idGsebb, de még aktiv
korosztaly is. Vagyis elmondhaté, hogy a hatranyos helyzetd célcsoporton beliil is a munkaerdpiaci
szempontbdl hatranyos helyzet(iekre helyeztiik stratégiankban a hangsulyt.

A térségre jellemzd, hogy a sok esetben nehezen elérhetd tanyasi lakossédg jelentds hanyada tartozik
a fent emlitett munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i célcsoportba.



igy a felmérést zomében e lakossag korében végeztiik el. A leegyszer(sitett, konnyen kitolthets
kérdéiveket a tanyagondnoki szolgédlat segitségével juttattuk el az érintetteknek, akik megfeleld
helyismerettel és szocidlis érzékenységgel birnak, melyet a felméréshez sziikségesnek tartottunk

A teleplilési kapcsolattarték segitségével a kérdGivekbsl 45 db érkezett. Ezek feldolgozasa
megerdsitette, hogy a munkaer@piacot is élénkiteni képes gazdasdgfejlesztési fokuszd stratégiara van
sziikség. A felmérésbdl az is lathatd, hogy olyan egymast kiegészité programokra van sziikség, mely
segiti a térségben éI6k foglalkoztatdsdnak bévitését és mindemellett az életszinvonal emelésére
fokuszal.

A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a hatranyos helyzeti célcsoportok nehéz elérhetSsége
miatt a jov6ben sziikség van az Gket ismer§ civil szervezetek bevondséra igy tervezziik a veliik valé
egyiittm(ikodés élénkitését.

A felmérés idSszakaban és a HFS véglegesitéséig az alabbi modon vontuk be a hatranyos helyzetd ill
valamilyen szempontbdl sériilékeny célcsoportokat

o lakossagi, kdnnyen kezelhetd kérdGivek készitése kifejezetten a célcsoport szdmdra

o lakossagi kérdGivek eljuttatasa az érzékeny célcsoportoknak, tanyagondnoki szolgalat ill.
6nkormanyzati kapcsolattartok segitségével

o Onkormdnyzati kapcsolattartok, Onkormanyzati vezet6k és  egyesiileti tagok
kozremiikddésével megrendezett mihelymunkak és egyeztetések sordn a hatranyos
helyzet(i célcsoporttal kapcsolatos problémdk rogzitése, szocialis teriiletet érint§
tapasztalatok atbeszélése

Kévetkeztetésként elmondhatd, hogy nehezen elérhet6k térségiinkben a hatranyos helyzet(
csoportokba tartozd lakosok, és a kérdGives felmérés lebonyolitdsahoz és kiértékeléséhez is sziikség
van olyan tdmogato civil szervezetre, aki jol ismeri azon csatornakat mely segitségével elérhetSvé
valhatnak.

A HACS miikodése soran véllalt tevékenységek a hatranyos helyzetli célcsoportok bevondsa
érdekében

e hatranyos helyzetii célcsoportokkal foglaikozd civil szervezetek bevondsa az egyesiileti
munkdba akar tagsagbévitéssel, és/vagy esélyegyenléségi munkacsoport létrehozasa (HOKTE
rendelkezik érvényes esélyegyenl@ségi tervvel és esélyegyenldségi referenssel)

e egyeztet§ forumok, mihelymunkak szervezése soran esélyegyenl8séggel foglalkozé témak
atbeszélése a tagsaggal

e rendezvényszervezés

e részvétel a palyazatok lebonyolitasdban

Projektotlet gydijtés

Osszesen 107 projektotlet érkezett. Feldolgozdsuk soran az aldbbi csomépontokat taldltuk:



Jellege Darabszam
Civil aktivitas tamogatdsa 16
Egészség szinterei fejlesztése 8
Vallalkozasfejlesztés 17
Teleplilésfejlesztés 40
Turizmus 19
Vidéki szemléletformalds 7
107

1. sz. tablazat

A helyzetelemzésbél leszlirhetd problémak és az dtletek feldolgozasanak eredménye egyiitt hozta
létre az intézkedési tervben kikristdlyosodd tamogatasi teriileteket, amelyek rimelnek a
projektétletek csomdpontjaira.

Tervezés koordinalé csoport

A civilek és vallalkozék felvételét kovetSen kor e-mailben toboroztunk szerepléket elsésorban a
tagsag koreibdl. A levélben batoritottuk a tagokat, hogy az akcidteriletrdl javasoljanak a tagsagon
kiviili szereplGket, szakértGket akiket érdemes lenne a tervezési folyamatba bevonni.

Szerepe a tervezési folyamatban

- Nem dont — csak javaslatot tesz, koordinativ szervezet

- Javaslatot tesz a tervezési folyamat soran alkalmazott eljardsokra, médszerekre
- Javaslatot tesz szakért6k bevonasdra, bizottsagok létrehozasara

- Javaslatot tesz a teljes tervezési folyamat litemezésére

- Stratégia draft és végleges verzidjanak kidolgozasa

A TKCS jelenleg 6 tagbdl all (tagok részletesen Id. mellékletben), de nyitott, barki csatlakozhat.
Terveink koz6tt szerepel a véllalkoz6i szférabol tovabbi szerepl6k bevonasa.

Onkormanyzati szféra: 2 tag
Civil szféra 3 tag
Uzleti szféra: 1tag

Osszesen: 6 tag, Onkormanyzati szektor aranya: 33%




A TKCS munkajat az Egyesiilet irodavezetGje és két szakértd (turisztika és felmérések — kérdGivezés

témaban) segiti.

TKCS feladatai, tevékenysége a kovetkezSkre terjedt ki: a HFS tervezés iitemtervének elfogadasa;
javaslattétel szakért6k bevondséra; tarsadalmasitds, kommunikdcids terv elfogaddsa; beérkezett
projektdtletek Gsszesitése, feldolgozasa; mihelymunkak szervezése, forgatékdnyvének kidolgozasa.

Stratégia draft és végleges verzidjanak kidolgozasa.

Telepilési tematikus mithelymunkak

A telepiilési miihelymunkak célja az adott telepiilésr6l beérkezd projektotletek dtbeszéiése,
rangsorolasra, a fejlesztési irdnyok meghatarozasa volt.

) ! Résztvevok Tapasztalatok
Telepiilés Idépont =
szama

Cél elsGsoraban a tajékoztatds: LEADER
stratégia és a tobbi OP nyljtotta tamogatasi
lehetdségek, kiemelten a Vidékfejlesztési
Program nem LEADER intézkedéseit. A helyi
fejlesztési stratégia helyzetelemz8 részének

bemutatasa, tervezett intézkedéseknek a
Asotthalom | 2016.02.24. 96 bemutatdsa.

Tapasztalat: a megjelentek érdeklédnek a
palyédzati lehetdség irdnt, azonban kevés
informacidval rendelkeznek, ,,nem latjak at”
az Uj palyazati rendszert ebben véarnak
tdmogatast.

Civil szervezeteknek nyljtott tdmogatdst a
helyi kbzosségi élet szempontjabol nagyon
fontosnak tartjak

Civilek tdmogatando tevékenységei, koz0s

] . rendezvények, tanulmdanyutak, tanfolyamok
Zsombo 2016.02.25. 326 . . L
(internet tanfolyam idGseknek) kis érték
eszkdzbeszerzéseik, tanulmdnyutak,

edz6terem kialakitasa

Gazdasagfejlesztés: vallalkozdsok
tamogatasan keresztiil.




Bordany

2016.03.11.

76

Helyi (értékekre) eréforrasokra alapuld
fejlesztések (mi az, ami csak az adott
telepiilésen vagy csak itt a jardsban taldlhato
meg — unikalis)

Kitorési pont: turisztika

Valds egyittmikodések megvaldsitasa
gyakran nehézségekbe iitkozik, bizalmat /
kozosséget kell épiteni helyi és jardsi szinten
is.

Ottémos

2016.04.06.

32f6

A telepiilési igények

segitség a helyi vallalkozasoknak, civil
szervezeteknek a palyazati felhivasok
felkutatasaban, palyazatirdsaban —
onkormdnyzat kapacitasai korldtozottak

hagyomanyos rendezvények - helyi lakossag
bevondsa

onkormanyzati tulajdonu épliletek energetikai
fejlesztései

2014-20-as iddszak fejlesztéseit megalapozd
elGkészitési koltségek elGteremtése nehéz

telepuiés fejlesztési iranyait megalapozd
tanulmany, telepiilési marketing terv jé alap
lehetne a jovébeli irdanyok meghatdrozdsahoz

csapadék és szennyvizelvezetés megolddsa

turisztika: zarandokut fejlesztése, kapcsolédas
a tematikus Gtvonalakhoz

2. sz. tablazat



3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az akcioteriilet dllandé lakosainak Osszesitett szama 28.672 6.

Az akciodteriilet Magyarorszag Dél-alféldi régidjdban, a magyar - szerb-hatdr mentén, Csongrad
megyében, Szeged vonzdskorzetében taldlhatd. A teriilet a Duna-Tisza kdzi homokhatsag foldrajzi
tajegységébe tartozik. A jaras illetékességi terulete 561.42 km2 (1.sz. melléklet)

A térség lefedi a Mérahalmi statisztikai kistérség / jards teriiletét, és dsszefiiggé egységet alkot.
Kozponti telepiilése, jaraskozpontja Mérahalom véros, tobbi telepiilése Asotthalom, Bordany,
Forraskut, Ottdmos, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakdnyszék és Zsombg.

A telepiilések a térben egyenletesen helyezkednek el, jellemz&jik a rendezett falusias- kisvarosias
belteriilet és a kiterjedt tanyavilag. Utdbbiak létrejotte egy sajatos telepiilés- és telepitéspolitika
eredménye: a mai telepiilések a kdrnyék varosainak tanyavilagabol szervez&dtek tanyakdzpontokka,
majd kozségekké.

A tanya sajatos, emberi 1épték{i laké és gazdasdagi egységet valdsit meg, amely a vildgon egyediildllé
magyar hagyomany. A tanya kedvez§ adottsigot jelent a teriilethaszndlat, a tajformalds, a
gazdalkodds, a tanyai turizmus, az (dllés-pihenés lehet&ségének szempontjabdl; e funkcidi
kiteljesedéséhez azonban tovabbi fejlesztések sziikségesek.

A teriilethez hagyomdanyosan mezégazdasagi tevékenységek kotGdnek: zoldség- virdgtermesztés,
gyumolcs- és sz6l6termesztés. A felhalmozott tapasztalatoknak, a termelési kultdranak és a helyi
homokvildgi klimanak kdszonhet&en jellegzetes izvilagu zoldség- és gylimolcsféléket termesztenek itt
eredményesen, amelyek orszagosan is ismertek, keresettek.

A térségben éI6 népesség nemzetiség és vallds tekintetében homogén, magyar nemzetiség( és
tdlnyomd tobbségében romai katolikus vallasu. Ez az egydntetliség a térség benépesedésekor alakult
ki.

Megkozelités

Atelepllések csak kozati kapcsolatokkal rendelkeznek. A kistérség telepiiléseit egy Szeged-kdzpontu,
haldzatos kdzutrendszer koti 6ssze.

A megyeszékhely a tervezési teriilet telepiiléseir6l optimdlisan 30 perc alatt (Ottomés és
Pusztamérges esetében 40 perc alatt); az M5 autdpalya 20 perc alatt (Ottomds és Pusztamérges
esetében 30 perc alatt) érhet6 el.

A telepiilések nagy részének Szegedhez kotGdése hagyomdnyosan erfs. A Szegedhez kozeli
telepiiléseken a megélhetés a bejaras lehetésége, a konnyebben elérhetd szolgaltatasok miatt
kedvezSbb.

A Helyi fejlesztési stratégia megvaldsulasahoz sziikséges erdforrasok:

(12)



A stratégia alkotas idészakaban és az el6z6 tervezési id6szakban lehet&ségiink volt ra, hogy felmérjik,
azt, hogy a HFS fejlesztéseihez partnereink milyen human, fizikai és pénziigyi er&forrassal
rendelkeznek.

A projekt koordinacio és menedzsment a telepilési kapcsolattartok segitségével torténik. E szereplék
f6ként a telepllési dnkormanyzatok ill. civil szervezetek képviseletében a szakmai feladatok
elvégzéséért igy a projektotletek benyljtasarét majd kidolgozasaért az adatszolgdltatasért felelSsek.

A projektek lebonyolitasara alkalmas fizikai és pénziigyi eréforras e szervezeteknél rendelkezésre all.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy telepilési szinten a majdani palyazék szakmai
segitsége a telepilési 6nkormdanyzatoknal Gsszpontosul. Ennek biztos alapot nyujt az elmalt
id6szakban felhalmozddott egylittm(ikodés és szakmai tapasztalat.

A projektotletek kidolgozdsa, és a HACS-nak visszajuttatdsa arra enged kovetkeztetni, hogy a
megvaldsitdshoz sziikséges human és pénzigyi eréforras rendelkezésre all, a majdan palydzd
szervezeteknél.

A térségi telepllési kapcsolatok fizikai és tarsadalmi értelemben is kifejezetten szorosnak
mondhaték. Fizikailag a jaraskdzpontbdl (ahol az akciécsoport irodaja miikodik) barmely telepiilés
elérhet6 30 percen beliil. A teleplilések kozotti tarsadalmi kapcsolatok, egylttmikodések legjobb
példadja maga az Egyesilet, amely 1997 ota segiti a térség egylttgondolkoddsat, k6zds projektjeit.

4. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

A helyzetfeltardshoz a TEIR LEADER Helyi Fejlesztési Stratégidk tervezését tamogatd alkalmazas
adatait vettiik alapul, ahol ettél eltéré adatforrast haszndltuk kiilon jeloljik.

Kérnyezeti adottsagok, természeti értékek

A kistdj éghajlata szélsGségesen kontinentdlis jellegi, melyre a forré nyar, a kemény téli fagy,
valamint az egyenetlen csapadékeloszlas jellemzd, amely sokszor eredményez aszalyos idGszakot,
vagy belvizeket.

A terlleten a napsiitéses orak évi 6sszege 2080-2090 k&z6tt mozog. Az orszdgos atlagnal magasabb
napsiitéses 6rak szama és a kozéphémérséklet egyarant kedvez a korai z6ldségtermesztésnek.

Az uralkod6 szélirany északnyugati. A tavaszi idGszakban a gyakori és erds szél altal kialakuld
homokverés komoly karokat okoz az ultetvényekben, a deflacié foldutakat is rombolja.



A kistaj teriiletén a Tiszahoz ENY-DK-i iranyban egymdssal parhuzamosan szamos csatorna vezeti le
az id&szakos belvizeket. A Dorozsma-Majsai-Homokhatnak 14, tobbé-kevésbé allandé viz(i tava van,
egyiitt 310 ha felszinnel. Kéztiik a mérahalmi Nagysziksos-t6 99 ha, a Madarasz-t6 37 ha teriletd.

Uralkodd talajtipus a humuszos homok és a futéhomok. A rossz viz-, h- és tdpanyag-gazdalkodasd,
szerkezet nélkiili homoktalajok tulsilya miatt a talajok term&képessége Gsszességében gyenge. A
homokteriileteken veszélyt jelent a deflacié, a csapadékszegély idGjards, a széls6séges idGjarasi
tényez8k (téli és kora tavaszi fagyok, belvizek, viharok) illetve ezek - a klimavaltozassal kapcsolatos —
mind gyakoribba valasa.

Természeti értékek

Természetvédelmi teriileteink a Kiskunsagi Nemzeti Parkhoz tartoznak. A Koros- éri Tajvédelmi
Korzet részei Asotthalmon (emlékerdd, Bogédrzd, Asotthalmi Laprét) Mérahalmon (Csipak-semlyék,
Madardasz-td, Nagyszéksos-té) és Ottdmoson (Ottdomosi baromjards) taldlhatdk. Tandsvények
Asotthalmon - Csodarét tandsvény (mocsari kardvirag) - és Moérahalmon - Csipak tandsvény - keriiltek
kialakitasra

Egyéb helyi természeti értékek:

e Asotthalom - Rézsa Sandor féja

e  Forraskat — Horgdszto;

o  Ottdmds — Bukor-hegy, Szerelem-domb, Baromjaras;

e Pusztamérges — mérgesi puszta, laperdd;

e Ullés: horgdszto, tandsvény, iillési erdd;

e Zakanyszék - Ezerarct Somlyék, 136 éves tolgyfa, Lodri-to;

e Zsombd — Zsombdi Gsldp, 130 éves platanok, a Lapastoi ddiSben taldlhatd Kirdly Nyarfaja,
Kirdlyszéki rét

Természeti értékeink turisztikai vonzereje részben kihasznalt.

Az Alfldi régid tdbb teriiletéhez hasonldan teriiletinkdn is jél kiakndzhatéak a megujuld
energiaforrasok (biomassza, nap- és geotermikus energia).

Kulturalis eréforrasok

Telepiiléseink legfontosabb és legjellemz8bb kulturdlis eréforrasait az aldbbi tablazatokba foglaltuk

ossze.
Hagyomanyok, kulturalis 6rokség FGbb rendezvények
Asotthalom ,Bibdj foldje”, Rdzsa Sandor és egyéb helyi | Gatsori Tanyasi Unnep, Rézsa Séndor

legendak, Asotthalmi Népdalkor Fesztival, Kissor Napja, Gépallatok csatdja




Bordany Honfoglald magyar asszony |dszerszam- | Piinkosdi falunapok,
garnituraja, Vass  Nandor  régiség ) ) )
gyljteménye, Andras Albert Szilard régiség Tuning talalkozo
gyljteménye, Benke Gedeon, Adam Jend
és Mihdlffy Lajos munkdssaga, Nagy
Kalmanné-féle tanya és helytorténeti
gyljtemény

Forraskat Juharfa citerazenekar, Civil szervezetek Tuskdhuzas, sziireti mulatsag

Méorahalom Gasztrondmia — rétes-, hdazi tészta, | Rétesfesztival, Bivalyfesztival, Homokhati
savanyitas, palinkakészités Sokadalom, Palinkaverseny
Helyi hagyomanyos mesterségek: kovacs

Ottdmos Mézeskalacs, Helyi énekkar, Citerazenekar, | Gasztronomia — spargafesztival, Magyar
Spdrgatermesztés, Magyar LaszIo, | Laszlo Nap, Szireti Bal, HagyomanyG6rzé Bal
Hagyomanyos gazdalkodo életméd,

Pusztamérges Borkuitdra Kakasfesztival

Ruzsa Népi hagyomanyokat  megelevenitd | Lakodalmas fesztival
rendezvények

Uliés Alkotéhaz, Alkototaborok Nydrindito napok

Zakanyszék Zakanyszéki Parasztkorus, Oreghdaz | Bollérnap, Traktor show, Tavaszcsalogatd
Tanyamuzeum

Zsombo Wesselényi NépfGiskola, Tombacz Janos | Farsang és Szomszédold, Lapastdi blcsy,

meséi

Aratélnnep

3. sz. tablazat

A térségben szamos olyan kulturalis értéket talaltak, melyek ma mashol keriilnek bemutatasra
ugyanakkor a térséghez kotheté a lelGhely. Ezek olyan potencidlok, melyek a mai napig nem
megfelelGen ismertek és kihasznaltak. (pl. Nagyszéksosi aranykincsek)

Meglévé turisztikai attrakcidk:

Lehetdségek, kiaknazandé helyi értékek

Asotthalom

Rézsa Sandor  Elményhdz,  Gatsori
Tanyamuzeum, Homokhati Strand, B(ib3j
Birtok, , Csodarét tanosvény, Back kdpolna,
pihendpark, Kéktura

utvonal, Kiss Ferenc Emlékerdd, Gatsori

Gargyan-erdei

Tanyamuzeum és Kozosségi Haz

Homokhati Strand, Délvidéki Emlékpark,
Asotthalmi borok




Bordany Alfoldi Kék tura bordanyi szakasza Veteranauté-gylijtemény
Forraskat Horgdaszto Lovas hagyomanyok
Mérahalom Szent Erzsébet Moérahalmi Gyodgyfirds, | Rendezvényturizmus, Nagyszéksosi
Nagyszéksdsi Bivalyrezervatum, Madardsz- | aranylelet, Lovas hagyomdnyok
to
Patkd Lovasszinhdz, Mini Hungary Park,
Homokhati Emlékhaz, Babagyljtemény
Ottémos Bukor-hegy, Szerelem-domb, Magyar | Természetjaras, Vaddszturizmus, Falusi
Laszl6 emlékpark, Alfoldi Kéktura Gtvonal, | turizmus
Baromjards, Kilaté a Majdlis téren,
Falukemence, Telepitett erd6k, Erdei Iskola
Pusztamérges Virdgos falu, Mérgesi Puszta, | Természetjaras, Borkultira
Pusztamérgesi laperdd
Ruzsa Ruzsai erdék, Ruzsai erddk, Természetjaras,
Vadaszturizmus
Ullés Helytorténeti Haz, Alkotohdz, Erdei iskola Horgaszto, Természetjards
Zakanyszék Oreghdaz TanyamGzeum, Maddrkert Madarkert, Gasztrondémiai hagyomanyok
(Bollérnap)
Zsombd Lapastavi bucsutjarohely, Kiralyszéki iskola | Rézsa Sandor csardaja

4. sz. tablazat

A térség természeti, kulturdlis vonzer6kben gazdag, ugyanakkor a latvanyossagok jelent8s része
zomében térségi, helyi jelent@ségl. Ugyanakkor a térség egy-egy adottsdga hatékony munkaval
orszagos, akar nemzetkozi jelentdségii vonzerdvé is fejleszthetd, igy gondozni és fejleszteni szitkséges
a helyi fent felsorolt értékeket ahhoz, hogy beépiilhessenek a térség turisztikai termékkinalataba.
Megallapithaté tehat , hogy a helyi épitészeti, kulturdlis és természeti értékek allagmegdvasa és
hasznositdsa a mai napig kiemelt feladata a térség telepiiléseinek.

Kornyezeti problémak (forrds: HOKTE Komplex Kérnyezetvédelmi Program 2011)
Levegd

A telepilések teriiletén, illetve annak kézvetlen kdrnyezetében nincs olyan ipari-gazdalkoddi
Iétesitmény, mely jelentdsen befolydsolna a levegSkornyezet dllapotat. Az intézmények mindegyike
gazfogyasztasra allt at. A gazfiitésbdl szarmaz6 légszennyezd anyagok kibocsdtdsa nem mérvadé.

A térségben a légszennyez§ anyagok kibocsatasa terén problémat jelent a kiilterileti burkolatlan
utak magas ardnya, ami jelent§s porterhelést idéz elS. A térségben jelent8s légszennyezést okoz a
szall6-és az Ulepedd por, illetve a pollen. Ez utébbi ellen belteriileten a jegyz& sajat hataskérben - a



névényvédelmi térvény alapjan - rendszeresen ellendrzi a kdzség teriiletén a parlagfii fert6zottséget,
megtéve a szitkséges intézkedéseket.

Talaj

A térség kulonbozd él6helyeket olel fel, nagyszama jelentds, ritka/védett fajjal. Fiives és vizes
él6helyek, erd6k, pusztak, rétek, mezGgazdasagi hasznositdsu gyepek valtjadk egymast. Kiemelked§

jelentGségliek a geomorfoldgiai képz&dmények, a homokbucka alakzatok a valtozatos terep és s
talajtipusok és azok kombinacioi teszik egyedivé a tajat. A homokbuckak k6z6tt szélvdjta medrekben \17)

kisebb-nagyobb szikes tavak alakultak ki. Ma ezek koziil csak kevésben gyiilik 6ssze a viz, nagy résziik
kiszdradt medrében zédrt gyep fejl6dott. A szarazodds folyamata sajnos az él6vildg véltozasat,
esetenként elszegényedését is maga utan vonta. A talajok mintegy kétharmad részben homoktalajok.

Hidroldgia, vizellatas

Csapadékviszonyrél altaldnossagban elmondhaté, hogy az utobbi 20 évben mind a
csapadékmennyiség, mind a kiugréan magas csapadékos évek szama is csdkken.

A térszin vizelldtasanak és a vizkészletek utanpdtlasanak a csapadékon kiviili masik fontos tényezéje
a légkor pdrologtatd képessége, a potencialis parolgas, ami nagyban fiigg a térség hémérsékleti
viszonyaitél.

Homokhati Kistérség telepilései a Dorozsma-Majsai- Homokhat részei, vizfoldtanilag a Tisza folyd
jobb parti vizgy(jt6jéhez tartoznak.

A kistdj teriiletérgl a Tiszdhoz ENy-DK-i irdnyban egymaéssal parhuzamosan szamos csatorna vezeti le
az id&szakos belvizeket, a nevezetesebbek: Dong-ér jobb oldali vizgylijt&je, Fehérté-Majsai-
f6csatorna, Dorozsma-Majsai-f6csatorna, Domaszéki-fécsatorna, Sziksdstéi-Paphalmi-fécsatorna, és
a Koroséri-féesatorna hazai részének a bal parti része.

A teriilet &ltalaban véve szaraz, vizhianyos terilet, azonban a 2010. évben lehullott kb. 900 ml
csapadék kovetkeztében nagy kiterjedés(i belvizes teriletek alakultak ki.

A telepiilések természetes felszini vizekkel nem rendelkeznek, az egykori vizfolydsok ma féként
csapadékviz elvezet§ csatornaként hasznosulnak.

A Dorozsma-Majsai-Homokhatnak 14, tobbé-kevésbé allando viz(i tava van, egyiitt 310 ha felszinnel.
Koztiik a mérahalmi Nagyszéksos-t6 99 ha, a Madardsz-t4 37 ha teriletd.

Zoldfelulet gazdaikodas

A térség telepliléseire altalanossagban elmondhatd, hogy a belteriileti parkok, terek, intézmények
el6tti zoldfeliletek igényes kialakitdsiak, rendezettek, egységes képet mutatnak. Az elmult években
t0bb telepiilésen torténtek kisebb-nagyobb zéldfelilet fejlesztések, ugyanakkor tobb telepiilésen
jelezték (kérdGivek), hogy tovabbi fejlesztések csak plusz forrdsok bevondsaval valésithatdk meg.

Hulladékgazdalkodas-, Szennyviz, Csapadékviz elvezetés, ivovizmindség



A telepiilések tobbsége Eurdpai Unids és sajat forras felhasznalasaval (pl. Dél-alfoldi IvovizminSség-
javito Program ) valdsitja meg fejlesztéseit.

A térség legtobb telepiilésén, a csapadékviz elvezetés és a szennyvizcsatorndzas és szennyviztisztitd
telepfejlesztés beruhdzasok is megkezd6dtek vagy mar lezajlottak. Két telepiilés folyékony
hulladékiirité teleppel is rendelkezik. Ugyanakkor az egyes telepiilése kozott nagy eltérés
tapasztalhato a szennyvizcsatorna hdlézattal valo ellatottsag tekintetében.

Zaj és rezgésterhelés

Jelent&sebb hatdrérték feletti zajterhelés a Bordanyon athaladd 5408-as ut és a Mdrahalmot atszelS
55-6s szamu féut esetében mérhetdk. A Mdrahalmot elkeril$ Utberuhazas ugyanakkor a zajterhelést
jelentGsen csokkentette.

Tarsadalom allapota
Demografiai folyamatok

A lakonépesség szama 2013. évben 28.672 6, 2014. év végén 28.639 f6 (1. sz. melléklet), 2009 ota
csokkend tendenciat mutat, amikor a lakénépesség szdma 29 753 f6 volt.. A természetes fogyas az
orszagos atlagot (3,9) meghaladé mértéki (-6,2%). Csongrad megyei atlag (-4,8). (2. sz. és 14. sz.
Melléklet)

Ottomos az egyetlen telepiilés ahol a lakonépesség szam nem éri el az 1000 f6t. Legmagasabb
lakénépesség-szammal a jardsi székhely Mérahalom rendelkezik. A lakonépesség szam Maérahalmon
és Bordanyban emelkedett az elmult 10 évben.

A lakossag kor szerinti megoszlasa kedvezGtlen, térségi atlagban a 14 év alattiak ardnya mar csak
13,5%; fokozatosan és folyamatosan csdkkent az elmdlt 15 évben. Asotthalom, Ottémés és Ruzsa
telepiiléseken a legalacsonyabb a 14 év alatti korosztély aranya.

A tervezési teriileten a 60 éven feliliek ardnya tovabb nétt (2014 évben 24,7 %), Asotthalom,
Moérahalom, Ottémés, Pusztamérges, Ruzsa esetében minden negyedik lakos 60 éven felili (Ruzsan
tébb mint 29% ardnyban képviseltetik magukat). Az érték az orszagos és a megyei érték kornyékén
van. Az eléregedés elGre vetiti a szocialis és egészségligyi ellatorendszer kapacitdsanak sziikséges
novelését.

Orszagos szinten is jelent8s a kilteruleti népesség, az érintett térség lakossdga kb. 40%-a
szdrvanytelepiiléseken, kiilteriileten él. A szorvanytelepiilések specidlis problémakkal és mélyrehaté
valtozdsokkal néznek szembe. A tanydk népessége évtizedek oOta csokken az elvandorlds
kovetkeztében. A rendszervéltds utan a szuburbanizacié jeleként a tanydkra valé kikéltozés is
megjelent Szeged irdnydbdl. Azonban a kikolt6z6k szamottevd része szocidlis nehézségekkel kiizd.
Tovabbi tanyai probléma a gyakran egyedulallo, idds személyek magas ardnya.

A tapasztalatok szerint a tanyadkra kik6lt6zés mértéke csokkent az utébbi években, mig a fiatal
generaciok elvandorldsa jellemz8. Az elvandorlas ideiglenes jellegl (pl. tanulményok miatt), de
gyakran véglegesnek bizonyul.
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A térség vandorlasi egyenlege kedvezGtlen képet mutat. Mig 2010-ig a vandorlasi egyenleg pozitiv
volt, 2011 évtél a térséghbdl kijelentkez6k szam magasabb, igy a vandorlasi egyenleg negativ elGjelet
kapott. 2013-ban ez az érték az akcidteriileten -1,5 mely hozzivetGlegesen a Csongrad-megyei
atlagot hozta. 2014 évre a vandorlasi egyenleg mind a jaras teriiletén mind Csongrad megyében
egyarant -0,3 ezrelék.

Tobb telepulésen igy Mdérahalmon is a vandorlasi egyenleg pozitiv; a mdrahalmi adat a térséghez
képest — de megyei 6sszevetésben is - kiugré mérték( 7,6%.

A gyermek- és fiatal korosztaly intézményei 2014. évi adatok alapjan:

e Bolcsddei férGhelyek szama 148,

egy férGhelyre 5 f6 0-2 éves gyermek jut.

4 telepiilésen nincs bélcséde — Asotthalom, Forraskat, Ottdmds, Pusztamérges
e Ovodai férShelyek: 1065 (a sziikségletnek megfeleld)

egy féréhleyre 0,7 f6 3-5 éves gyermek jut
e Altaldnos iskolai tanuldk szama 2014 6, altalanos iskola minden telepiilésen miikddik
e Kozépiskolai tanuldk: 172 f§

A jarasban kdzépfoku oktatas Asotthalmon és Pusztamérgesen folyik.

A didkok elsGsorban Szeged intézményeit latogatjak.

Szuburbanizacids folyamatok a térségben

A szuburbanizacié a négy szakaszbdl allé urbanizacios ciklus masodik egysége. A szuburbanizaciot
megel6z8 szakaszban, az urbanizdcid sordn a varosok népessége drasztikusan nd, a ruralis térségek
népességének kdrara. Ez a népességndvekedés az urbanizacié6 masodik szakaszaban, tehat a
szuburbanizacié soran atrendezédni latszik. A vdrosi magteriilet népessége csokken, a varosi magot
koralvevé falusias teriiletek javara.

A szuburbanizacios folyamatok a dél-alfoldi térségen az 1990-es években indultak el. Napjainkra a
népességnovekedés lassulni latszik (pl. Zsombé tekintetében) Borddnyban, tovabbra is ndvekszik a
népességszam. Mdrahalom varosaban a 2000-es években az orszagos trendektdl kicsit elmaradva
kezd6dtek meg a szuburbanizacids folyamatok, mely ugyanakkor nem lassult le, hanem a mai napig
aktivnak mondhatd.

Ha a MdrahalmiJaras demografiai mutatoit nézziik, jol megfigyelhets a népességszam csokkenés. Ezt
a negativ folyamatot képes ellensulyozni, egyes telepiilések vandorldsi adatai. igy Mérahalmon a
természetes fogyas ellenére novekszik a lakossagszam a bekoltdz6k miatt. A népesség ndvekedés
elsGsorban annak kdszénhetd, hogy Mdrahalom 21 km re taldlhaté Csongrad megye székhelyétdl
SzegedtSl Ez a kozelség igen vonzd lehet, a fiatal csalddok szamara, akik nem szeretnének a
nagyvdrosban élni. Ezt a folyamatot fejlesztésekkel, lakastamogatdsokkal, ipari beruhdzdsokkal,
vallalkozas fejlesztéssel igyekszik a varosvezetés tamogatni. A szuburbanizacios folyamatokat, e
beruhazasok tartjak szinten Mérahalmon, mely kdvetkeztében természetesen a térségben él6knek is
kedvezébb életfeltételeket biztositanak. (MAKRA ZS. OTDK) (15. sz. melléklet naponta ingdzd
foglalkoztatottak szama)



A szuburbanizécids folyamatok kapcsan érdemes vizsgalni a naponta ingdz6 foglalkoztatottak szamat.
Az akcidteriiletre jellemzSen magas ez az érték, Ottdmés kivételével minden telepiilésen nétt ez az
érték a vizsgalt idintervallumban. Mig 2001 évben ez az érték az akciéterilet dtlagaban 35,8 % volt,
addig 2011-ben 43,7 %. A Csongrad megyei atlaghoz képest (24 %) ez lényegesen nagyobb. A
térségben tehdt jellemzd, hogy a lakossag jelentds része nem helyben hanem mas telepiiléseken —
jellemz&en Szegeden- vallal munkat. (4. sz. melléklet)

Képzettség és jovedelmi helyzet
Iskolai végzettség alapjan javuld tendenciat latunk az elmalt 10 év tekintetében

az érettségizettek aranya 34,9% a 18 évesnél idGsebb lakossag kdrében 2011-ben;
a fels6foku végrettségliek aranya 9,9% a 25 éven tuli lakossag korében 2011-ben;

a megyei és orszagos adatokhoz képest azonban tovabbra is rendkivil alacsony az iskolazottsag a
teriileten annak ellenére hogy féként az érettségizettek tekintetében jelentds javulds lathaté. (16. sz.
melléklet)

2011 évben a fels6foku végzettséggel rendelkez6k legnagyobb ardnyban Zsombé teriiletén taldlhatok
(16,8 %) és legalacsonyabb Asotthalmon (6,4 %).

A szakképzéshez valé hozzaférés a kistérségben korlatozott (Asotthalom), szakmat elssorban a
szegedi szakképzd iskoldkban szereznek az itt él6k. Az idegen nyelvet beszélék kore folyamatosan
ndvekszik, elsésorban az angol és a német nyelv tanulasa és ismerete jellemzd.

Jovedelmi viszonyok

Az egy lakosra jutd nettd belféldi jovedelem (2013. évben) 484.454,8 Ft, joval az orszagos (719.086,2
Ft) és megyei érték (640.915,9 Ft) alatti. A telepulések kozott Pusztamérgesen a legkevesebb a
jovedelem, az orszdgos atlag 58%-a; Zsombon a legtobb a jovedelem, az orszdgos atlag 86%-a.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd aktiv kortak ardnya 40,3%; az orszagos atlagot
(33%) jéval meghaladé mértékdi. E mutaté tekintetében Asotthalom telepiilésen a legnagyobb a
munkajévedelemmel nem rendelkez6k szazaléka, (50,2 %), legkevesebb Zakanyszéken itt 34.4 %:

A rendszeres jovedelemmel nem rendelkez6k kozil 11,5 % az a lakossag aki legfeljebb dltalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama 1393,5 f6 2014. évben.
Foglalkoztatottsag

A foglalkoztatottsag alakuldsa a térségben az orszagos (57,9 %) és megyei (57,2 %) tendenciat kdveti:
A foglalkoztatottak aranya 2011 évben 56,6% volt a 15-64 éves népességen beliil. Ez kis mértékben
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javult a 2001-es adathoz képest, akkor ez a szézalék 52,1 % volt, ami par szazalékkal még igy is
elmarad az orszagos és térségi atlagtol, am az emelkedés iiteme megegyezik azokéval.

A foglalkoztatottak szama 2011-ben legmagasabb Zakanyszéken, Mdrahalmon és Zsombodm,
legalacsonyabb Asotthalmon, Ottémésén és Pusztamérgesen.

A munkanélkiliségi rata a térségben 2014-ben 5,3 % mely az orszégos atlaghoz (6%) hasontdan alakul
(5.sz. melléklet). A tartdsan elhelyezkedni nem tudok ardnya az 9sszes munkanélkiili szdzalékdban
42,7 % a 2014-es adatok alapjan. Az orszdgos atlagot meghaladd azaz 40,3% a foglalkoztatott nélkiili
haztartasok ardnya (2011-es évet tekintve, bar helyi szinten az aranya 10 év alatt nem valtozott
szamottevéen).

A regisztralt munkanélkiiliek szama 2014-ben 1032 6, legmagasabb Asotthalmon, legkevesebb
Ottdmoson, mely természetesen a lakossagszam tikrében mutat csak valos értéket. Ez alapjan a
munkanélkiiliségi rdta Asotthalmon a legmagasabb 7,5 %, a legalacsonyabb ugyanakkor
Mérahalmon. Az orszagos atlagot Asotthalom, Ruzsa és Pusztamérges haladja meg. A
munkanélkiiliek tobb mint 40 %-a ugyanakkor tartésan munkanélkiili (180 napnal hosszabban) ezen
adatok tekintetében Ottémoson, Ruzsan, Forrdskaton, és Zakanyszéken a tartésan munkanélkiliek
arénya joval meghaladja az 50 %-ot. (17. sz. mellékiet)

A munkanélkiiliek aranyan belil majd minden mutatd esetében meghaladja az orszagos és megyei
értéket az akcidteriileten felmért érték.

Atelepiilések tekintetében megallapithato, hogy a Szegedhez kozeli teleplilések, Borddny és Zsombd,
valamit a jardsi székhely Mérahalom kedvezébb értékeket mutatnak mint a tavolabb [évé, kisebb
[élekszamu telepiilések.

Egészségligyi helyzet

Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama 1301,8 f6 (2014), ami az orszagos atlagnal
(1553,8 f6) alacsonyabb.

Egészségligyi alapellatas, gydgyszertar minden telepiilésen elérhetd.
Ment&allomasok Mdrahalom és Ruzsa telepiilésen taldlhatok.

2001-t8l a jaré beteg szakellatadst Moérahalmon, az Onkormanyzat tulajdonaban [évé MéraVital
Térségi Egészségmeglrzé és Szocialis Nonprofit Kozhasznt Kft. miikddteti, irdnyitja. Ellatasi terilete
kiterjed Morahalom, Asotthalom, Zikdnyszék, Ullés, Ruzsa Ottomos, Pusztamérges, Bordany,
Forraskat és Roszke telepiilésekre.

Feladatai

I. Szakrendelések iranyitdsa szervezése

Il. Gyogyfurdd-szolgaltatasok szervezése, hirdetése

I1l. Egyuttm{ikddés helyi, regiondlis egészségligyi szervezetekkel, egészségligyi aktivistakkal
IV. Prevencids programok szervezése; egészségfejlesztéssel kapcsolatos rendezvények
szervezése, pdalyazatok készitése ("Morahalmi SziirGhetek" programsorozat évente,




egészségnevelési tajékoztatdok, bemutatdé programok; gyogytorna foglalkozasok az Id&sek
Napkozi otthondban).

A egészségi dllapot javitasdhoz az intézményi- és kdzszolgdltatdsokhoz valé hozzaférés javitdsa,
egészségprevencids szinterek kialakitasa, fejlesztése sziikseges.

Infrastruktira

A gazdasédgi fejl6dés egyik alapvets feltétele a megfeleld infrastruktara ellatottsdg az
onkormanyzatok beruhdzasaban megvaldsult fejlesztések kdvetkeztében valamennyi telepllésen
javult. Ez elsGsorban a belterileti infrastruktira (szilard burkolatt utak, jardak, kerékparutak,
villamos energia-, viz-, gaz- és telekommunikacids haldzatok) kiépitését jelentette. A korszer(
hulladékkezelés, a csatornazas és a szennyvizkezelés azonban a teleplilések egy részén tovabbra sem
megoldott.

Emellett a tanyds kilteriilet elldtiasa fokozott terhet jelent az 6nkormanyzatok szdmara. A tanydk
komfortfokozata a belteruleti lakdasok mogott altalaban elmarad. A belterileten lévé lakasok
tdbbsége varosi életkorilményeket biztosit. A lakdasok mérete és kbzmiiellatottsaga féleg a tanyak
miatt a megyei és orszagos adatokhoz képest elmaraddst mutat.

A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakasokon beliil (2001-ben
még 54,2 %) csokken, de az orszagos atlag haromszorosa. 31,9% (2011)

Az ardnyszam Ottdmos, Ruzsa és Zakanyszék esetében a legmagasabb, Zsombén és
Morahalmon a legkevesebb

Koziizemi ivovizvezeték-hdldzatba bekapcsolt lakdsok aranya 60,2 % 2014-ben (orszagos és
megyei érték 0 % .feletti) (2014)Az aranyszam Zsombod, Mdrahalom, Pusztamérges esetében
a legmagasabb, Asotthalom, Zakdnyszék, Ottémos esetében a legalacsonyabb.

Kozcsatorna-haldzatba bekapcsolt lakdsok aranya 2014-ben 26,6% 22,8 (orszagos és megyei
érték 70%-ot meghaladd) (2014)

A jelzett évben Asotthalom, Moérahalom és Ruzsa, Zakanyszék, Ullés rendelkezett
csatornahaldzattal. A t6bbi teleplilésen nincs kiépitett kdzcsatorna haldzat.

KEOP-1.2.0/2F/09-2010-0083  pélyazatban ,Bordany, Forraskat, Ullés, Zsombd
szennyvizcsatornazasanak és szennyviztisztitdasdnak megvaldsitdsa” zajlott

Az energiaellatas a hagyomanyos ellaté rendszereken keresztiil valdsul meg. A kistérség
adottsagai  kedveznek a  megujuld, természetes energiaforrasokon  alapuld
energiagazddlkodasnak.
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Vezetékes gazelldtasban a térség ellatasa varosi, kozségi szinten altalaban jo, illetve atlagos
mérték{. A nagyszamu tanyai lakossdg (akar a fent emlitett tobbi mutatd esetében) ezen a
terileten is jelentsen befolyasolja a mutatdszamok alakuldsat.

Haztartasi gazfogyaszték szama 2014-ben szaz lakasra 54,6 f6 (orszigos, megyei érték 70 %
feletti)

Vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezd lakossag szama (f6) 4891 f6 2013 évben, legmagasabb
Mdrahalmon, legkevesebb Borddny telepiilésen.

Szelektiv hulladékgy(ijtésbe bevont lakasok aranya 40,3% 2013 években ez az orszagos atlagot hozza.

A gazdasagi fejlédés egyik alapvet§ feltétele, a megfelel6 infrastruktdra elldtottsdg, mely az
onkormanyzatok beruhdzasaban megvaldsult fejlesztések kovetkeztében valamennyi telepiilésen
javult. Ez els@sorban a belteriileti infrastruktdra (szildrd burkolatu utak, jardak, kerékparutak,
villamos energia-, viz-, gaz- és telekommunikdciés halozatok) kiépitését jelentette. A korszer(
hulladékkezelés, a csatorndzds és a szennyvizkezelés azonban tébb telepiilésen tovdbbra sem
megoldott. Emellett a tanyds kiilteriilet elldtasa fokozott terhet jelent az dnkormanyzatok szamara.
Az akcidteriileten tobb kezdeményezés is tortént, a kilterileti infrastruktura elldtottsagra azonban
tovabbra is jellemz&k hianyossagok. (HOKTE telepiilésfejlesztési koncepcio)

K6zosségi terek

A kozosségi terek olyan befogadd, kozdsségi munkara és egyittmiikodésre épilé kulturdlis
talalkozohelyek, amelyek a vidéki élet kilonboz8 szuikségleteit igyekeznek kielégiteni, sok esetben
valamilyen alulrdl jov6 kezdeményezés keretében. Fontos szerepiik van a térség népességmegtarto
erejének erd@sitésében, a térségben él6k tarsadalmi aktivitdsanak novelésében, illetve erdsitik a
lakossdg identitastudatat. Az akciGteriileten 1évé telepiilések az elmult években erejiikhdz mérten
torekedtek a telepiilésképet meghatdrozd épiletek, épitmények felGjitdsara, ahol sok esetben
kozosségi terek, tobbfunkcids terek kialakitasara is sor keriilt.

Az elmuit években f6ként Vidékfejlesztési Programok keretében az akcioteriileten tobb kéz0sségi tér
kialakitasra keriilt. Asotthalmon ifjusagi hazat djitottak fel, és régéta aktivan miikodik a Gatsori
Tanyamuzeum és Kozosségi tér. Ruzsan egy régi éplilet ifjusagi talalkozd pontként kapott Gj funkcidt,
valamint m(ivel6dési haz szomszédsdgaban taldlhaté Tomorkény tér szépilt meg, ahol szinpadot
alakitottak ki. Forraskiton a miivel6dési haz udvara kapott Gj burkolatot. Pusztamérgesen a
polgdrmesteri hivatal udvarat alakitottak ki kozosségi térré, Ullésen a horgdszté kornyékén szabadtéri
sportpdlyat, jatszéterek alakitottak ki. Ottémoson folyamatosan fejlesztik a Spargafesztival
helyszineit. Integrélt Kozésségi Szolgdltaté tér mikodik Bordanyban, Mérahalmon, Zsombon de
Mérahalmon a Cacao Club ifjlsagi Haz és a FESZEK is kdzésségi térként funkciondl. Zakanyszéken
kozOsségi térként ismert és szadmtalan rendezvénynek ad helyszint a feldjitott sportcsarnok,

A fenti felsorolds, ha nem is teljes kor(i, de jol mutatja a torekvést az dnkormdnyzatok és civil
szervezetek részérdl, hogy féként meglévs épiletek, épitmények, terek feltjitasaval Uj ko6zosségi
tereket hozzanak létre, melyeket igyekeznek tartalommal megtolteni. Ugyanakkor f6ként az el6zetes
felmérések alapjan lathatd, hogy az akcidteriileten még sok olyan fejlesztés sziikséges, melyek tovabb



javitjak a telepulésképet melyek igy megujulva, Gj funkcidval elldtva a lakossag igényeihez igazodo
k6zosségi programok helyszinei lehetnek.

Civil szervezetek és kdzosségi élet

A jarasban az ezer fGre jutd civil szervezetek szdma 2014-ben alacsonyabb, mint a megyei (13,4 db)
és orszagos (12,9 db) atlag (8,2 db). Ugyanakkor a telepliléseken aktiv kbzosségeket taldlunk és
valtozatos — bdr nem elegend6 — programokat.

A 14. sz. melléklet alapjan elmondhatd, hogy a telepiiléseken szamtalan bejegyzett civil szervezet
van, mely szervezetek bejegyzett tevékenységei igen sokszin(iek és szinte minden teriiletet lefednek,
legyen az hagyomanyGrzés, természet és kornyezetvédelem, sport, gazddk segitése, oktatas,
nagycsalddosok, iddsek, ifjusag képviselete.

A telepiiléseken tehat aktiv tarsadalmi és civil élet van, azzal egyltt természetesen, hogy nem
mindegyik szervezet végez allandd tevékenységet. A civil kezdeményezések ugyanakkor nagyon
fontosak, hiszen el@segithetik a térség tarsadalmi, gazdasagi fejlédését a kiilonb6z6 szférdk kozotti
kommunikécié megteremtésévei és az adott telepilés életét meghatarozo feladatokban valialt aktiv
szerepvallaldssal.

Sajnos ma a civil szervezetek, valamint a civil és mas szférdk kozo6tt sem teriileti, sem szakmai alapon
nincsen igazan m(ikodd kapcsolat. Ugyanakkor a tarsadalmi problémak kezelése, a véllalt feladatok
ellatasa, a civil értékek és erdk hatékonyabb megjelenitése érdekében nagyon fontos, hogy a civil
szervezetek, egyéb kozosségek egyiittmkddjenek.

Hatranyos helyzet( telepiilések, célcsoportok

A Kormény 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelete szerint a Mdrahalmi a kedvezményezett jardsok kozé
tartozik.

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl
kedvezményezett telepilések: Ottomos, Pusztamérges, Ruzsa. Atmenetileg kedvezményezett
telepiilések: Asotthalom, Forraskut, Ullés, Zakanyszék.

Hatrdnyos helyzet{i csoportok: !, a Jarasi Szintii EsélyegyenlGségi Programban jelzett f6bb jarasi
szintii problémak

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
A jaras telepllésein egyaltalan nem vagy elenyészé mértékben éinek roma lakosok.
Problémdk:

e aszegénység oka és kovetkezménye a tartés munkanélkiliség, szdamuk nem csokken
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a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili étb6l
fakadd motivaltsagi problémadk, a tarsadalmi elGitélet jelenléte, a (digitalis) irdstudas hidnya,
valamint a nyelvtudds hidnya

a hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili atorokiédése

a lakossagi addssagallomany Gjratermelddése

munkanélkli, szocialis, egészségiigyi ellatas igénybevételi jogosultsdg ismeretének hidnya,
informacidszegénység és érdekek képviseletének hidnya

kevés a munkalehet§ség \ J

e aszocialis bérlakasok elavult, korszer(tlen allapota
e atanyan él6k szolgaltatasokhoz vald hozzaférése akadalyozott

Gyermekek

A gyermekszegénység csdkkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed§ intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatisok egymassal Osszhangban &ll6 és egymasra épiilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatédl segitenek az esélyek
javitasaban.

Problémak:

e acsalad mikodését zavarod és akadalyozd okok koziil a csalddok anyagi,

e a csaldd szétesésébdl, a nevelés, gondozads, torSdés, szeretet hidnyabdl addodé
veszélyeztetettség megemelkedett

e csOkken a gyermekek életszinvonala

¢ jellemzéen a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék kéziil keriilnek ki az évismétlSk

e nincsenek a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatndl olyan eszkdz6k, amelyek a gyermekek
szabadid6s tevékenységét vagy esetlegesen tanulasukat segitik (jatékok, butorok,
szamitastechnikai eszkdzok)

o egyes telepiléseken nem miikodik hatékonyan a jelz6rendszer, igy a problémdk nehezebben
keriilnek a felszinre

e a csalddok miikodését érintg zavarok pl. elvalt sziil6k, csalddon belili konfliktusok okan
tapasztalhatd, hogy ezek a gyerekek kevesebb Onbizalommal, motivacidval, célokkal
rendelkeznek, mint a jobb korilmények kozott él6k

e azintegralt oktatasban részesild gyermekek esetében elGfordul a hatranyos helyzetd tarsak
kikGzositése, megkiilonboztetése

e sajatos nevelésiigény( gyermekek szamanak névekedése, gydgypedagdgusok leterheltsége

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kérelmez&k szamanak emelkedése

e nydriiddszakban a hatranyos helyzet( gyermekek étkeztetése

e a gyermekek nyari elhelyezése, felligyelete, hasznos szabadid§ eltoltése anyagi okok miatt
sok csalddnal nem megoldott

e akompetenciavizsgalatok eredményei néhany telepiilés esetében iskolai szinten eimaradnak
az orszagos atlagtdl, kiemelten a HHH helyzetl gyermekek kérében.



N6k
Tapasztalatok szerint a n6k kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak.

Problémak

e a gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket nevel§ csalad esetében a szegénység
kockazata magas

e atartés munkanélkiiliség ardnya a nék esetében magasabb

e egyes telepiiléseken a kisgyermekek teljes nyari sziinidé alatti napkozis ellatdsa nem
biztositott

e a maganyérzet kialakulasaval nem csak az anya mentalis allapota lehet rosszabb, hanem
csalddi konfliktusokhoz is vezethet

e sz{ilés utan a munka vilagaba valo visszailleszkedés illetve a munkahelykeresés nehezitett

e a gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket nevel§ csaldd esetében a szegénység
kockazata magasabb

e egyes telepliléseken az dvodai nyitva tartds rovidsége, a csalddi napkdzi hidnya, amely
megneheziti a n6k munkavallaldsat

e aszliréseken vald részvétel alacsony arany(, a méhnyakrakos megbetegedések szama magas

e a munkahelyen betdlteni kivint munkak6rhoz, vagy szakmai el6relépéshez gyakran tdbbet
kell bizonyitaniuk ratermettségiiket, mint a férfiaknak

e a ndk kiszolgaltatottsaga, az ellenik elkdvetett erGszak tabu téma.

Id8sek
Problémak:

e gyakran valnak dldozattd

e a korosztaly egészségi allapota romld

e magas az egyedul él6k aranya, valamint a személyes gondoskoddsra szoruld id6sek szama né

e nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

e szocialis ellatas intézményrendszereinek kapacitdsa nem elegendd

e feleslegesség érzése, mentalhigiénés problémak

e a korosztaly egy részének alacsony a rendszeres jovedelme, nehézséget okoz a mindennapi
megélhetés.

Fogyatékkal élok

e az egészségligyi prevencios szolgdltatasokat, a szlirGvizsgdlatokat a mozgdsukban erfsen
korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe, fontos lenne a tdmogatasuk a
sz{ir6programokra torténd eljutdsuk (eljuttatasuk) terén

e az intézmények, kozteriletek, jardak, parkok akadalymentesitése tobb telepiilés esetében
nagyon hianyos vagy egydltalan nem megoldott,



o kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférésiik nehézkes

e megvaltozott munkaképességi lakosok foglalkoztatasa alacsony mértéka, a fogyatékkal él6
munkaképes személyek részére nincs megfeleld munkalehetfség

o afogyatékosok kevéshé tajékozottak lehet&ségeiket illetéen

o kevés az adat a fogyatékkal él6kkel kapcsolatban

e afogyatékkal él6k csalddtagjai részére nincs tdmasz

¢ bizonyos esetekben tapasztalhato, hogy negativ a fogyatékos személyek megitélése.

Tanyai lakossag

Orszagos szinten is jelentds a kilteriileti népesség, a lakossag kb. 40%-a szérvanytelepliléseken,
killtertileten él. A szérvanytelepiilések specidlis problémakkal és mélyrehaté valtozasokkal néznek
szembe. A tanydk népessége évtizedek 6ta csdkken az elvandorlas kovetkeztében. A rendszervaltas
utan a szuburbanizacié jeleként a tanyakra valé kikoltozés is megjelent Szeged irdnyabol. Azonban a
kikoltdoz6k szamottevd része szocidlis nehézségekkel kiizd. Tovdbbi tanyai probléma a gyakran
egyedilalld, idés személyek magas ardnya. A tanyak komfortfokozata és épitési ideje nagy
kontrasztot mutat a Szegedrdl kivandoroltak belterileti, szuburbdn zénaban épitett ingatlanjaival.
Altaldnossagban a kiilteriileti népesség varosi funkcidkkal és megfeleld szinvonall infrastruktaraval
vald ellatasa, a belteriileti lakossagéval azonos életminéség biztositdsa komoly problémakart jelent.
(JEP)

Problémak:

e  kilteriileti infrastruktira nem megfelel6,

e szocidlis és egészségugyi ellatashoz, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzdjutas nehéz,
e rosszabb kozbiztonsag,

e elmaganyosodas, hidnyzo kozosségek,

¢ informacidval valo elldtottsag szintje alacsony,

o kikoltoz6k gazdalkodasi ismeretei fejlesztésre szorul

Munkaeré piaci szempontbdl hatranyos helyzetiek:

Ebbe a célcsoportba azok az egyének tartoznak, akik az atlagosnal nehezebben boldogulnak a
munkaerdpiacon. igy ide tartoznak a munkanélkiiliek, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,
alacsony jovedelemszinttel rendelkez8k, dllaskeresék.

E kategoriaba beletartoznak a n6k, romak vagy mély szegénységben éI6k és az id&sebb, de még aktiv
korosztaly is.

Gazdasag és a vallalkozasok helyzete



A térségi adottsagok a mezdgazdasagi termelésnek kedveznek; elsGsorban a napfény- és hdigényes,
kis vizigény(i novények termesztésére megfelelGek. Sikerrel elsGsorban a kertészeti kultarak
(fGszerpaprika, szabadfoldi zoldségnovények, ill. gyiimoles) termeszthetSk, gazdalkodasi
hagyomanya is els6sorban ezeknek az agazatoknak van. Mellettiik az 1980-as évektSl kezdve keriilt
el6térbe az intenziv, termeszté berendezés (félia és iiveghaz) alatti termesztés (zoldséghajtatas,
viragkertészet), amely jelenleg is a legbiztosabban jovedelmezd mez6gazdasagi agazat.

Az dllattenyésztés az 1990-es évtizedben a kistérségben visszaesett. Ma elsGsorban sertés-és
szarvasmarhatartds, kismértékben baromfi- és kisallattenyésztés jellemzs. Lovakat dltaldban sajat
hasznélatra tartanak, de van néhdny, idegenforgalmat szolgalé lovas tanya is. Az 6si, hagyomanyos
magyar allatfajtdk szama folyamatosan né {mangalica, sziirke marha). A vadgazdalkodas jelent§ségét
a szezonalis jelleg(i vaddszat teremti meg. A vadéllomanyt az 6z, nydl, facan jellemzi. A termés- és
termelési eredmények valamennyi dgazatban ingadozdak, amelynek okai a széls6séges éghajlati
tényez6k és a makrogazdasdgi feltételek bizonytalansaga. A térségben megtermelt mez6gazdasagi
termékek talnyomorészt belfoldi piacra keriilnek, kdzvetlen exportra csak a termékek sziik kore jut.
Ez elsGsorban az unids orszagokba irdanyul. A zoldség- és gyiimolcstermékeket dontd részben a
szeged-dorozsmai, valamint a budapesti nagybani piacon értékesitik.

Helyi, specialis termékek, gazdasagok:

e Asotthalom: mangalica tenyészet, selyemfii-méz, batata, bor
e Bordany: 6szibarack, sz616

e Morahalom: bivaly-tenyészet, rétes, kecskesajt, savanyusdg
e Ottémds: sparga, méz

e Zakanyszék: homoktovis-ital, Bio-Gszibarack, fliszerpaprika

2014-ben a regisztralt 6stermelSk szama 4346 {6, mely ez az érték az elmult években csdkkend
tendenciat mutat (2009-ben 5262 &), de még mindig magasnak mondhato.

A nem mezdgazdasigbdl él6k tobbségének vonatkozasdban a térségben jellemzé az ingdzas
(Szegedre és Mérahalomra). igy a megyeszékhelyen, jaraskdzpontban térténd beruhdzasok jelentds
hatdssal vannak a térségben élgkre is (pl. szegedi lézeres kutatokdzpont megépitése).

Tekintettel arra, hogy a gazdasag erételjesen egyoldaly, elsGsorban az agrarszektorra épiil, a kisebb
telepiiléseken a dontGen mez6gazdasaggal foglalkozo egyéni vallalkozokon, mikro- és
kisvallalkozasokon kiviil nincs jelen mas jelentSs gazdasagi szerepld. Az agrarvallalkozadsokat egyeddil
a szolgéltatd szektorban m(ikddd véllalkozasok ardnya (az 6sszes miikddé vallalkozas 68,2%-a) mulja
felll. A tagan értelmezett agrar- és élelmiszergazdasag foglalkoztatasi sulya is meghatarozo; az aktiv
keresGk nagy része a mez6gazdasaghan (20,4%, amely egy dombsdagi-hegyvidéki jards nyolcszorosa-
tizszerese), illetve az arra épiil§ feldolgozéipari tevékenységekben dolgozik.

2011-ben
e 1-9 fGs létszami m{kodd tarsas vallalkozasok szama 1217,
e 10-49 fGs miikodé tarsas vallalkozasok szama 64,

e 50-249 f6s m(ikod§ tarsas vallalkozasok szama 2,



e 250 f6 feletti tarsas vallalkozas nincs a térségben.
2012-ben a m{ikodé egyéni vallalkozdsok szama 766 f6.

Avallalkozasi aktivitas a térségben orszagos és megyei 6sszehasonlitasban is igen alacsony (2012-ben
1000 lakosra 44,6 véllalkozas jutott). Ez elsGsorban a t6keszegénységet és a vallalkozasi, gazdasagi
ismeretek hianyat jelzi. A telepiilések 6sszehasonlitasban Mdrahalmon és Zsombén a legtébb a
vallalkozas, Asotthalmon, Pusztamérgesen és Ruzsan kevés.

A jaras legfontosabb gazdasagfejlesztési céld infrastrukturalis komplexuma a Homokhat Térségi
Agréar-lpari Park. Az ipari park a térség kedvez§ mezGgazdasagi adottsdgaira és termelési
hagyomanyaira alapozva els6sorban az élelmiszergazdasagban érdekelt vallalkozasok betelepedését
preferdlja. A vdllalkozdsok jelentds része a logisztikai és épitSipari tevékenységek mellett az
élelmiszergazdasagban miikddik, a mez6gazdasagi termékek raktarozasaval-szallitmanyozasaval,
kereskedelmével és feldolgozdsaval foglalkozik.

A nehézipar, illetve a nyersanyag-kitermelés nem jellemz4d. A tercier szektoron beliil a kereskedelem
és a pénziigyi szektor igen gyenge, hidnyoznak a kutatas-fejlesztési kapacitdsok is. A tercier szektoron
beliil kivételt jelent az évek 6ta mind a szallashely-szolgaltatas, mind az attrakciéfejlesztés terén
dinamikusan b8vulé turisztikai agazat. A térség turizmusanak meghatdrozé szereplGje a 2004-ben
regionalis jelentGségii gyogyfiirdévé nyilvanitott mérahalmi Szent Erzsébet Gydgyfiirds. A fiirdd és
Mérahalom az eimalt években egyre jelentGsebb, hataron atnyulé vonzaskorzettel rendelkezd
egészség- és furdGturisztikai kozpontta nétte ki magat, ahol a gyogykezelési és a turisztikai, wellness
funkcidk egymast erdsit6 modon épiiltek ki. A jarasban a rekredcios funkcidk mellett az 6koturisztikai
és egyéb kiegészit§ idegenforgalmi szolgaltatasok is folyamatosan gyarapodnak.

2013-ban az egy lakosra jutd jegyzett téke 203,5 (1000 Ft) orszagos atlag 1730,3 (1000 Ft), a megyei
717,4 (1000 Ft). Mérahalmon ez az érték meghaladja a megyei atlagot, itt 752,5 (1000 Ft),
Pusztamérgesen csupan 4 {1000 Ft)

Idegenforgalom

Mindamellett, hogy az akcidteriilet szamos turisztikai potenciallal rendelkezik (Idsd 3. sz. tdblazat) a
kistérség idegenforgalmadra legnagyobb hatassal a Szent Erzsébet Mdrahalmi Gyogyfirdé gazdasag
teljesitménye hat. Ezért ha a térség elemzését tekintjik a mutatok tobbségének alakuldsa fligg a
jaraskozpont turisztikai torekvéseitdl.

A 7. sz. tablazat j6l mutatja, hogy Mdrahalom vdros koveti a regionalis novekedést, a jaraskézpont az
akcioteriilet hizéerejének szamit az elmuiit évek fejlesztései kovetkeztében dinamikus névekedést
mutat.

A kereskedelmi szdllashelyek széllasférGhelyeinek szama 2014-ben 336 db (7. sz. melléklet). Az
akcioteriileten kereskedelmi szallashely csak Mérahalom és Asotthalom telepiiléseken talalhato.
(306 db Morahalmon, 30 Asotthalmon). A kereskedelmi széllashelyek szama az elmult évben
jelentésen emelkedett. Ez kdszonhet6 a Morahalom telepiilésen létesitett szallodaknak. Még
nagyobb emelkedés figyelhet6 meg az ,egyéb” szdllashelyek kategériaban, ott a 2004-es évhez
képest tébb mint tizszeresére nétt a féréhelyek szama (2014-ben 868 db). Itt a szélldshelyek teriileti



elhelyezkedése mar nagyobb szorédast mutatnak, Forraskut kivételével minden telepllésen van
szallashely.

A falusi szallashelyek (5000 f6 Iélekszam alatti telepiilések) ill. 100 f6/m2 néps(iriség alatti telepilés)
szama 2014 évben 187 db, a telepiilések koziil nem rendelkezik falusi szallashellyel Forrdskut és
Bordany, Ruzsa és Mdrahalom.

Vendégéjszakdk szamat tekintve a legtobb vendégéjszaka a kereskedelmi szallashelyeken mérhetd,
,egyéb” széllashelyeket nézve Moérahalom utdn Asotthalmon és Zsombon 1000 feletti a
vendégéjszaka szam.

Kulfsldi vendégek szdma az elmult idGszakban szintén emelkedd tendenciat mutat itt az ,egyéb”
szallashelyeken jelentésebb az emelkedés mint a kereskedelmi széllashelyeken. E tekintetben az
akcidteriilet a Csongrad-megyei atlag (21.5 %) kdrnyékén van. Atlagos tartdzkodasi id6 mindkét
formanal 2013 évben 2,5 nap. (9. sz. melléklet)

Elmondhatéd tehat, hogy az utébbi években az idegenforgalom feji6déséhez sziikséges
fogaddkapacitas béviilt, s a turisztikai lehetéségek, adottsdgok biztos alapot nyujtanak a turizmus
sokoldalt tovabbfejlesztéséhez. (18. sz. melléklet - Idegenforgalmi mutaték Moérahalmon és a
Madrahalmi Jaras teriletén)

A régié vendégforgalma haromnegyed részben a belfoldi turizmusbél szarmazik. Ebbél adédban a
belféldi vendégforgalmat indokolt tovabb erésiteni.

A kulfoldi kiild6 piacokat tekintve elsésorban a szomszédos orszagokbdl (Romania, Szerbia), valamint
Németorszagbdl érdemes nagyobb vendégforgalmat generdlni. Meglévé kildé piacainkon az (j

termékek, fejlesztések promocidjat szikséges elStérbe helyezni, a potencialis piacokon pedig a
meglévs termékek és az (j fejlesztések egylittes megjelenitése valdsithaté meg.

A térség adottsagait tekintve, az aldbbi célcsoportok emelhetdk ki. (b6vebben 13. sz. melléklet)
egészségturizmus célcsoportja

¢ rendezvényturizmus célcsoportja
o ifjsagi turizmus célcsoportja

e aktiv, 6koturizmus célcsoportja

¢ falusi turizmus célcsoportja

Mérahalmon megtalalhaté mindaz, amivel egy dinamikusan fejl6dé flirdévdrosnak rendelkeznie kell:
nagy gyogyhatdsu termdlviz, kényelmes széllashelyek, csend, j6 levegd, romlatlan természeti
kornyezet, izletes ételek és homoki borok, kulturalis rendezvények és szdmos érdekes kirandulasi
program a kérnyéken. Ez alapja lehet és huzdereje az akcioteriilet fejlesztéseinek.

Ma igazan sikeresnek csakis azok a térségek bizonyulnak, amelyek széles kor(i egyittm(kodésre
tamaszkodnak.

Morahalom és térsége turisztikai lehetdségeit tekintve kedvezd helyzetben van, de a folyamatos
fejlédés elengedhetetlen ahhoz, hogy az akcidteriilet a késSbbiekben is képes legyen meg6rizni
turisztikai erdsségeit és kikiiszobdlje a gyengeségeket.



Az egyes teleplilések, tajegységek turizmusa piaci értelemben akkor m(ikddik manapsag sikeresen,
ha a térségben taldlhaté vonzerbket sikeril termékké alakitani, a termékeket desztinicioba
agyazottan piacra juttatni, végil a piacon értékesiteni.

Térség elhelyezkedésébdl eredd specialis problémak, hatarmentiség

A kistérség a szerb hatar mentén helyezkedik el. Nemzetkozi kozati hatdratkel6vel rendelkezik
ROszkén, amely kodzvetlen nemzetkozi kapcsolatait is lehet6vé teszi. A hatdrmenti fekvés a
kereskedelem és az 4tmend forgalmat kiszolgald szolgaltatasok szempontjabdl elény. Ugyanakkor a
szerb hatar kdzelsége nem kedvez a befektetések térségbe vonzasanak, valamint erdsitiheti a fekete
gazdasagot és a blindzést.

Szintén fontos kérdés a migracié hatdsa a térségre. Az elmult 5 évben 2015-ben tébb mint 30.000
migranst fogtak el Mdrahalom, Asotthalom és Rdszke teriiletén nagyon megterhelve ezzel a
telepiilések lakossagat és tobblet feladatokat, kiaddsokat okoztak az érintett 6nkormanyzatoknak.
Mivel a térség turisztikai célpont, 2015 évben érezhetd volt a vendégek elmaraddsa, egyrészt mert
féltek térségiinkbe érkezni, masrészt mert fizikailag nem tudtak eljutni a tervezett helyszinre (hataron
1évé problémdk, hatarzar stb.). Vagyis a migrdcios jelenség egyik fontos hatdsa a térség negativ
megitélése volt. A migracidos kérdés bar nemzetkozi probléma, de az érintett dnkormdnyzatok
mindent megtettek helyi szinten is a problémak kezelésére. (rendészeti, kbzegészségligyi, biztonsagi
lépések foganatositdsa), de sziikséges a kormanyzati tamogatas.

A Helyi fejlesztési stratégia iranyat meghatarozé gazdasagi és tarsadalmi kériilmények:

1. A térség gazdasaga egyoldald, elsGsorban az agrarszektorra épiil, sziikség lenne a tébbi dgazat
megerdsitésére az agrartulsaly mérséklésére.

2. A térség — kiemelten a jaraskbzpont - turizmusa dinamikusan fejlédik, de szamos turisztikai
lehet8ség még kihasznalatlan, Gjabb attrakcidkra, tovabbi szolgéltatasokra lenne sziikség.

3. A vallalkozadsok szama, t6keereje, a vallalkozéi aktivitas alacsony.

4. A helyben megszerezhet6 jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony, az aktiv kortak nagy
része ingdzik a varosok iranyaba, a fiatalok és palyakezd6k nehezen taldlnak munkahelyet.

5. A térség népességmegtartd ereje gyengll, a lakossag kor szerinti megoszlasa kedvezétlen, helyi
identitast er@sitd intézkedésekre lenne sziikség a kedvezétlen demografiai folyamatok megtorésére.

6. A térség kulturalis és human eréforrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek megérzésére
és tovabbo6rokitésre garanciat az egyiittm(ikodé kdzosségek jelenthetnek.

7. A telepiilések infrastrukturdja megfelel6nek mondhatd, ugyanakkor a lakossdag tovabbra is igényli
a kozosségi terek és az elérhetd kozszolgaltatasok fejlesztését.

8. Az életmindség javitasahoz az elérhet8 kozosségi, kulturdlis, egészség prevencids szinterek és
szolgdltatasok fejlesztése sziikséges.
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4.2 A2007-2013-as HVS megvaldsulasanak osszegzd értékelése, kovetkeztetések

Az akcidteriileten a 2007-2013-as id§szakban a Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet miikodott
helyi akcidcsoportként, végezte a stratégia elkészitését és feliilvizsgalatat, szervezte a LEADER
palydzatokat. A tervezési teriilete Kistelek és Mdérahalom jarasra terjedt ki, mely 14 telepiilést foglalt
magaba. A teriilet két varosa mellett tovabbi telepiilések a programban: Asotthalom, Baks, Balastya,
Csengele, Forraskut, Opusztaszer, Ottémos, Pusztamérges, Pusztaszer, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék.

A Helyi Leader Kz6sség altal megfogalmazott kiildetés “Megérje itt éInil” volt.

A célok elsGsorban az itt él6k jovedelemszerzési lehetségeinek bévitését, valamint életmindség
javitasat szolgaltak.

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia f6 célkit(izései az alabbiak voltak:

e A helyi mezégazdasag és a hozza kapcsolodd gazdasagi agak fenntarthato, kérnyezetbarat
fejlesztése

o Telepiilésfejlesztés, telepiiléskép megdjitds, specidlis tanyds telepilésforma értékeinek
meg6rzése és megujitasa

e Helyi identitastudat fejlesztése, a turizmus és alternativ jovedelemszerzés osztonzése,
kozosségfejlesztés

A célokhoz rendelt intézkedések:
1. célkitlizés

e Piacképes helyi termékek el6allitasa, feldolgozasa, és értékesités 6sztonzése
e Mezbgazdasagi teriiletek nem élelmiszeripari céli hasznositdsa

e Viztakarékos 6ntdzési rendszerek fejlesztése

e Helyi vallalkozasfejlesztési és infrastrukturdlis célok

2011-es feliilvizsgélat sordn felvett (j intézkedések:

e Tajjellegli vagy a helyi adottsagokhoz jol illeszkedd mezdgazdasagi alapanyagokat élelmiszer
vagy nem élelmiszer céllal és nem témegtermékké feldolgozd kisiizemek kialakitasa,
fejlesztése

e Helyi termékek népszerdisitést, értékesitését segitd beruhdzasok tdmogatasa.

e Nem mez6gazdasagi vallalkozasok fejlesztése

e Elelmiszeripari feldolgozas elGsegitése eszkdzbeszerzések.

2013-as feliilvizsgélat soran felvett Gj intézkedések:

e Helyi mezégazdasagi nyerstermékeket feldolgozé lizemek tamogatasa

e Helyi termék koordinald kozpont fejlesztése

e Helyi termékekre épiil6 gasztronémiai hagyomanyok életben tartasdt segit6 latvany és
bemutaté konyha kialakitasa



e Duna-Tisza kozti homokhatsag specidlis taji adottsagaira épild, bemutato, gyakorld kert
kialakitasa.

2. célkit(izés

e Epitett helyi értékek és kozosségi terek megbrzése, fejlesztése (turizmushoz kapcsolddo,
vagy munkahelyteremtéssel jar)

e Falu megljitas

e Tanyai intézmény és szolgdltatds-rendszer fejlesztése

e Tajjellegl 6kologiai értékek megbrzése (gazdasagi céld hasznositassal)

3. célkitlizés

e Turisztikai attrakcidfejlesztés
e Turisztikai fogadokészség

e Térségi marketingtevékenység
e HagyomanyG&rzés

2011-es felulvizsgalat soran felvett (j intézkedések:

e Fiatalok életminfségét javito beruhdzasok tdmogatdsa
e Egészségmeglrzést, betegségmegelGzést, gyogyitast, sportot rehabilitacids foglalkoztatast
szem el6tt tartd fejlesztések tdmogatasa

2013-as feliilvizsgalat soran felvett Gj intézkedések:

e Komplex, kozosségfejleszté projektek megvaldsitdasa a Homokhdtsdg Vidékfejlesztési
Egyesiilet teriiletén

e Komplex, kbzosségfejlesztést, vagy szolgaltatasfejlesztést, vagy gazdasagélénkitést el§segits
projektek megvaldsitasa a Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet teriiletén

e Tobb telepiilést érint§ tradiciondlis rendezvények és kapcsolodd beruhdzasok tamogatasa

e Mar meglévd lovas létesitményekhez kapcsoldddan lovas oktatdk tréningezési feltételeinek
biztositasara iranyulé fejlesztések

A fejlesztési id6szakban minden telepiilésen valdsultak meg helyi projektek igy pl.:

e Gargyan és Dugonics erdei tematikus Gt kialakitdsa Asotthalmon

e a forrask(ti Jerney iskola - az 1970-es évek kozepéig miikodS Klebelsberg program idején
épult tanyai iskola - épiiletének feltjitasa, kozosségi szerepének djraélesztésével

e Moérahalmon megvalosuld egymasra éplil6 turisztikai fejlesztések
lovasturisztikai szolgaltatasok fejlesztése; harom patkds mindsitési lovarda kialakitdsa
terapias fird6haz Iétrehozasa
lovas oktatok, lovas terapeutdk képzéséhez infrastruktura kialakitdsa
Homokhati Rekredcios-, és Pihen6park kialakitasa
gasztroturisztikai élménykozpont (b6llér hagyomanyok bemutatasa)

e Ottomdson kdzponti park kialakitasa

o tobbfunkcids létesitmény kialakitdsa a pusztamérgesi sportpalyan

e helyi termeldi piac kialakitdsa Ruzséan, Ullésen



e kozpark fejlesztése, kegyeleti park kialakitdsa Zakanyszéken

Tanulsagok, folytatasra, tovabbi fejlesztésre javasolt teriiletek

A 2007-13-as Helyi Vidékfejlesztési Stratégia 6 célkitlizései k6zil az elsé (,A helyi mezGgazdasag és
a hozza kapcsolddo gazdasagi agak fenntarthatd, kornyezetbarat fejlesztése”) a mezégazdasaghoz
kapcsolodott. Mivel a 2014-2020-as idGszak vidékfejlesztési programja az intézkedések széles
tarhazat kinalja a mezGgazdasagban tevékenyked§ véllalkozasoknak, az els6 prioritds mar nem kapott
szerepet a helyi stratégidban. A masodik, telepiilésfejlesztési intézkedésre tovdbbra is igény
mutatkozik, f6ként azon telepiilések részérdl, akik a korabbi ciklusban nem tudtak vallaini az AFA
finanszirozds miatti viszonylag magas onerét, igy fejlesztéseik elmaradtak. A masodik prioritas
részeként a korabbi ciklusban megijelent a tanyas teleplilésforma értékeinek megérzése, amely az
stratégidban mar nem kerilt nevesitésre, ugyanis a hazai finanszirozdsi tanyaprogram
hozzajarulasaval, LEADER forrds bevonasa nélkal is megvaldsithatdknak tartjuk a fejlesztéseket. A
turizmus fejlesztésére iranyuld 3. prioritas, mint az akcidterilet kitdrési pontja kapta a legnagyobb
hangsulyt. Az Uj stratégidban célunk tovabbra is olyan turisztikai fejlesztések tamogatdsa, amelyek
hozzajarulnak a tervezési terilet turisztikai bevételeinek, latogatottsdganak, vonzerejének
noveléséhez, a tervezési terilet turisztikai kindlatanak, szolgaltatasainak bdvitéséhez.

4.3 A HFS-t érinto tervezési elézmények, programok, szolgaltatasok

A helyi akciécsoport tagsaga - a rendelkezésre allo fejlesztési és miikddési forrdsok
figyelembevételével - gy dontott, hogy a kozosség tevékenységét LEADER —re Osszpontositja.
Tevékenységiink LEADER fokusza egyrészt abban nyilvanul meg, hogy a helyi fejlesztési stratégidank -
a térségek kozotti és a nemzetkdzi egyittmiikodéseken kival- kizardlag LEADER forrasokbdl
megvaldsuld intézkedéseket tartaimaz. Masrészt, a helyi kozosség dontése alapjan, a
tevékenységiinket kizarélag a LEADER fejlesztési forrasok minél hatékonyabb felhaszndlaséanak
kivanjuk szentelni, igy a helyi szereplGk LEADER-en kivili forrashoz jutdsat — az tudomasunkra jutott
informaciok megosztasan kival egyéb médon - palydzatirdssal és projektmenedzsment
tevékenységgel nem kivanjuk segiteni. Harmadrészt mas operativ programok intézkedéseire a HACS
nem kivan palyazni, ezzel a dontéssel is azt szeretnénk elérni, ha a HACS eréforrdsai kizdrélag a
LEADER megvaldsitasat szolgalnak.

Az akcidterilet célrendszerének meghatarozasa soran figyelembe vettiik a térséget meghatarozé
stratégiai dokumentumokat. Igyekeztiink az abban meghatédrozott célokhoz illeszkedni és arra
torekedtiink, hogy egyazon tarsadalmi-gazdasagi kdrnyezetben megvaldsuld fejlesztések egymast
kiegészitsék.

Vidékfejlesztési Program kapcsolddasa a HFS- el

A Vidékfejlesztési Program a 2014-2020 kozotti idGszakban hdrom f& teriiletet helyez a fékuszba,
amelyek fejlesztése elsGdlegesen a Vidékfejlesztési Program intézkedésein keresztiil valésul meg:

e Gazdasagi jellemz{k, agrar- és élelmiszergazdasag versenyképessége (1, 2, 3, 5 prioritas)



» Kornyezet, éghajlatvaltozas (4, 5 prioritas)
e Vidéki térségek tarsadalmi-gazdasagi helyzete (6 prioritas)

Mind a VP mind a HFS a helyzetfeltaras soran hangsulyozta a vidéki térség tarsadalmi-gazdasagi
helyzetének elmaradasat.(Unids atlag felét sem éri el, mely 47%), mely a vallalkozoi aktivitdsban, a
kedvezdtlen demografiai folyamatokban, vidéki életminGség alacsony szinvonaldban is mérhet§. Ez
mindkét dokumentumban hangsulyosan szerepel.

A célkitlizésekbdl és alintézkedésekbdl lathaté, hogy mind a VP mind a HFS térekszik a helyi
véllalkozdsok helyzetbe hozdsara, illetve tdmogatasara, valamint a vidéki térség életmindségének
javitasara. A HFS kisebb forrasdsszetétellel, de képes kiegésziteni és tdmogatni azon fejlesztéseket,
melyek a VP-ben is megfogalmazasra keriilnek, de ott tamogatasban nem részesiilhetnek. Tartalmilag
tehdt a HFS intézkedései agy lettek lehatarolva, hogy azok kiegészitsék a VP intézkedéseit, és az
intézkedések kozott atfedés ne torténjen

Ugyanez igaz a TOP, GINOP, és EFOP teriletfejlesztést, vallalkozdk tamogatdsat (KKV-k),
onkormanyzati infrastruktdrat, turisztikai attrakcié fejlesztést, halmozottan hatrdnyos helyzet(
csoportok tamogatdsat érinté fejlesztések tekintetében. A helyzetfeltaras altal felmért problémak
alatdmasztjak az Operativ Programokban jelzett sziikségleteket, azt a helyi problémak mélyebb
ismerete kapcsan képesek azt a térség igényeihez igazitani.

A teruleti fejlesztési tervek koziil a HFS-re leginkdbb a megyei fejlesztési koncepcié és a megyei
koncepcid dsszeallitasaval parhuzamosan késziilt, azt kiegészitS jellegli jarasi komplex fejlesztési
program gyakorolt hatast. A jarasi komplex program, tervezett beavatkozasi teriiletei:

1. Fiszerpaprika program és gyogyndvény integraciok, hitelszovetkezet és integratori
szervezet

Iparteriiletek, ipari inkubator hazak és kapcsolodd kozlekedési infrastruktira fejlesztés
Z06ldség-gyimolcs logisztika és tézsde

Munkahelyteremt6 energetikai fejlesztések

Munkahelyteremt§ 6ntozés és vizpotlas

Turisztikai, alkonyturisztikai és kapcsolodd kerékparut fejlesztések

Helyi termék feldolgozasa és értékesités, dnkormanyzati beruhazasok

Kozosségi kozlekedés fejlesztése

O e

A HFS tartalmat befolyasolo térségi programok koziil kiemelhet§ a mérahalomi kistérségben miikédd
TDM szervezet, a Méra-Tourist Nonprofit Kft Desztinaciofejlesztési Stratégidja és a stratégia alapjan
elkészitett Fejlesztési koncepcidja. A Desztinaciofejlesztési Stratégia a helyi TDM szervezet 2014-2020
—as ciklusra vonatkozo f§ stratégiai céljait, a fejlesztési koncepcid pedig a TDM szervezet dltal a 2016
és 2018 kozotti idGszakban megvaldsitandd konkrét intézkedéseket tartalmazza. A fejlesztési tervben
megfogalmazott tevékenységek megvaldsitdsara a GINOP — 1.3.4-15 kddszamu, ,Turisztikai
szervezetek (TDM) fejlesztése” cimfi felhivasa biztosit forrast.

A Desztinaciofejlesztési stratégia jovéképének kiinduldpontja, hogy Modrahalom sajatos helyi
természeti, tarsadalmi és kulturalis eréforrasait aktivizalni és fenntarthato fejlesztési pélyara kivanja



allitani, és ezen keresztiil kivanja dinamizalni a Homokhati Kistérség tobbi telepiilését. A stratégia f6
céljai kozil a HFS szempontjabdl relevans, a HFS céljaival szinergidban évé célok:

- Aversenyképesség fokozdsa, egyes kinalati szegmensekben a versenyel6ny megérzése

- A Fenntarthato turizmus feltételrendszerének megteremtése

- Adesztindcion belil induljon meg a jo adottsagokkal rendelkezd, de jelenleg még ki nem
hasznalt telepiilések felzarkdztatdsa a desztinacio idegenforgalmi gocteriiletéhez, azaz
Mérahalomhoz.

A stratégia kdzép-, és rovidtava céljai kdzul azok, amelyeknek a megvaldsuldsa tdmogatja az
akcidcsoport céljait és amelyekhez maga a HFS hozzajarul:

- Komplex termékfejlesztéssel a szezonalitds mérséklése

e rer

- Fenntarthaté turizmus kialakitasa
- Helyi gazdasagfejlesztési hatas fokozdsa a turizmus gazdasagi dgazatok kozotti integrald
szerepe révén
A célok elérése érdekében a TDM szervezet legfontosabb feladatait az alabbiakban ldtja:

- Termékfejlesztés a meglévd szétszort kindlati elemek dsszekapcsoldsa révén
- Azinformacids rendszer fejlesztése

- A szakmai képzések fejlesztése

- Avonzer6k védelme illetve felljitasa, gondozdsa

- Azidegenforgalmi infrastruktira tovabbfejlesztése

A TDM és a HACS szervezet kozotti tervezési egyiittmiikodés hozza fog jarulni ahhoz, hogy az egymast
tamogatd, 2014-2020-as ciklusra megfogalmazott stratégiai céljainkat eréforrds hatékonyan és
fenntarthaté médon valésitsuk meg a desztinaci6 és a HACS teriletén.

Szeged, Hodmez8vasarhellyel egyiitt, Csongrad megye gazdasagi-tarsadalmi centrum térségét
alkotja. Mindezek alapjan a kdzszolgaltatasok-, a kozlekedési infrastruktira- vagy éppen a gazdasdg
fejlesztése nem nélkiilozheti a térségi szemléletet, melyet a jov6kép elérését szolgald célrendszer
kialakitasa is tiikroz. A Szeged Megyei Jogu Varos Telepulésfejlesztési Koncepcidja, tartalmazza azt a
célrendszert és intézkedési tervet, mely a térség kozponti telepllésének jovbeni fejlesztési iranyait
hatdrozza meg. Az akciteriilet szempontjabdl nagyon fontos a koncepciéhoz vald kapcsolédas mivel-
természetféldrajzi elhelyezkedése révén- kozlekedési-foglalkoztatdsi-gazdasagi kapcsolata igen erds
Szegeddel.

Szeged és az akcioteriilet intézkedései kozil kiemelkeddek azon fejlesztések, melyek torekednek a
térségben lakék mindségi életfeltételeinek biztositasara. Ezzel mindkét teriilet erGsiti
népességmegtartd képességét. Ugyanakkor Szeged erdsiti felsGoktatdsi, és kutatdsi kdzpont
pozicidjat, mely a tdgabb térség pozitiv megitélését hozhatja magdval. Az akcidteriilet torekvése a
véllalkozéi szféra aktivitasdra és a vonzd telepuilési kdrnyezetre, kiegésziilve Szeged regionalis

szerepének erdsitésével még vonzébba teheti tagabb térséget.

4.4 SWOT

S’



ErGsségek

E1 megfelelSen kiépitett kozuti kdzlekedési kapcsolatok (autddt), javuld telepiiléskép

E2 jelent6s mezbgazdasagi szaktudas

E3 tajjellegl termékek, hungaricumok jelenléte

E4 tajsajatossagokhoz igazodo tanyai gazdasagok, termelési hagyomanyok megléte

E5 meglévé kulturalis és tarsadalmi t6ke, hagyomanyok

E6 Lakossag helyben maradasanak igénye sok telepiilésen jellemzé

E7 Egyes telepllések népességszama emelkedik a bekoltozGk altal, ezzel egyes demografiai mutatdk
javulnak (pl. Mérahalom)

E8 Sok taji, természeti, kulturdlis adottsag turisztikai termékké bévithets, az ezzel kapcsolatos
egylittm(kodési lehetGségek, ismeretek adottak (aktiv TDM)

E9 Civil szervezetek megléte a térségben

E10 Térségi szereplSk részérdl er6sodik az igény az egytittmikdodésre

L11 A Legtdbb vallalkozas, civil szervezet, 6nkormanyzat nyitott a fejlesztésekre

L12 Minden telepiilés igyekszik sajatossagait megfogalmazni, mely a térségi rendezvényekben jol
lathatd, igény van tovabbad ezekre a k0z0sségi programokra

L13 Magas a mikrovallalkozdsok szama, melyek fejlesztése kiemelt cél lehet

E4 Palyazati lebonyolitdsban felhalmozddott szakmai tapasztalat

Gyengeségek

Gyl kedvezéltlen népesedési mutatdék (eldregedés, csokkend sziiletésszam), elvandorlas
megallitdsara nem midenhol van kidolgozott intézkedési terv, telepiilések népességmegtartd
képessége alacsony

Gy2 munkanélkiiliség, helybeli munkahelyek alacsony szdma

Gy3 alacsony iskolai végzettség, sok esetben a megfelel6 képzettség hianya

Gy4 gazdasdag egyoldallsaga, agrartulsualy, ipar és a szolgaltatd szektor alig van jelen

Gy5 mez6gazdasagi értékesités nehézségei, feldolgozdipar megrendiilése

Gy6 kis- és kozépvillalkozasok alacsony szama, vallalkozasi, fejlesztési aktivitas atlag alatti,

Gy7 altalanos tékehiany, hitelképtelenség

GY8 Térségi vallalkozasok kevés munkaerdt képesek foglalkoztatni

Gy9 a tanyavildg infrastrukturdlis (ivdviz-, szennyviz-, Gthalozati problémadk) ellatasa hidanyos, a
kozszolgaltatdsok elérhetGsége és a munkaba jaras feltételei is kedvezétienek

Gy10 Bizalmatlansdg, fejlesztési otletek ,féltése” , egylttmiikodés, egyiittgondolkodas igénye
megfogalmazodott, de a gyakorlatban nehézkesen kivitelezhetd

GY11 Kerékparos és tomegkozlekedés még sok teriileten fejlesztésre szorul

GY12 Koz6sségi szinterek alacsony szama, meglév6k nem megfelel§ szinvonala, térségi kdzosségi
programok, szabadidé hasznos eltéltésének lehetésége alacsony szama

GY13 Rekreacios lehetségek, egészségiigyi ellatas a térség tobb telepiilésén hianyos

GY14 Bar minden telepiilés rendelkezik megfelel6 szamuinak mondhaté civil szervezettel, azok
aktivitdsa és tamogatottsdga valamint a civil szervezetek kozotti egyittmiikddés sok esetben
gyengének mondhaté

GY15 Helyben megtermelt termények, eléallitott termékek helybeni értékesitése nem megoldott
GY16 Hatranyos helyzetliekkel foglalkozd civil szervezetek képviselete a palydzatokban nem
megfelelG6en hangsalyosak



GY17 Bar a térség sok latvanyossaggal bir, kevéssé ismertek a telepilési értékek (sokszor a helyi
lakossag szdmara sem ismertek)
Gy18 A telepiilések fejlesztései kevéssé vannak 6sszehangolva
"GY19 Turisztikai képzettség, idegen nyelv ismeret még sok jelenlegi turisztikai szolgdltatdnal hianyos
Lehetdségek
L1 Oktatds képzés, szakképzés egyéb képzési programokban rejlé lehetdségek
L2 Térséget meghatdrozé stratégiai dokumentumokban hangsilyos szerepe van az
egyuttm(ikodéssel lebonyolitott fejlesztéseknek
L3 Orszagos tendenciaként figyelhetd meg és tdmogatott a minGségi termelés iranti igény
L4 Helyi termékek, helyben megtermelt javak irant egyre nagyobb az érdekiédés
L5 BAviils hatar menti egyuttmikodési és export lehetdségek
L6 Operativ programokhoz kapcsolédé palyazatok révén kiegészit6 tamogatas a jaras fejlesztésére,
munkahely-teremtésre
L7 Diverzifikacié
L8 Szeged kozelsége sok gazdasagi -tarsadalmi egylttm(ikddést kinalhat
L9 TAbb telepiilés rendelkezik kihasznalatlan turisztikai potencidllal (természeti, kulturdlis)
L10 Kivalé termdéfold adottsagok
L11 A lakossag ragaszkodik sziil6foldjéhez, ,Homoki ember” elkdtelezettsége, szivéssaga
L12 Ujabb Eurépai Uniés palyazati lehet&ségek (2014-2020 tervezési idGszak)
L13 A telepiilés méretéhez, lakossaganak szdmahoz, a hazai lehetéségekhez mérten a szitkséges
alapvet6 szolgaltatasok megvannak a térségben, elérhet6k
L14 jelent8s termalviz-, kéolaj- és foldgazkészletek
L15 Térséget lefedd TDM szervezet Ujabb palyazati lehetGségei
L16 Orszagos és térségi stratégiai tervekben a hatranyos helyzetii csoportok tdmogatottsaga kiemelt
helyen szerepel
L17 Mérahalom turisztikai teljesitménye kiemelked§

Veszélyek

V1 Hatarmentiségbél eredéen a menekiiltekkel kapcsolatos problémak fokozottan érintik a térséget,
a jov6ben ezzel kapcsolatos folyamatok, intézkedések nem tisztdzottak

V2 a kialakulé mezGgazdasdgi szovetkezetek nem tudnak megerésddni és altalanossa valni

V3 a helyi termékek iranti kereslet nem allandd, sok esetben a magasabb ara miatt a helyiek szamara
nehezen elérheté

V4 kilfoldi, sok teriileten a hazai befektetések is elkeriilik a térséget

V5 foglalkoztatasi lehetdségek nem bdviilnek, csokken a foglalkoztatdsi arany, igy a fiatalok nem
maradnak a térségbhen

V6 tanyak leértékelGdése (legszegényebb réteg lakdhelye, blindzés er6sodése)

V7 6nkormanyzatok és a gazdasagi szféra kiilonallasa élesen megmarad

V8 a feldolgozdipar nem tud megtelepedni

V9 n6 a mélyszegénységben él6k szama

V10 nem sikeriil tAmogatdst nyerni a jaras fejlesztésére

V11 Ertékalapt helyett érdekalapt révidtava dlegylttmiikodések

V12 Kozosségi tereket nem sikeril tartalommal megtdlteni, kihaszndlatlanok maradnak

V13 Lakossag egészségiigyi allapota romlik, demografiai folyamatok tovdbbra sem javulnak



V14 széls6séges idbjarasi viszonyok (csapadék nem egyenl§ eloszlasu, idénként vizhidny, maskor

belvizveszély) a mezégazdasagi termelést nehezitik

V15 Hatrédnyos helyzet(i célcsoportok nem keriilnek bevondsra a térséget érint6 felmérésekbe
V16 Kevés a kisebb volumend, alacsonyabb tamogatds tartalmd pélyazatok szdma

V17 Mdérahalom turisztikai jelenléte, aktivitasa erds

SWOT elemzés

Offenziv stratégiak

A térség kiilsé és belsd adottsagait feltdrva egyértelm(en kirajzolédnak azok az erdsségek és

esetleges hidnyok melyek ismeretében a jovGbeni fejlesztési stratégia iranyvonalai
meghatarozhatok.

Az akcidteriilet természeti, kulturélis adottsagait kihaszndlva a mar meglévé TDM szervezettel
egyittm(ikddve, orszagos és helyi tdmogatédsok segitségével a turisztikai kindlatot bdviteni
lehet, turisztikai csomagokat lehet képezni.

Az akcidteriileten folyamatosan fejlgdé infrastruktura, a rendezett teleplléskép és torekvés az
egyedi arculat és programok kidolgozdsidra alapja lehet a tovabbi rendezvények
megvalGsitasara, és az ehhez sziikséges kozosségi terek kialakitasara

Az akcibteriileten m(ikddé civil szervezetek jelenléte, a torekvés az egyiittmiikodésre, és ennek
kiilsé tdmogatasa, osztonzése, megindithatja az egylttgondolkoddst és a valds tevékenységen
alapuld szakmai egylttmiikodést

A hely lakossag ragaszkodésa a szil6foldhoz, és az onkormdnyzat térekvése a jobb minGségi
életfeltételek kialakitasara, valamint az ehhez sziikséges forrasok igénylése, elGsegitik a
lakossag helyben maraddsat, identitasanak tovabbi er6sodését

A helyi viéllalkozdsok tdmogatdsa, segitheti azok megerésodését és hozzajarulhat a
foglalkoztatas bévitéséhez

Szeged kdzelsége , oktatasi kbzponti szerepe hozzajarulhat a lakossag tovabb és dtképzéséhez
AZ akcioteriilet agrar jellege az ebben rejlé hagyomanyok és lehetdségek alapjai lehetnek a
min&ségi termények, termékek létrehozésinak a helyi termékek vjra felfedezéséhez -f6ként
mivel ezek iranti kereslet né-és annak akar turisztikai csomagba vald beépiiléséhez

Az akci6teriilet onkormanyzatai, az elmdlt évek palyazati tapasztalatai j6 alapot adnak jelen
tervezési idGszak fejlesztéséhez

Mérahalom orszégosan is ismert idegenforgalmi adottsdga (Szent Erzsébet Morahalmi
Gyogyfiirdé és a fejlédé Lovas szinhaz) hdzdereje lehet a térség tovdbbi turisztikai kindlatanak,
melyek dnmagukban nem biztos hogy életképesek lehetnek (egyiittm(ikodés, TDM)

Fejleszt6 stratégidk

- A kedvezétlen népesedési mutatdk, az alacsony foglalkoztatas ellensulyozhaté a térséget
érint§ vallalkozas fejlesztési programokkal, képzési programokkal

A civil szervezetek jelenléte, az egyluttmiikodés er@sithetS, ha érdekeltté tessziik Gket a
fejlesztésben és bevondsra keriilnek mind a tervezési, mind a megvaldsitasi feladatokba

A gazdasag egyoldalisaga, t6keszegénység, alacsony vallalkozasi aktivitas ellensalyozhaté Gj
véllalkozési lehetfségek feltarasaval vallalkozasfejlesztési programokkal

™
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e A turisztikai kindlat bévithetd, fejleszthetd az adottsagok tovabbi feltarasaval, fejlesztésével,
turisztikai programcsomagba illesztésével. A turisztikai potencial a térségbhen adott.

o Fontos feladat a civil szervezetek, hatranyos helyzet(i csoportok bevondsa a tervezésbe és az
egyutt gondolkodas tamogatdsa, ehhez a térségben megfelels szamu civil szervezet van jelen

. A lakossag életminsége tovabb javithaté még tobb kozosségi tér megvaldsitdsaval azok, és a
mar meglévd kbz6sségi terek tartalommal valé megtoltésével, a helyi lakosok ragaszkodnak
sz(il6foldjikhoz identitastudatuk ezen beruhdzasokkal még tovabb erdsithetd

A térségre jellemz8 gazdasagi problémdak a gazdasag egyoldalisdga és a foglalkoztatasi
nehézségek,olyan programokkal oldhaték meg, melyek segitik az akcidteriileten 1évé helyi
vallalkozasok jovedelmezGségét, versenyképességét.

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Az akcidteriletre vonatkozo helyzetfeltaras (Id. 4.1. fejezet) és SWOT analizis (Id. 4.3. fejezet) alapjan
az alabbi fejlesztési sziikségleteket azonositottuk:

Fenntarthaté helyi gazdasagfejlesztés (helyi vallalkozasok jovedelmezdségének,
versenyképességének fokozasa és a foglalkoztatas bdvitése) érdekében szilkség van a mds operativ
programokbdl illetve a VP nem LEADER intézkedéseibSl nem tamogathaté mikrovallalkozasok
tamogatasara. A gazdasagfejlesztésiintézkedéseknek kiemelten az akcidteriilet turisztikai bevételeit,
latogatottsagat noveld attrakciok és szolgaitatdsok létrehozasanak / fejlesztésének dsztonzésére kell
irdnyulnia.

A fenntarthato kozdsségfejlesztést szolgald intézkedéseket egyrészt a telepiilések korabbi
ciklusokban elmaradt kozosségi tereket érintd fejlesztési igényei teszik sziikségessé. Masrészt
fontosnak tartjuk a civil szervezetek human tékéjének kiakndzdsat, helyzetbe hozasat,
kezdeményez6készségének felhaszndlasat, rendszerbe foglalasat, az egylittmiikodéseik erdsitését a
fenntarthatd helyi civil aktivitdsok és kozosségfejlesztés érdekében.

A SWOT analizisben és annak elemzésében megfogalmazott f§ stratégiai iranyokat az aldbbiakban
foglalhatjuk Gssze.

1. Sziikség van a térség mezGgazdasagi hagyomanyain szaktuddsan alapuld intenziv
mezGgazdasagi fejlesztésre, értékesitési feltételek biztositdsara a feldolgozdipa
megteremtésére, jelenlévé feldolgozdipari véllalkozasok tovabbfejlesztésére, értékesitési
halézatok, egylttmiikodési lehetdségek kialakitdsara.

2. Turisztikai teriileten fontos a meglévd szolgaltatasok fejlesztése, hiszen ezek sok esetben a
szektor hdazoder6i lehetnek. Fontos a turisztikdban dolgozék képzése, idegen nyelv
ismereteinek elsajatitasa itt jelentSs hianyossdgok vannak. A térség sok kihasznalatlan
turisztikai potencidllal rendelkezik, fontos ezek attrakciéva emelése. Legnagyobb feladat
pedig a térség turisztikai attrakcidinak, szolgaltatasainak Osszehangoldsa, csomagba
rendezése. Kiemelt feladata van a helyi TDM szervezetnek, hogy ezeket az
egyuttmiikodéseket Osszehangolja, de mas szakmai egyuttmikddés is novelné a



hatékonysagot. Az akcioteriilet célja, hogy az idelatogato turista élménnyel gazdagodjon,
tartézkodasaval legyen elégedett, a térség gazdasaga fejlédjon, a turisztikai vallatkozasok
prosperaljanak, a helyi kdzosség kultirdja gazdagodjon, emellett pedig a természeti és
épitett kornyezet megdvdasban részesiljon. Olyan vonzerét és szolgaltatdsokat — komplex
turisztikai terméket vagy termékeket — kell kialakitani, amelyek a versenytarsakhoz képest jo
vagy azokénal jobb ar-érték-aranyt képviselnek, ami a forgalom alakuldsdban is
megmutatkozik.

3. Sziikség van a telepiilések humdn és fizikai infrastrukturajanak fejlesztése. A térség
homogenitasdt némileg rontja, hogy az egyes teleplilések kozo6tt infrastrukturalis
szempontbdl nagy kilonbségek vannak. Megfigyelhets, hogy a Szegedtdl tdvolabb esd
kozségek szamos tekintetben hatranyt szenvednek. igy fontos a jelenlegi fizikai infrastruktura
fejlesztésére, kozosségi terek létrehozasara, annak ellenére hogy az elmult években ez iranyd
torekvések majd minden telepiilésen megfigyelhet6k. A gondozott telepliléskép, a
tartalommal megtoltott (kulturalis egyéb programok) kdzosségi terek, az elérhetGség javitasa
az egyik zaloga a teleplilések fejlédésének és a lakossdg életmindségének javitasanak.

4. Kiemelt cél a térség vallalkozasi aktivitasdanak erdsitése, a meglévs vallalkozasok fejlesztése,
versenyképességiknek javitdsa. Ma bar jelent6s szamban vannak a térségben
mikrovallalkozdsok, azok foglalkoztatasi kapacitdsa alacsony.

5. A térség demografiai mutatdi meglehetGsen kedvezStlenek, sok esetben ezek javitdsa a
lakossdg életmindségnek javitasaval érhetbk el. Jelenleg az alap egészségiigyi szolgdltatasok
majd mindenhol megtaldlhatok, de a prevencidés szolgaltatasok, egészségmegérzd
programok, rekredciéra alkalmat add helyszinek tekintetében nagy hidnyossdgok vannak.
Sziikség van ezen fejlesztésekre, akar a kialakuld k6zosségi terekkel 6sszehangolva.

6. Az identitastudat er@sitése egyttal a térség népességmegtartd erejét erdsiti. Sok esetben
bar a lakossdg zomében ragaszkodik sziil6foldjéhez a helyi értékeket kevéssé ismerik.
Sziikség van ezen értékek, hagyomdnyok megmentésére és fontos a lakossag szamara
elérhetdvé tenni.

7. Acivil szervezetek jelenléte a térségben erds, de munkajukat egymastdl elkiiloniilve végzik.
Sziikség van aktivitdsuk erGsitésére, a civil kezdeményezések tamogatdsara, az
egylittm(ikddések kialakitasara. A civil szervezetek segithetik a hatranyos helyzeti csoportok
jobb elérhet@ségét.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség

Az esélyegyenlGség elsésorban az egyenld hozzaférés azonos mddon vald biztositdsat, mas széval az
egyenlé bandasmoddot jelenti. A tarsadalom tagjai, csoportjai tényleges esélyegyeniGségének
megteremtése aktiv beavatkozast, cselekvést igényel.



Az esélyegyenl@ség a szervezetre, a HFS elkészitésére és a megvaldsitdsra varé projektek
szempontjabol is értelmezhetd.

A szervezet szempontjabol figyelembe vett szempontok:

o A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében
esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo
meglévé elSitéleteket.

A HFS tervezése sordn megvaldsitott esélyegyenlGségi szempontok:

e kapcsolodas a telepiilési és jarasi esélyegyeniéségi koncepcidkhoz?
e helyi lakossag minél szélesebb kdr(i bevondsa a cél; igy a szamukra megfelel6 elemek
beépiilnek, és a megfelel6 mddon valdsulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkiliink!” elv)

e azadott esélyegyenlségi célcsoportnak megfelels tdjékoztatdsi csatorndk hasznalata
Az intézkedési terv és a megvaldsitando projektek esélyegyenl&ségi szempontjai:

e a projektek eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra, jaruljanak hozza a
kedvezétlen tarsadalmi, demogréfiai folyamatok hatasainak enyhitéséhez
e afejlesztés eredményéhez valo hozzaférés biztositasa

Hatranyos helyzet( csoportok esélyegyenl§sége

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

A jaras telepiilésein egyaltalan nem vagy elenyészé mértékben élnek roma lakosok.
Esélyegyenldség biztositasa

e helyi lakossag minél szélesebb kor(i bevonasa a cél; igy a szdmukra megfelel6 elemek
beépiilnek, és a megfeleld médon valdsulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkilink!” elv)

e azadott esélyegyenl&ségi célcsoportnak megfelel tajékoztatdsi csatorndk hasznalata

e aprojektek eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra, jéruljanak hozzd a
kedvezdtlen tarsadalmi, demografiai folyamatok hatdsainak enyhitéséhez

e 3 fejlesztés eredményéhez vald hozzaférés biztositasa

Id6sek
Esélyegyenldség biztositasa

e helyi lakossdg minél szélesebb kor{i bevonasa a cél; igy a szamukra megfelel§ elemek
beépiilnek, és a megfeleld mddon valdsulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkiilink!” elv)
e az adott esélyegyenlségi célcsoportnak megfelel§ tdjékoztatdsi csatornak hasznalata
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e a projektek eredménye legyen pozitiv hatdssal az érintett célcsoportokra, jaruljanak hozza a
kedvezgtlen tdrsadalmi, demografiai folyamatok hatasainak enyhitéséhez
o afejlesztés eredményéhez vald hozzaférés biztositdsa

Tanyai lakossag
Esélyegyenl§ség biztositasa

o helyi lakossag minél szélesebb kor bevondsa a cél; igy a szamukra megfelel6 elemek
beépiilnek, és a megfelel6 médon valdsulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkalink!” elv)

e azadott esélyegyenldségi célcsoportnak megfeleld tajékoztatdsi csatornak hasznalata

e a projektek eredménye legyen pozitiv hatdssal az érintett célcsoportokra, jaruljanak hozza a
kedvezétlen tarsadalmi, demogréfiai folyamatok hatasainak enyhitéséhez

o afejlesztés eredményéhez vald hozzaférés biztositasa

5.2 Kornyezeti fenntarthat6sag

"A fenntarthatd feji6dés olyan fejlédés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit, anélkiil, hogy
veszélyeztetné a jové nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék sziikségleteiket". (1987.
ENSZ Koérnyezet és Fejl6dés Vilagbizottsaga

A fenntarthat6 fejl6dés harom alappilléren nyugszik: a szocialis, a gazdasagi és a kbrnyezeti pilléreken
és mindharmat egylittesen, kolcsdnhatasaik figyelembevételével mérlegelni kell a kiilonbdz6
fejlesztési stratégidk, programok kidolgozdsa soran.?

A kornyezeti fenntarthatésag szempontjai a HFS tervezése, megvaldsitasa és monitoringja soran:
1. A kornyezeti kovetelmények elfogaddsa és megtartasa

A fejlesztések tervezésekor figyelembe kell venni a helyi kérnyezet allapotat és természeti
erdforrdsok rendelkezésre allasat. A projektek megvaldsitasa soran be kell tartani a hazai és az EU-s
kérnyezetvédelmi jogszabalyokat. A projektek kialakitdsa és megvaldsitasa sordn biztositani kell az
érintetteknek a dontésekben vald részvételét.

2. Az emberi sziikségletek kielégitése és a megfelel6 kornyezet allapot kozott egyensulyt kell
biztositani

A természetbe hulladékként visszakeril6é anyagok mennyiségének és veszélyességének csdkkennie
kell.

3. Természeti er6forrasok fenntarthaté haszndlata

A megujulé er6forrasok - adottsdgainknak megfelelen nap- és geotermikus energia - alkalmazdsanak
el6nyben részesitése. A fejlesztéseknek az anyag és energia intenziv termékek és szolgdltatasok
korétdl, az anyag és energia szegény, inkdbb tudas és kultdra alapt termelés és fogyasztds irdnyaba
kell mutatniuk.

3 http://www.ff3.hu/fejlodes.html




4. A meglévé értékek védelme és meglrzése
Az épitészeti és kulturalis értékek fennmaradasanak tdmogatdsa
5. A helyi k6zOsségek hossz( tavon egészséges kornyezetének biztositdsa

Helyi munkaerd és tudds, tapasztalatok, helyi anyagok és hagyomanyos gazdalkodasi formak és
technolégidk felhasznaldsaval, kdrnyezetkiméld, természet- és “"emberbarat” médon miikodé
fejlesztések tamogatasa; illetve a fejlesztések ne veszélyeztessék a helyi kultira részét képezd,
természettel harmonizald, hagyomdényos gazdasagi, termeldi kultlrat és fogyasztoi szokdsokat. Meg
kell teremteni annak lehetGségét, hogy a fejlesztések pozitiv eredményeit és hatasait elsésorban a
helyi k6z6sség — és annak minél tobb tagja kihasznalhassa. A fejlesztések jaruljanak hozza, hogy a
térsadalom tagjaiban a fenntarthatdsdg értékei, illetve a kornyezet irdnt érzett felel§sség
tudatosuljon, és erkdlcsi normava véljon.*

A fenntarthato életméd, fogyasztas és termelés egyiittesen biztositja a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés
és a kornyezetterhelés szétvalasat, azaz, hogy a lakossag ndvekvd joléte csékkend kornyezetterhelés
mellett legyen biztosithaté. A fogyasztéi magatartds megvaltozasa, a kdrnyezeti szempontbdl
fenntarthatébb, organikus termékek és szolgaltatasok felé torténd elmozdulds keresleti oldalrdl
er@siti meg a termeldi folyamatok ,fenntarthatdsaga” iranti igényt. E célok nem valésithatok meg a
tarsadalom kérnyezettudatossaganak erdsitése nélkiil. Ezaltal biztosithato, hogy az életmin8séget
kézvetlendl érint6 tényezGk mellett az emberi élet alapjait jelent6 természeti eréforrasok és értékek
védelme és fenntarthatd haszndlata, valamint az ezekkel szorosan dsszefiiggd életmdd, fogyasztasi
és termelési szokasok egyiittesen szolgéljak a tarsadalom hossz( tava jollétét. (HOKTE kérnyvéd.
program)

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Stratégiank a helyzetelemzésben feltart és a helyi szerepl6k kérd6ivekben, férumokon
megfogalmazott sziikségleteire reagdl. A problémafeltdrds sordn azonositott sziikségletek kozul két
teriiletre fokuszaltunk — a fenntarthatdé gazdasdg-. és a fenntarthaté kozosségfejlesztésre. A
szdismétlés nem dncéli: mindkét terilet esetén — 6sszhangban az EU-s és nemzeti programokban
megfogalmazott igénnyel — valéban hangsulyt kivdnunk helyezni a koltséghatékonysdgra és a
jovGképben megfogalmazott fenntarthatésagra. A kordbbi ciklus nem fenntarthaté egyedi
fejlesztései, vagy éppen 6nerd hianyaban egyes fejlesztések elmaradasa a helyi kozosségek életében
tovabbi problémakat, nehézségeket hoztak létre. (pl.: egyes telepiiléseken elmaradt ,falufejlesztési”
beruhdzasok miatt, a helyi koz0sség kevéssé fogadja el az 14-20-as LEADER gazdasagfejlesztési
preferenciajat.)

A fenntarthat6 gazdasagfejlesztési célt két intézkedés szolgédlja. A mikrovallalkozasok fejlesztését
célzé intézkedés megfogalmazdsa sordn a GINOP, valamint a VP nem LEADER intézkedéseibdl
tamogathato fejlesztések figyelembevételével, az el6z6ekben emlitett forraslehet8ségekkel élni nem
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tudd vallalkozdsoknak kivanunk lehetSséget teremteni. A gazdasagfejlesztés madsik teriilete a
turisztika, amelyre a forrdsok z6mét allokaltuk, tekintettel arra, hogy a hely szereplSk tébbsége a
turisztikdt a jards kitdrési pontjaként értelmezi. Ha a stratégiank fékuszpontjat kellene meghatérozni
az mindenképpen a turisztika, amennyiben az akciéteriilet fejlesztési forrdsa magasabb Gsszegi
lenne, akkor ardnyaban még tobbet kdltenénk turisztikai fejlesztésekre. Mig a mikrovallalkozdsok
esetén az egylttmiikodés nem feltétleniil képezi a projektek szerves részét, a turisztikai otletek csak
akkor lehetnek sikereses és fenntarthatéak, ha mds attrakcidkkal Osszekapcsolédnak,
egyittmkédésben valésulnak meg. A LEADER-ben valddi, szerves, a projektek és az egyiittm{ikodd
partnereket egyarant szolgéld, de mégsem kozpontilag uniformizalt egylttmikddéseket kivanunk
tamogatni. Hisziink abban, hogy a horizontalis kiirasokkal felulrGl és a LEADER-ben alulrél induld
kezdeményezések az akcidteriileten egymast tdmogaté modon sszeérhetnek.

A kézds munka, valds egyittmiikodések kialakitdsa és Gsztonzése, agazatokon beliil és dgazatok
kozott szintén olyan elem a stratégiankban, amit minden eszkozzel segiteni kivanunk. Ugyanakkor az
egyluttmiikddéseket a realitdsok talajan kivdnjuk kezelni. Fontosnak tartjuk, hogy — a kordbbi
id6szakban a LEADER keretében sok esetben 1étrejott latszat egylittmikodésekkel szemben - azokon
a teriileteken, a projektek olyan részelemein dolgozzanak kézosen a partnerek, amelyek esetén az
egyittm(ikddéssel valédi hozzaadott érték jon létre. Az egylttmikodésekre vonatkozd
feltételrendszer részletes kiépitése ezért lényege eleme, kozponti kérdése lesz a végleges
stratégidnak és a palyazati felhivdsoknak.



7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovéképe

Helyi er6forrasokra, dtletekre, a helyi human tékére alapozott, azokkal fenntarthatéan gazdalkodo,
egymast kolcsondsen tiszteld, segitd és egyuttmkods, meger8sodott helyi kozosségekbdl allo,
gazdasdgi és tarsadalmi szempontbdl sikeres Mdrahalmi Jarast latnank szivesen a program végén.

JovSképiink roviden: -

Fenntarthatdan fejl6dd, egylttm(ikods kozosségekbdl alld, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
sikeres Mdrahalmi Jaras.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovékép

Atfogo cél(ok)




Eredménymutatok

Az akcidteriilet helyzetelemzése soran az aldbbi problémakat és sziikségleteket azonositottuk:




A térség gazdasaga egyoldald, elsésorban az agrarszektorra épiil, sziikkség lenne a tobbi
agazat megerdsitésére, az agrartulsily mérséklésére.

A térség — kiemelten a jardskdzpont - turizmusa dinamikusan fejl6dik, de szdmos turisztikai
lehet8ség még kihasznalatlan, Ujabb attrakcidkra, tovabbi szolgaltatasokra lenne sziikség.

A vdllalkozadsok szama, t6keereje, a vallalkozoi aktivitds alacsony.

A helyben megszerezhet6 jovedelem kevés, a munkahelyek szdma alacsony, az aktiv koraak
nagy része ingazik a varosok iranyaba, a fiatalok és palyakezd6k nehezen taldlnak
munkahelyet.

A térség népességmegtartd ereje gyengiil, a lakossag kor szerinti megoszldsa kedvez8tlen,
helyi identitast erésit§ intézkedésekre lenne sziikség a kedvez&tlen demografiai folyamatok
megtorésére.

A térség kulturdlis és human eréforrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek
megGrzésére és tovabborokitésre garanciat az egylittmiikodé kozosségek jelenthetnek.

A telepiilések infrastruktaraja megfelelének mondhatd, ugyanakkor a lakossag tovabbra is
igényli a kbzosségi terek és az elérhetd kozszolgaltatasok fejlesztését.

Az életmindség javitasahoz az elérhetd koz6sségi, kulturdlis, egészségprevencios szinterek és
szolgaltatdsok fejlesztése sziikséges.

A problémak kozul az els6 négy a stratégia gazdasagfejlesztésre, a masodik négy a helyi infrastruktara
és a szolgaltatasfejlesztésre iranyuld atfogd és specifikus céljait tamasztjak ala.



Intézkedések (bcav’ét_l{ozé:si'teijiiletek) Melyik specifikus
cél{ok)hoz jarul

hozza

1. | Turisztikai attrakcidk, szolgaltatasok léfrehozésa, fejlesztése | x | | X [
a Mérahalmi Jaras teriiletén
| 4 i = L=l —e Ml
2. | Helyi mikrovallalkozasok fejlesztése a Mdrahalmi Jaras /| x
| teriiletén
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3. | Telepiilésfejlesztés a Morahalmi Jaras teriiletén X %
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4. | Civil aktivitds tamogatdsa a Morahalmi Jaras teriletén X xx
T = 3 . — = T '
) 5F IIVi::le’kj szemléletformalast, egészségnevelést és rekreaciot _': XXX i
| szolgalo fejlesztések a Morahalmi jaras teriiletén | ;

8. Cselekvési terv

8.1Azi

8.1.1

ntézkedések leirasa

Az intézkedések leirdsa Turisztikai attrakciok, szoigaltatasok létrehozdsa, fejlesztése a
Mérahalmi jaras teriiletén (az intézkedés keretében megjelent felhivasok: 1/A,1/B,1/C, 1/D
felhivasok)

Az intézkedés megnevezése: Turisztikai attrakcidk, szolgaltatasok Iétrehozdsa, fejlesztése
a Morahalmi jards teriletén

Specifikus cél: Jovedelemszerzési lehetfségek bdvitése; helyi eréforrasokra alapozott,
fenntarthatd gazdasagélénkits fejlesztések tdmogatdsa

Indoklas, alatdmasztas: Az (j tervezési periodus kezdetén végzett helyzetfeltdrds
megerGsitette a korabbi tervezési ciklusban is meghatarozd probléma jelenlétét: a helyben
megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony és az agrarszektor tulsulya
érvényesil. Az egyik kitorési lehetdséget a turizmus fejlesztésében, meger&sitésében latjuk.
Olyan turisztikai fejlesztéseket kivanunk tdmogatni, amelyek hozzdjarulnak a tervezési
terilet turisztikai vonzerejének noveléséhez, turisztikai kindlatanak,
szolgaltatasspektrumdanak bdvitéséhez, a latogatottsdag noveléséhez. A turisztikai kindlat
b&viilése hozzajarul a helyi gazdasag fejlGdéséhez mikozben a megvaldsult fejlesztések az
agrarium szerepl8i szdmara utat mutatnak az alternativ jovedelemszerzési lehet&ségek
irdnyaba.

Kapcsolédo SWOT dllitasok: ES, 8,10 Gy2,4, 7,8,10,17,18 L.2,7,12,17, V1,4, 5, 10, 16, 17



4. A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatdrozasa: Olyan fejlesztéseket kivanunk
tamogatni, amelyek (j turisztikai attrakciokat és/vagy szolgéltatasokat hoznak létre, vagy a
meglévéket fejlesztik.

Jovedelemtermeld turisztikai palyazatok esetén tamogathatd teriiletek:

Szabadtéri kozosségi rendezvénytér épitése és fejlesztése;

Turisztikai infrastrukturélis hidnyossagok felszamolasa,

Flrd&turizmus fejlesztése;

Uj és meglévé szallashelyek épitése, fejlesztése.

Turizmushoz kapcsolédo éttermi és biifé szolgaltatas kialakitasa, b6vitése
Kisléptékdi infrastruktura fejlesztése 1/D felhivdsban
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Nem Jovedelemtermel§ turisztikai palyazatok esetén tamogathato:
a. Ujtudomanyos, kulturdlis és térténelmi adottsdgokat épitd turisztikai attrakciok
és szolgaltatasok létrehozasa, meglévék fejlesztése
Fogalmak:

Turisztikai attrakcionak tekintjiik azokat a létesitményeket vagy eseményeket,
amelyek kikapcsolédasi és szorakozasi lehetdségeket kindlnak a latogatoknak
szabadidejiik élvezetes eltoltésére és mind a helyi lakossag, mind pedig a turistak
korébdl képesek latogatdkat vonzani;

Turisztikai szolgdltatas: valamennyi szolgaltatds, amely a turistdk igényeinek
kiszolgélasdra iranyul. (pl.: falusi vendégasztal, turavezetés, kerékpdar-kdlcsénzés,
strandfurdé szolgaltatasok, Gj és meglévé szallashely fejlesztése, stb.);

F8bb elszamolhaté koltségtipusok: épités (Uj épités, feltjitas, bbvités, korszer(sités),
0] és tradicionalis eszkdzbeszerzés, szolgaltatasvasarlasok, sajat teljesités koltségei

Tradicionalis eszkoz az a gép, targy vagy berendezés, amely alkalmas a
hagyomanyos népi kultara vagy ipari 6rokség bemutatasara, amely eredeti
termelési funkciojat elvesztette és kizarolag kulturalis célokat szolgal.

Turizmushoz kapcsolodé éttermi és biifé szolgaltatds, étkeztetés: pl.:
-étkeztetéshez szitkséges talalo-, melegité-, f6z6konyha fejlesztése, kialakitasa,
-raktar, hlit6kamra feldjitas, kialakitdsa,

-étkezd helyiség férGhelyének bévitése,

-konyhai gépek, eszk6zok, butorok és berendezési, felszerelési targyak, h(its- és
csomagolastechnika beszerzése,

- biifé kiszolgalas eszkozei (pulttok, asztalok)

Kisléptékii infrastruktira-fejlesztések: Telekhataron belili és/vagy a fejlesztéssel
érintett telekkel szervesen Osszefluggd, a fejlesztés céljdhoz kapcsolddd
infrastrukturalis beruhazasok kiilondsen:

a. ivo- és ipari vizelldtas sajat kuttal, vagy haldzatra csatlakozassal, és a hozza
kapcsolodo eloszto és egyéb berendezések kiépitése;

b. tlizi-viz haldzat, korszer( tlizvédelmi haldzat, és a hozzad kapcsolédo elosztd és
egyéb

berendezések kiépitése;

c. foldgdzvezeték, tavhévezeték, és a hozzd kapcsolédd eloszté és egyéb
berendezések kiépitése;



d. elektromos héldzatra csatlakozas kiépitése és a hozza kapcsolddo elosztd és egyéb
berendezések kiépitése;

e. esG- és szennyvizelvezetés, esé- és szennyvizgylijték kiépitése;

f. egyedi szennyviztisztitd kisberendezések kiépitése;

g. szelektiv hulladékgy(jték és taroldk kiépitése;

h. a kiilsé telefon és telekommunikacids haldzat csatlakozdsi pontjainak kiépitése;

i. it és parkolé épités;

j. vagyonvédelmi elektronikai rendszer kiépitése;

k. fenntarthatd, kérnyezetbarat, megujulé energiaforrasokat hasznosité gépek és
berendezések és kiépitésiik (melegviz, fiités és elektromos dram el6allitdsa és
felhasznalasara céljabol)

|. zbldfeliilet rendezése: fas szaru, lagyszari névények beszerzése és telepitése,
parkositas,

m. beépitett &ntoz8rendszer kiépitése, feltjitasa;

n. kerités épitése

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A jelenleg elérhetd, turisztikai attrakciok fejlesztésére szolgdlo

TOP, GINOP forrasok, elsGsorban orszagos vagy megyei attrakciokhoz esetleg meghatarozott
jar modokhoz kapcsolddnak (pl.: Bejarhaté Magyarorszag program). A HFS a helyi
jelentGségli turisztikai értékek attrakciova fejlesztését vagy a meglévd attrakcidk
ldtogatottsaganak ndvelését szolgdld beruhdzasok tamogatasat célozza, ezzel egészitve ki az
orszagos, regionalis, megyei hatékor( fejlesztéseket.

50 % feletti mez8gazdasagi arbevétel( vallalkozds nem tdmogathaté (VP 6.2.1, 6.4.1)

A jogosultak kore:

Jovedelemtermelé turisztikai pdlyazatok esetén: természetes személyek, helyi
mikrovallalkozasok, civil szervezetek, onkormanyzatok, valamint a jogosult szervezetek
konzorciumai:

Nem Jovedelemtermel§ turisztikai palyazatok esetén: civil szervezetek, 6nkormanyzatok,
valamint a jogosult szervezetek konzorciumai (kivéve a 1/D felhivast, ahol nincs lehet8ség
konzorciumi formaban palyazni):

a. Az akcibterilileten a pdlyazat benyajtas évének januar elsé napjan a tervezési teriileten
székhellyel / telephellyel rendelkezd civil szervezetek (1/A, 1/B, 1/C felhivas; Legalabb a
benyljtas évét megel6z6 év januar elsé napja o6ta a HACS illetékességi teriiletén
székhellye! / telephellyel / fibktelephellyel rendelkezik (1/D felhivas)

b. Az akciéteriileten m(ikodd 6nkormanyzatok, 6nkormanyzati tarsulasok;

c. 50% mezdgazdasagi arbevétel alatti helyi mikrovéllalkozdsok (Helyi mikrovallalkozasnak
tekintjik az olyan mikrovallalkozast, amelynek Gsszes foglalkoztatotti Iétszdma 10 f&nél
kevesebb, nettd arbevétele vagy mérlegfGosszege legfeljebb 2 millid eurdnak megfeleld
forintGsszeg és a helyi ipariizési adobevallasaban az akcidteriiletre juté addalap arénya,
a benyljtast megel6z§ lezart 3 év atlagaban, a teljes addalap min. 60 %-a.)

Tovabba a viéllalkozasok tdmogatasi kritériuma, hogy az akcidterilleten - a pdlyazat
benyljtas évének janudr elsé napjan mar székhellyel / telephellyel rendelkeznek (1/A,
1/B, 1/C felhivas;

A villalkozas legaldbb a benyujtas évét megel6z6 év janudr elsG napja 6ta a tervezési
tertleten székhellyel / telephellyel / fioktelephellyel (1/D felhivas)rendelkezik.

d. Vallalkozas csak abban az esetben tamogathatd, ha a f6 tevékenysége nem
mez8gazdasagi tevékenység (TEAOR);
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e. Az akciéteriileten a palyazat benyujtas évének januar els6é napjan allandé
lakcimmel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez8 természetes személyek (1/A, 1/C
felhivas; addszamos maganszemélyek (1/D felhivas)

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

7.1 Jogosultsagi kritériumok (tdmogatasban részesithetd projektek kore)

5.000.000 forint feletti tdmogatdsi igény esetén az FTE-ben kifejezett foglalkoztatotti létszam
legalabb 0,5 fével torténé novelése; 1/A, 1/B, 1/C felhivasokban

10.000.000 forint feletti tamogatdsi igény esetén az FTE-ben kifejezett foglalkoztatotti
létszam legaldbb 1 fével torténd novelése. 1/A, 1/B, 1/C felhivasokban

Nem kell létszambdvitést vallalni az 1/D felhivasban.
Amennyiben a projekt konzorciumban valésul meg,

a) a konzorciumi megaéllapodas egyértelmiien nevesiti az konzorcium keretében
megvaldsulé tevékenységeket, azok tervezett ltemezését, az egyes partnerek
konzorciumban betdltott szerepét.

b) A konzorcium keretében megval6suld tevékenységek leirdsa megfelel§ alapot képez
az konzorciumi megallapodasban foglaltak teljesiilésének ellenGrzéséhez.

c) akonzorcium célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz

5.000.000 forint feletti tamogatési igény( projektek esetén, Uzleti (jovedelemtermeld
projektek) vagy fenntartasi és m(kodtetési terv (nem jovedelemtermeld fejlesztések)
benyujtasa (1/A, 1/B felhivas

jovedelemtermeld projektek esetén dzleti terv vagy (nem jovedelemtermeld fejlesztések
esetén fenntartdsi és miikodtetési terv benyujtasa (1/C, 1/D felhivas)

Villalja a fejlesztéssel érintett "szolgaltatasokat / termékeket igénybevevék szamanak
nyilvantartasat. Vallalja, hogy 5.000.000 forint feletti tdmogatasi igény esetén a
fejlesztéssel érintett szolgdltatdsokat / termékeket igénybevevék szdma fenntartasi
idgszak alatt eléri az akcidteriilet lakossagszaméanak 0,5%-at, 10.000.000 feletti
tamogatasi igény esetén a 1%-at.

7.2 Kivalasztasi kritériumok (elényben részesitett projektek)

konzorcium mindsége, komplexitasa (résztvevGk szama, szférankénti megosziasa,
partnerek tapasztalatai); (1/A, 1/B, 1/C felhivas)

iizleti / fenntartasi és miikodtetési terv mindsége;

a palydzé a projekt elGrehaladasarol, eredményeirgl - a kotelez6 nyilvanossagi
elGirdsokon tul - rendszeresen tajékoztatja az akcidteriilet lakossagat, a megvaldsitas, és
a fenntartds idészakaban (nyilt nap(ok) vallaldsa; beszamold, adatszolgdltatds a kotelezd
adatszolgdltatason felil, kiadvany, beszamolok HACS honlapjan torténd kdzzététele);

érvényesiilnek az esélyegyenl@ségi szempontok (akaddlymentesités, hatranyos helyzetii
célcsoportok igényeihez igazodé szolgéltatds kialakitasa, hatrdnyos helyzetii
foglalkoztatott alkalmazasa. rugalmas munkaid@s-szervezés lehet8ségének biztositdsa,
esélyegyenl@ségi képzés, esélytudatos kommunikdcio) (1/A, 1/8B felhivas)

A szolgéltatds hozzajarul a nyari turisztikai szezon meghosszabbitasahoz (1/C, 1/D
felhivas)



Lokdlis beruhdzasi multiplikator hatas/”A fejlesztéshez kapcsolddd szolgdltatdsok,
projektelemek a Modrahalmi jaras teriletér6l kerllnek beszerzésre” elv érvényesiil:
Legalabb 1 tétel vonatkozdsdban a helyi akcidcsoport teriiletén székhellyel/telephely
rendelkezd véllalkozktél van nyertes ajanlata. (1/C, 1/D felhivas)

ahol a pélydzé6 a stratégia tervezés id8szakdban egylttmiikodott a LEADER
akcidcsoporttal: részt vett az akciécsoport rendezvényein vagy projektétletet nyujtott
be.

8. Tervezett forras:

a. Az intézkedésre allokalt forras teljes 6sszege. 205.524.237 Ft
Ebbél Jovedelemtermeld projektekre jutod forras 0sszege: 176.759.824 Ft
nem jovedelemtermeld projektekere jutd tamogatdsi forrds 28.764.413 Ft
b. A tdmogatds ardnya a jovedelemtermel§ projektekben 60%, konzorciumban

torténd megvaldsitds esetén azonos szférai konzorciumi partner +5%, két szféra
konzorciuma +10%, harom szféra konzorciuma +15%. Az 1/D felhivasban 75%,
konzorciumként nem lehet pélyazni.

c. A tdmogatds aranya nem jovedelemtermel6 projektekben 85%, azonos szféra
konzorciuma esetén: 7,5%, két szféra konzorciuma esetén 15%.

d. A projektméret korlatai: A megitélheté tdmogatds minimalis 6sszege 1.000.000
forint, maximalis tamogatdsi 6sszeg: 30.000.000 forint. Az 1/D felhivdsban
40.000.000 Ft.

e. atamogatds modja: tételes koltségelszdmolds

9. A megvaldsitas tervezett idSintervalluma: 2018. 2. félévt61-2024. 2. félév.

10. Kimeneti indikatorok:
a. A tamogatott projektek szama: 13 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
onkormanyzat, civil szervezet):

Tamogatott vallalkozas: 5db

Tamogatott onkormanyzat: 8db

Tamogatott civil szervezet: 9db
¢. konzorciumok szam: 7 db

d. A fejlesztéssel érintett szolgdltatasokat / termékeket igénybevevék szama: az
akcidteriilet lakossaganak 5%/ fenntartasi id6szak (Abban az évben kelt elSszor
vizsgélni, amikor az Osszes fejlesztés legalabb 1 teljes naptéri évet magéban foglalo
fenntartasi évvel rendelkezik.
akcidteriileten bevezetett 0j szolgéltatasok / termékek szama: 4 db

f. A tdmogatott projektek altal létrehozott Gj munkahelyek szdma: Osszesen 4 (] teljes
munkaidés munkavallaldnak megfelel6 novekedés az Osszes projektre FTE-ben

szamitva.

8.1.2. Az intézkedések leirasa: Helyi mikrovallalkozasok fejlesztése a Mérahalmi jaras teriiletén (az
intézkedés keretében megjelent felhivasok: 2. és 2/B felhivasok)



1. Az intézkedés megnevezése: Helyi mikrovallalkozasok fejlesztése a Mdrahalmi jaras teriiletén

2. Specifikus cél: Jovedelemszerzési lehetGségek bdvitése; helyi erdforrdsokra alapozott,
fenntarthatd gazdasagélénkits fejlesztések tamogatdsa
3. Indoklas, alatamasztas:

Az (j tervezési periddus kezdetén végzett helyzetfeltadras megerGsitette a korabbi tervezési
id6szakot is meghatdrozd gazdasagi-tarsadalmi probléma jelenlétét: a helyben
megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szdma alacsony, az agrarszektor tulsdlya
érvényesiil. A tervezési teriiletiinkdn a turisztikai tevékenységek osztonzése mellett a
gazdasagfejlesztés masik szintere a mikrovallalkozdsok megerGsitése, versenyképességét
fokozo fejlesztések tamogatasa.

Kapcsoldédo SWOT dllitasok: E 6,7,11,13,14 Gy 1,2,3,4,6,7,8, 11,4,5,6,8,11 V4,5,10,16

Célunk az intézkedéssel, hogy lehet8séget nyujtsunk a helyi vallalkozdsoknak Vidékfejlesztési
Program nem LEADER intézkedései, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovécids Operativ
Program felhivasaibol nem tamogathaté fejlesztéseik megvaldsitdsara. A Draft verzié
lezarasanak idépontjaig - néhany kivételtsl eltekintve - olyan vallalkozdi szektort érintd
projektdtietek érkeztek, amelyek mds operativ programbdl témogathatéak. A kdzosség
azonban elkdtelezett az irant, hogy a helyi véllalkozdsok esetlegesen kés6bb felmerils
igényeit tdmogassa, ezért kerilt be a HFS-be az intézkedés.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozdasa:

Helyi, 50% alatti mez6gazdasagi arbevétellel rendelkez6 mikrovallatkozasok
jovedelmez&ségét, versenyképességét, 0j szolgdltatds inditasat, vagy az altaluk nydjtott
szolgéltatdsok hatékonysaganak, szinvonalanak és elérhet&ségének javitasat szolgdld
fejlesztések. pl.: MegUjulé energiaforrast hasznosité technolégidk alkalmazasa, Nem
mezSgazdasagi termékek, szolgaltatasok értéknovelése, piacra segitése, hatékonysag
novelése.

F6bb elszamolhatd koltségtipusok: épités (épités, bovités, feldjitas), Uj eszkdz beszerzése,
energetikai korszer(sités, kisléptékii infrastruktira fejlesztése szolgaltatasvasarlasok,

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az indoklasban lefrtaknak megfeleléen, a lehatdrolds érdekében kizard kritériumrendszert
hoztunk lére: Tamogatast kivdnunk nydjtani a helyi, mezdgazdasagi termelének nem
mindsilé mikrovallalkozasoknak, a Vidékfejlesztési Program nem LEADER intézkedései,
valamint a Gazdaséagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program felhivdsaibol nem
tamogathato fejlesztéseik megvaldsitasara.

Az Intézkedés kiegésziti a GINOP (amelyben a legaldbb 5 M Ft-os tdmogatasi igény( termék
elGallitasra irdnyuld projektek, illetve szabad vallalkozdsi zéndban szolgaltatasok
fejlesztésére van lehetlség) és a Vidékfejlesztési Program (VP 6.4.1-es intézkedése
mikrovallalkozasnak minésil6 mezégazdasagi termel6k indulé vagy mar mdkoédsé nem
mez8gazdaségi tevékenységeinek fejlesztését szolgdlja) intézkedéseit.



6. A jogosultak kore: Helyi mikrovallalkozdsok
7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi (tamogatasi) kritériumok:

a) Kizardlag 50% alatti mez6gazdasagi arbevételli helyi mikrovallalkozasok, mds operativ
programbol vagy a vidékfejlesztés program nem LEADER intézkedéseibGl nem
tamogathatd projektjei kaphatnak tdamogatast.

b) Helyi mikrovallalkozdsnak tekintjiik az olyan mikrovallalkozast, amelynek a helyi
ipar(izési addbevalldsdban az akcidteriiletre juté addalap ardnya, a benyqjtast
megeldz6 lezért 3 év atlagaban, a teljes addalap min. 60 %-a. Tovabbda m{kodd
vallalkozas tamogatasi kritériuma, hogy a pdlydzat benyuljtas évének januar elsé
napjan az akcidteriletiinkdn székhellyel és vagy telephely rendelkezzen. (2. felhivas),
Tovabba a m(ikddd vallalkozas tdmogatasi kritériuma, hogy a benyujtas megel6z6 év
januar els6 napjan az a HACS illetékességi teriletén  székhellyel
/[telephellyel/fidkteleppel rendelkezzen.c)

¢) Indulé vallalkozas csak abban az esetben tdmogathatd, ha a f6 tevékenysége nem
mezégazdasagi tevékenység (TEAOR) (2. felhivas). Indulé vallalkozds a 2/B
felhivasban nem tdmogathatd.

d) A 2. felhivasban 4.000.000 forintot elér6 tamogatasi igényl projektek esetén
tamogatasi kritérium a munkahely-teremtés (az FTE-ben kifejezett foglalkoztatotti
létszam legaldbb 0,5 fGvel térténd novelése). 2/B felhivasban nem sziikséges a
munkahelyteremtés.

e) Uzleti terv benyujtasa

megalapozott, fenntarthatd, redlis és gazdasagos uzleti terv

pozitiv foglalkoztatdsi hatds

kérnyezeti, klima adaptacids szempontok érvényesitése

iahol a palydzé6 a stratégia tervezés idGszakdban egylittm(ikodott a LEADER
akcidcsoporttal: részt vett az akcidcsoport rendezvényein vagy projektotletet
nyujtott be

Esélyegyenldségi szempontok érvényesiilése: akadalymentesités, hatranyos helyzetiiek
részére kial. szolgaltatds, foglalkoztatasuk, rugalmas munkaid8, esélyegyenlGségi
képzés, esélytudatos kommunikacio (2. felhivas)

A tamogatast igénylé legalabb 3 éve székhellyel / telephellyel / fidkteleppe! rendelkezik
a jarasban (2/B felhivas)

8. Tervezett forras:
a. Azintézkedésre allokalt forrds nagysaga. 17.459.703 Ft
b. A projektméret korlatai: A megitélhet6 tdmogatas minimalis 0sszege 1.000.000
forint 2. felhivdsban, 500.000 Ft a 2/B felhivasban, maximalis tdmogatasi 6sszeg:
5.000.000 Ft a 2. felhivasban; 4.800.000 forint a 2/B. felhivasban
¢. atdamogatds mddja tételes kdltségelszamolas
A tdmogatasi intenzitas: 60% a 2. felhivasban, 75% a 2/B felhivasban.

9. A megvalositas tervezett idGintervalluma:  2018. 2. félévtl-2024. 2. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 8 db



b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozds,
dnkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott vallatkozds: 8 db

Tamogatott dnkormanyzat: 0db

Tamogatott civil szervezet: 0db
c. konzorciumok szdma: 0 db

d. akcioteriileten bevezetett (j szolgdltatasok / termékek szama 3 db

8.1.3. Az intézkedések leirdsa: Teleplilésfejlesztés a Morahalmi jaras teriiletén (az intézkedés

keretében megjelent felhivasok: 3 felhivas)
1. Az intézkedés megnevezése: Teleplilésfejlesztés a Morahalmi jaras teriiletén

2. Specifikus cél: Az intézkedés a B és D specifikus célhoz jarul hozza.
3. Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltardsban szerepl, a Helyi fejlesztési stratégia irdnydt meghatdrozé gazdasagi és
tarsadalmi koriilmények kdzil az alabbi megallapitasokra reagdl az intézkedés:

a. A térség népességmegtarté ereje gyengiil, a lakossdg kor szerinti megoszlasa
kedvezétlen, helyi identitdst erdsité intézkedésekre lenne sziikség a kedvezétlen
demografiai folyamatok megtorésére.

b. A térség kulturélis és human eréforrasokban gazdag. A hagyomdnyok és helyi értekek
megG6rzésére és tovabborokitésre garanciat az egylittmikdds kozdsségek jelenthetnek.

c. Atelepiilések infrastruktiraja megfelelének mondhatd, ugyanakkor a lakossag tovabbra
is igényli a koz6sségi terek és az elérhetd kdzszolgaltatdsok fejlesztését.

d. Az életmingség javitasahoz az elérhetd kozosségi, kulturalis, egészségprevencios
szinterek és szolgaltatasok fejlesztése szlikséges.

e. A népességmegtarto er§ novelésének, a lakossagi kozérzet javitdsanak fontos eszkoze a
telepulések kozosségi tereinek / szolgdltatasainak fejlesztése, meguijitasa.

Kapcsolodo SWOT allitasok: E1, 6,10,11,14 Gy1,12,14 L11, 12, 13 V10, 12

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Telepiilések lakossagat szolgald, a vidékfejlesztési program nem LEADER intézkedéseib6l
nem tdmogathaté telepiilési infrastruktira, kozosségi funkcidkat ellats, épuletek,
épitmények, létesitmények kialakitdsa, fejlesztése, épiletek kiils6 és belsé feldjitasa,
eszkdzbeszerzések, kapcsolddé rendezvények, latvany- és marketingterv készitése,
dnkormanyzati bérlakasok feltjitasa, korszer(sitése.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A HFS jelen intézkedése VP vidéki térségek eszkdzei (7.2.1. Kisméreti
infrastruktirafejlesztés, 7.4.1 Alapvet§ szolgdltatasok fejlesztése) pdlyazati felhivasait



egésziti ki. Mindazon telepiilésfejlesztési elképzelések megvaldsitdasahoz kivanunk forrdst
biztositani, amelyekhez a vidéki térségek eszkdzei nem nydjtanak tdmogatast.

6. A jogosultak kére: Telepilési 6nkormanyzat, helyi civil szervezet, egyhdzi jogi személy vagy a
jogosult szervezetek konzorciumai.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

7.1.Jogosultasagi (tamogatasi) kritériumok

A vidékfejlesztési program nem LEADER intézkedéseibdl tamogathatd fejlesztések kizdrdsa.

A palydzat benyljtas évének janudr elsé napjan az akcidteriileten székhellyel / telephellyel
rendelkezd civil szervezetek.

A palyazat benyljtds évének janudr elsd napjan akcidterlleten mkédé egyhazi jogi személy,
6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas.

A fejlesztési targyara iranyuld tulajdoni, hasznalati vagy fenntartoi jogviszony legalabb a fenntartdsi
idgszak végéig.5.000.000 forint feletti tamogatasi igényl projektek esetén, fenntartdsi és
m(ikodtetési terv benydjtasa.

A tdmogatast igénylGnek vallalni kell legalabb 1, a fejlesztést népszersits rendezvény lebonyolitasat,

és az eseményrdl a résztvevsk szamat is magaban foglalé beszamolo készitését.

Amennyiben a projekt konzorciumban valésul meg...

a) az konzorciumi megallapodds egyértelmiien nevesiti az egylittm(ikodés
keretében megvaldsuld tevékenységeket, azok tervezett ltemezését, az
egyes partnerek egylittm(ikodésben bet6ltott szerepét.

b) A konzorcium keretében megvalosulé tevékenységek leirasa megfeleld
alapot képez az konzorciumi megdllapodasban foglaltak teljesiilésének
ellenérzéséhez.

¢) az konzorcium célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz

7.2 Kivalasztasi kritériumok (pontozasi szempontok)

a)

b)
c)

d)
e)

a fejlesztés lakossagi igényekre reflektal {a projekt tervezésekor a helyi lakosok
véleményét kikérték: kozmeghallgatas, kdzvéleménykutatas stb.);

fenntartdsi és miikodtetési terv mindsége;

esélyegyenlGségi szempontok érvényesitése (pl.: akadalymentesités,
infokommunikacids akadalymentesités, esélyegyenliGségi referens alkalmazasa,
hatranyos helyzeti munkavallalé foglalkoztatasa, részmunkaid§, rugalmas
munkaszervezés biztositdsa a palydzo szervezetnél, hatranyos helyzetli partner
bevonasa, stb.);

nyilvanossagi vallalasok a kételez6 elemeken tdl;

ahol a palyazd a stratégia tervezés id&szakdban konzorcium a LEADER
akcidcsoporttal: részt vett az akcidcsoport rendezvényein vagy projektotletet
nydjtott be.



8. Tervezett forras: Az intézkedésre allokalt forras teljes 9sszege. 45.056.895 Ft.

e.

A tamogatds aranya: Civil szervezet. egyhazi jogi személy, telepiilési dnkormanyzat
90%,

Azonos szféra konzorciuma esetén: + 5%

Két szféra konzorciuma esetén: +10%.

Ha a fejlesztendd ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdonaban van:
50 %

A megitélhet§ tamogatds minimalis Osszege 1.000.000 forint, a maximalis
tamogatasi dsszeg: 25.000.000 forint.

A tamogatds madja tételes koltségelszamolas

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018.év.1. félév-2018. év. 1. félév
10. Kimeneti indikatorok:

d.

A tamogatott projektek szdma:5 db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (véllalkozas,

C.

dnkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott vallalkozas: 0db
Tamogatott onkormanyzat: 5db
Tamogatott civil szervezet: 5db

konzorciumok szama: 5 db

8.1.4. Az intézkedések leirdsa: Civil aktivitas tamogatdasa a Mérahalmi jaras teriiletén (az intézkedés
keretében megjelent felhivasok: 4. felhivas)

1.Az intézkedés megnevezése: Civil aktivitds tAmogatasa a Mérahalmi jaras teriiletén
2. Specifikus cél: Az intézkedés a C és D specifikus cél megvaldsitdsahoz jarul hozza.

3.

Indoklds, alatamasztas:

A helyzetelemzésben rogzitett alapprobléma, hogy a térség népességmegtarto ereje gyengil.
Ugy véljiik, az intézkedés — a kozosségek megerdsitése, a civil kezdeményezések batoritasa
révén - hozzajarulhat a kedvez6tlen demogrifiai folyamatok megtéréséhez.

Kapcsolédé SWOT éllitasok: E5, 6,7,9,10,12,14GY 1,7,12,14 1 2, 8,11,16 V5,9, 10, 11

Stratégiank jovéképe megerdsodott, egyuttm(kods kozosségekrsl beszél. Ennek a
jovBképnek az eléréséhez fontosnak tartjuk, hogy az akcidteriilet civil szervezetei és a
egyiittm(ikodd akar mas szektorbeli partnereik szdmdra helyben elérhet6 palyazati forras
alljon rendelkezésre. A stratégiai tervezés és a forraselosztas metodikdjanak megismerése
egyben példat mutathat, dsztonzést adhat a résztvevd civileknek sajat jovébeli palyazati
felhivasok meghirdetésére. (A ,LEADER” cslcsa: 7. LEADER —elv: Helyi finanszirozas és
menedzsment, amennyiben a finanszirozas alapja, forrasa is helyben teremt6dik meg.)

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:



A kozOsségépitést, a helyi identitas erGsitését, a civil szervezetek kdzotti és interszektoralis
halézatosodast szolgald civil aktivitasok, k6zosségi programok tamogatasa (rendezvények,
rendezvénysorozatok, tapasztalatcserék, mdhelymunkdk, ismeretterjeszté elGadasok,
tréningek, képzések, tematikus taldlkozok, hatdron atnyulé rendezvények, azon vald
részvétel hagyomanydrzé kozosségek tamogatasa).

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Hasonld intézkedés a VP horizontalis intézkedései kdzott nem taldlhaté. Ifjsagi programok
tamogatdsa cimmel az EFOP tartalmaz a tamogathatd tevékenységek tekintetében atfedd
intézkedést, amelyben azonban a minimalis tamogatdsi Gsszeg joval magasabb (18 M Ft).
Tovabbi eltérés, hogy a programok célcsoportja az EFOP intézkedésben kizérdlag a 15-29 év
kozotti korosztaly, akcioteriiletiinkon a teljes lakossag, kiemelve a stratégia altal azonositott
hatranyos helyzet(i csoportokat. Emellett az intézkedés hasonlit a hazai finanszirozasi NEA
szakmai programok tdmogatasa palyazati felhivashoz, azzal az eltéréssel, hogy egyrészt mas
szektorbeli (6nkormanyzat, vallalkozas) partnerrel vald egyiittm(kodésben megvaldsuld
projektek is tdmogatottak (LEADER-elv) madsrészt a maximalisan elnyerhet6 tdmogatds
Osszege (0sszhangban azzal, hogy tobb szervezet kézdsen megvaldsitott fejlesztéseit is
szeretnék tdmogatni) magasabb.

A jogosultak kére: Helyi civil szervezet vagy helyi civil szervezet vezette konzorciumok
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

Az konzorciumot vezetd civil szervezet alapszabalydban szerepl6 tevékenységhez
illeszkedd fejlesztés.

A tamogatast igénylé a palyazat benydjtds évének janudr els6 napjdn a tervezési
teruleten székhellyel/ telephellyel rendelkezzen.;Amennyiben a projekt konzorciumban
valésul meg:

a) az konzorciumi megallapodas egyértelmlien nevesiti a konzorcium
keretében megvaldsuld tevékenységeket, azok tervezett litemezését, az
egyes partnerek konzorciumban betdltott szerepét;

b) Az konzorciumi keretében megvaldsuld tevékenységek leirdsa megfelels
alapot képez a konzorciumi megallapodasban foglaltak teljesiilésének
ellenérzéséhez;

¢) az konzorcium célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz.

El6nyben részesitett projektek:

Ismétléds programok / programsorozatok;

Palyazé / konzorciumi partnerek szakmai tapasztalatai;

Tobb telepiilést érint6 projektek (program , know-how export”);
EsélyegyenlGség, hatranyos helyzet( csoportok bevonds;

Ahol a pdlyazé a stratégia tervezés idGszakdban egyiittm(ikodott a LEADER
akciocsoporttal: részt vett az akcidécsoport rendezvényein vagy projektotletet nyujtott be.

BTN
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8. Tervezett forras:

Az intézkedésre allokalt forras teljes 6sszege: 2.175.920 Ft

b. A tamogatds aranya: 85%, konzorciumban megvaldsuld projektek esetén+ 10%.

Beruhdzasi koltség esetén: ha a fejlesztéssel érintett ingatlan természetes személy
vagy villalkozas tulajdonaban van: 50% az ingatlanhoz kapcsolodé koltségekre.

a projektméret korlatait: megitélhet6 tamogatds minimalis 6sszege 250.000 forint, a
maximalis tamogatasi dsszeg: 2.175.920 forint, egyéni projekteknél 500.000 Ft.

a tamogatds modja: tételes koltségelszamolas.

9. A megvalésitas tervezett idSintervalluma.: 2018. év 1. félév-2018.év. 1. félév.

10. Kimeneti indikatorok:

A tdmogatott projektek szama: 1 db

b. A tdamogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

onkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott vallalkozas: 0db
Tamogatott onkormanyzat: 0db
Tamogatott civil szervezet: 2db

konzorciumok szama. 1 db

8.1.5. Az intézkedések leirdsa: Vidéki szemléletformalast, egészségnevelést és rekredcidt szolgald
fejlesztések a Mérahalmi jaras teriiletén (az intézkedés keretében megjelent felhivasok: 5, 5/B.
és 5/C felhivas)

1.

Az intézkedés megnevezése: Vidéki szemiéletformalast, egészségnevelést és rekredciot
szolgalé fejlesztések a Morahalmi jaras teriiletén

Specifikus cél: Az intézkedés a C és D specifikus cél megvaldsitasahoz jarul hozza.
Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltarasban szerepld alabbi megallapitasokra reagal az intézkedés:

A térség népességmegtartd ereje gyengil, a lakossdg kor szerinti megoszldsa
kedvezétlen, helyi identitast erdsité intézkedésekre lenne sziikség a kedvezétlen
demografiai folyamatok megtorésére.

A térség kulturalis és human ergforrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek
megGrzésére és tovabb Grokitésre garanciat az egyiittm(ikddé kozdsségek jelenthetnek.
A telepulések infrastruktiraja megfelelének mondhato, ugyanakkor a lakossag tovabbra
is igényli a kozosségi terek és az elérhets kozszolgdltatasok fejlesztését.

Az életmindség javitdsahoz az elérhet6 kozdsségi, kulturdlis, egészségprevencids
szinterek és szolgaltatasok fejlesztése sziikséges.

A népességmegtartd er§ novelésének, a lakossagi kozérzet javitdsanak fontos eszkdze a

telepilések kozosségeinek megerdsitése. A civil szervezetek fejlesztései hozzajarulnak a helyi
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értékek megbrzéséhez, hagyomanyaink dpoldsdhoz, a lakossag egészségtudatos
szemléletmddjanak kialakitasahoz.

Kapcsolodd SWOT aéllitasok: E 5, 6, 7,9, 10, 11, 12, 14 Gy 10, 12, 13, 14,16 L 2,11,12, 16 V
9,10, 11, 12,13, 15

A tdmogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Az intézkedés két célteriletre iranyul:

1. célteriilet: Vidéki szemléletformalast szolgald, nem jovedelemtermelS fejlesztések
tamogatasa: A helyi természeti és térténelmi értékek, hagyomanyok bemutatasat szolgalé
beruhazasok és a beruhdzds révén kialakitott / feltjitott 1étesitmények népszerdisitésének,
mikddtetésének, kapcsolédd programok, bemutatd anyagok (kisfilm, kdnyv, oktatasi
segédanyag) a tamogatasa.

2. célteriilet: Egészségnevelést és rekredciot szolgald, nem jovedelemtermeld fejlesztések
tamogatasa: Az egészségtudatos életmdd kiilsG és belsé szintereinek kialakitasa, fejlesztése
és az egészségtudatos életmodot népszerisité programok, rendezvények kapcsol6do
konzorciumok tdmogatdsa.

Kiegészitdé jelleg, lehatarolas: Az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitasa,
célteriilethez hasonld intézkedés a VP horizontalis intézkedései kézott nem taldlhatd.
Testmozgast javitd infrastrukturalis fejlesztések cimmel az EFOP tartalmaz a tamogathatd
tevékenységek tekintetében atfedd intézkedést, amelyben azonban a minimalis tdmogatasi
dsszeg jéval magasabb (50 M Ft). Tovdbbi eltérés a kedvezményezettek kdre, akik EFOP-ban
kizarélag koznevelési intézményt fenntarté egyhdazi és nonprofit szervezetek, orszagos
nemzetiségi 6nkormdnyzatok lehetnek.

A vidéki szemléletformalds tdmogatasa célteriilethez hasonld intézkedés mas operativ
programok kozott — véleményiink szerint - nem taldlhaté

A jogosultak kére: Helyi civil szervezet, telepiilési onkormdnyzat vagy a jogosult szervezetek
részvételével létrejott konzorciumai.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsagi kritériumok:

Az konzorciumot vezet§ civil szervezet alapszabalyaban szereplé tevékenységhez

illeszkedd fejlesztés.

A tdmogatést igényl§ a palyazat benyujtds évének janudr els6 napjan a tervezési

teriileten székhellyel / telephellyel rendelkezzen. Beruhdzds csak a fejlesztéshez

kapcsolédé programmal /rendezvénnyel egylitt tamogathaté (5, és 5/B felhivés)

Amennyiben a projekt konzorciumban valésul meg (5/C felhivdsnal nincs lehetéség

konzorciumban palydzni)

a) az konzorciumi megdllapodas egyértelm(en nevesiti az konzorcium keretében
megvaldsuld tevékenységeket, azok tervezett lUtemezését, az egyes partnerek
egyuttmikodésben betdltott szerepét.

b) Az konzorcium keretében megvaldsuld tevékenységek leirasa megfeleld
alapot képez az egyuttmiikodési megallapodasban foglaltak teljesiilésének
ellenGrzéséhez.



¢) akonzorcium célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz

El6nyben részesitett projektek:

Konzorciumban (tobb szektor) megvaldsuld, fenntarthato projektek. (5.,és 5/B felhivas)
M(ikodtetési és fentarthatosagi terv minGsége;

Fejlesztéshez kapcsoldodd Ismétlédd programok / programsorozatok 5, és 5/B felhivas; P
At L ; . I62}
Palydzd / konzorciumi partnerek szakmai tapasztalatai; %

Tobb telepilést érintd projektek (program ,know-how export”) 5, és 5/B felhivds;
EsélyegyenlGség, hatranyos helyzet( csoportok bevonasa (5. felhivas);

ahol a palyazo a stratégia tervezés idGszakdban egylittm(kédott a LEADER
akcidcsoporttal: részt vett az akcidcsoport rendezvényein vagy projektotletet nydjtott
be;

Lokdlis beruhdazasi multiplikator hatds érvényesil (5/B felhivas)

A fejlesztéshez kapcsolodé szolgaltatasok, projektelemek a Mdrahalmi jarasbdl keriiltek
beszerzésre Legaldbb 1 tétel vonatkozasaban a helyi akcidcsoport teriiletén
székhellyel/telephellyel/fidkteleppel rendelkezd véllalkozdktdl van nyertes ajanlata. (5/C
felhivas)

A fejlesztés komplexitasa, a felhivas altal megjeldlt toébb oOndlldan tdmogathatd
tevékenységhez is kapcsolodik (5/B, 5/C felhivas)

8. Tervezett forras:

a. Azintézkedésre allokalt forras nagysaga 155.412.601 Ft

Ebbdl 5. felhivas: 20.277.314 Ft
5/B felhivds: 32.113.287 Ft
5/C felhivas 103.022.000 Ft

b. Atamogatas aranya: 5., és 5/B felhivdsban: civil szervezet, telepiilési nkormanyzat
esetén 90%, + konzorcium esetén 10%, Ha a fejlesztéssel érintett ingatlan
természetes személy vagy villalkozas tulajdonaban van: 50 %. 5/C felhivdsban a civil
szervezetek és telepiilési Gnkormanyzatok esetén: 100%

c. a projektméret korlatait; A megitélhetd tamogatds minimalis 6sszege 5. fethivdasban
5.000.000 Ft, az 5/B felhivasban: 2.000.000 Ft;a maximalis tdmogatdsi 6sszeg: az 5.
felhivasban: 20.000.000 forint, az 5/ B felhivasban: 22.000.000 Ft. Az 5/C felhivasban:
a megitélhet6 tdmogatds minimalis 0sszege: 1.000.000, maximum: 20.000.000 Ft

d. atamogatads maddja tételes koltségelszamolas.

9. A megvalésitds tervezett idGintervalluma: 2018. év 1. félév--2024. év 2. félév.
10. Kimeneti indikatorok:
a. A tdmogatott projektek szama 14 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
onkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott vallalkozas: 0db

Tamogatott 6nkormdnyzat: 14 db



Tdmogatott civil szervezet:9 db

c. konzorciumok szama. 6 db

8.2 Egyittmiikodések

Ebben a fejezetben a HACS dltal tervezett térségek kozotti (hazai és nemzetkézi) egyiittmikodéseket
vazoljdk az alabbi szerkezetben:

1. Azegyittmiik6dések tervezett témateriletei: 7
Egyesiiletiink az aldbbi terlleteken tervez akcidterileten kivili egylttmkodéseket:

e turizmus a helyi turisztikai potencialbol hogyan lesz turisztikai fenntarthaté attrakcid
— jo gyakorlatok, tapasztalatcsere, az akcidteriilet turisztikai szolgdltatasainak
népszer(isitése, TDM szervezet(ek) bevondasaval

o kdzosségépités lehetGségei: a lakossag bevondsanak aktivizdlasdnak mddszerei a
gyakorlatban, parhuzamos projektek az akcioteriileten kiviili partnerrel

2. Specifikus cél: Nevezzék meg azt a specifikus célt, vagy célokat, amelyek leginkdbb kifejezik
azt, amit a konzorciumok megvalésitasaval el kivdnnak érni.

Az konzorciumok megvaldsitasaval elérni kivant specifikus célok sorszdma és megnevezése:
1. Turisztikai attrakciok, szolgaltatasok létrehozasa és fejlesztése
2. Helyi véllalkozdsok jovedelmez&ségét, versenyképességét javito fejlesztések

4. KozOsségépités, haldzatosodds ellsegitése civil szervezetek és egyiittmiikddéseik
tamogatasaval

5. Kozosségépités az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitdsa és fejlesztése,
kapcsolddo programok tdmogatasa révén

6. Kdzosségépités a helyi értékek, hagyomanyok népszer(sitését szolgdl6é beruhazasokon és
kapcsolédo rendezvényeken keresztiil

3. Indoklas, alatamasztas:

A 2014-20-as tervezési ciklus végén a helyi er6forrasokra, 6tletekre, human tékére alapozott,
azokkal fenntarthatdan gazdalkodo, egymast kdlcséndsen tiszteld, segitd és egyuttm(ikdds,
megerdsodott, helyi kozosségekbdl allo, tarsadalmi és gazdasdgi szempontbdl sikeres
Morahalmi Jardast latnank szivesen.

A gazdasagfejlesztési cél elérése szempontjabdl a turizmust tartjuk az akciéterilet kitorési
pontjanak. A térségen kivili és nemzetkozi példak megismerése hozzdjarulhat ahhoz, hogy
friss szemmel lassuk a sajat eddig elért eredményeinket. A kérnyezé HACS-ok akcidteriiletén
megjelend turisztikai attrakciokkal vald kapcsolodasok felismerése és kozos fejlesztések



megvaldsitasa hozzajarul a stratégiank eredménymutatéi kdzott szerepl6 latogatdszam és
atlagos tartézkodasi id6 noveléséhez.

A tarsadalmi célunk az egyttmiikodések megerdsitése, kiterjesztése, (j szinvonalra emelése.
Akcidterlletiinkon meglévé human téke, civil szervezetekben rejlé potencial kiakndzasa,
hozzéjarul a tarsadalmi szempontbdl sikeres egylittm(ikodd kozosségek kialakitdsahoz.

8.3 A stratégia megvalositasénak szervezeti és eljarasi keretei

A Moérahalmi Jarasban helyi akciécsoport feladatok elldtdsat vallalé Homokhati Onkormanyzatok
Kistérségi Terliletfejlesztési Kbzhasznu Egyesiilete 1995-ben alakult.

Legfontosabb tevékenységei:

- telepulésfejlesztési tevékenység (térségfejlesztési programok készitése, bekapcsolédas a
falusi turizmus fejlesztésébe)

- Az Eurdpai Unid LEADER programjaban vald eredményes részvétel elGsegitése a helyi
kozosségek szamara, valamint a Dél-magyarorszagi régio felzarkdztatasanak eldsegitése az
Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet létrehozd Helyi Kozosségeket alkotd
térség onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése

A 2014-20-as programozasi idGszak el6zetes elismerésére irdnyuld kérelmiinket az Iranyitd Hatdsag
2015.09.25-én, IHF 1186/51/2015 hivatkozasi szamu hatarozatdban hagyta jova.

Az Egyesiilet dontéshoz6 szervei:
e Kozgydlés

A HOKTE korabban kizarélag énkormanyzati tagokbdl ali6 egyesiilet volt. A HFS tervezés feladatara
valo felkészilés részeként, az alapszabaly 2015.11.06-i médositdsdval (Végzés kelte:2016.01.11.
Szegedi Torvényszék, 15.Pk.60.071/1995/62.) lehetévé tettiik, hogy a szervezetiinkhdz kordbban
csatlakozasi szandéknyilatkozatot benydijtd civil szervezetek és vallalkozasok is tagjaink soraba
léphessenek. A tagok felvételére 2015.12.16-an rendkiviili elndkségi tlés keretében kerdlt sor. A
tagfelvételi kérelmek elfogaddsdval és 1 oOnkormanyzati szférabeli tag (Csongrdd Megyei
Onkormanyzat) kilépésével a tagi 6sszetétel: 14 6nkormdanyzat, 10 civil és 10 vallalkozdi szektorhoz
tartozo tag. (tagokrdl részletesen Id. 11. sz. melléklet). Az egyes szektorok %-ban kifejezett szavazati
aranya: dnkormdnyzati szektor 41,2 %, civil és vallalkozoi szektor 29,4 -29,4 %. A kozgy(ilés 14/2015
/XII. 10./ szam( hatdrozataban Iétrehozta a Helyi Fejlesztési Stratégia Dontéshozo Testliletet és a HFS
—el kapcsolatos valamennyi dontés meghozatalanak jogat erre a testiiletre delegalta. A szervezeti és
miikodési szabalyzat értelmében a kozgylilés a HFS —el kapcsolatban kizdrolag a Helyi Fejlesztési
Stratégia Dontéshozo Testilete altal elGzetesen jovahagyott és elfogadott javaslatok kozgydilési
dontéssel torténd megerdsitésére jogosult.

e Helyi Fejlesztés Stratégia Dontéshozé Testiilet (HFS-DT)



A testiilet 6sszesen 30 tagu, a tervezési teriiletiinkhoz tartozé 10 telepiilés dnkormanyzata, valamint
10 vallalkozés és 10 civil szervezet alkotja (tagsagat részletesen Id. 12. sz. melléklet). A kozgydilés
14/2015 /XII. 10./ szdma hatdrozata értelmében a testilet jogosult valamennyi a HFS-el kapcsolatos
dontés meghozataldra.

Az Egyesiilet elndke Négradi Zoltan, Mérahalom Varos Polgdrmestere, elismert telepiilés-, és
vidékfejlesztési szakember, aki a teljes 2007-13-as tervezési ciklusban részt vett a teriiletiinkén
miikédé HACS munkajanak irdnyitdsaban, annak alelnékeként. Emellett a korabbi ciklusban VP
monitoring bizottsagi tagként is tevékenykedett.

e Helyi Birdlé Bizottsdg (HBB)

A palyazatok befogaddsat, értékelését, kivalasztasat a HFS —DT altal megvalasztott helyi birald
bizottsag latja el. Az 5 tagbdl és két pottaghdl 4ll6 HBB megvdlasztasara a pélydzatok benyujtasi
id6pontjanak kezdetét megel§z5 30. napig kerdl sor. A Biralé Bizottsag tagjainak megvélasztdsa
soran alkalmazzuk az 1303/2013/ EU rendeletben a ddntéshozatalra, valamint a 272/2014. (XI.5.)
kormanyrendeletben az Osszeférhetetlenségre vonatkozdé szabdlyokat.. Elvdrds a HBB tagjaival
kapcsolatban, hogy UMVP végrehajtasi vagy egyéb relevdns projektiranyitdsi tapasztalattal
rendelkezzenek, valamint vallaljak a birdlati idGszakban a gyakori iilésrenddel jaré intenzivebb
munkat. A HBB iilései a megkiilonbdztetésektsl mentes és atlathato kivélasztasi eljaras érdekében
nyiltak, az ilések menetrendjét, az iléseken hozott hatarozatokat szervezetiink honlapjan
kozzétesszik.

e munkaszervezeti / vidékfejlesztési iroda

A munkaszervezet Ugyviteli teendédit, az egyes testiiletek titkdrsagi feladatai munkaszervezeti /
vidékfejlesztési iroda munkatarsai latjak el. Jelenleg az irodank egy részmunkaidds, feladatait heti 20
6raban ellaté irodavezetével és egy teljes allasu vidékfejlesztési referens kollégaval dolgozik. Az
irodavezetd 2008-t6l munkatarsa a tervezési tertletiinkon korabban m(ikod6 LEADER szervezetnek,
a HVS feliilvizsgdlataban, végrehajtdsaban jartas szakember. Vidékfejlesztési referens kollégank 10
évet toltdtt civil szervezeteknél, projekttervezési és projektmendzsment tapasztalatokkal
rendelkezik. A m(ikodési id6szakban a szervezet létszamat a feladatokhoz igazodva kivanjuk
kialakitani. 2016. masodik félévében és 2017-ben a hatékonyabb animacios tevékenység valamint a
palyazati fethivdasok részletes kidolgozasaval jaro tobbletfeladatok miatt a munkaszervezet létszamat
1 f8vel kivanjuk novelni. Részmunkaidfs foglalkoztatassal, rugalmas munkavégzés lehetdségével
kivanunk vonzo, csalddbarat munkahellyé valni. Mérahalom Vérosi Onkorméanyzat a HOKTE
tagszervezeteként, valamint Mérahalmi Jardssal egybeesé a tervezési teriilet kdzpontjaként, tovabba
a HOKTE vidékfejlesztési feladatainak hatékonyabb, a Moérahalom jarasi és Mérahalom varos
lakossaganak igényeit kielégité ellatasa és mikodtetése céljabol téritésmentesen irodahelyiséget
biztositott szamunkra a Mdérahalmi Polgarmesteri Hivatal épiletében {. A m(ikodéshez sziikséges
batorok és informatikai eszk6zok a szervezet rendelkezésére alinak.

Koltségvetés tervezetiink 2016, 2017 évben — az animdcid, a palyazati felhivasok kidolgozdsa, az
intenzivebb  tdjékoztatasi tevékenység megvaldsitasdhoz sziikséges nagyobb létszamu
munkaszervezet (2-3 f6) magasabb személyi kiaddsai miatt — nagyobb forrasigénnyel kalkulal. A
dologi kiadasok kdzott egyrészt a szokdsos tgyviteli koltségekkel szamoltunk (irodafenntartds —
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telefonkoltség, eszkozék karbantartdsa esetleg cseréje, kisértékii targyi eszkozok, irodaszer;

igénybevett szolgaltatasok: konyvelés, konyvvizsgélat, jogi tandcsadas). Az dltalanos igyviteli

koltségek mellett az animacié dologi koltségei (tdjékoztatd anyagok, hirlevél készités, részvétel

telepiilési rendezvényeken), valamint tuddsmegosztas (tanulmdnyuat, régids, megyei talalkozok

tuddsmegosztasok) koltségei is hangsulyt kapnak. A személyi és a dologi koltségek tervezett aranya

2:1. A m(ikodés utolsd két évében kevesebb feladattal, és ehhez alkalmazkodva kisebb személyi

allomannyal, alacsonyabb éves forrasigénnyel terveziink.

8.4. Kommunikacids terv

A projekt soran alkalmazott kommunikdacios eszkdzok

Személyes kapcsolattartasi médok

Telepiilési (célcsoport a teljes lakossdg — &ltaldanos tajékoztatdsa) tematikus és célcsoportok
(szférdk, hatrdnyos helyzeti csoportok) szerinti forumok, melyeken frontdlis és interaktiv
eladasokat, beszélgetéseket tartunk. Felmérjiik a telepilési lehetdségeket és bekapcsoléddunk
azokba (pl. kdzmeghallgatds, testileti {ilés, vallalkozok estje, civil szervezetek programjai). A
férumok, szélesebb nyilvanossag szamara elérhet6 rendezvények a LEADER elvek bemutatasara,
adatgydijtésre, otletgyiijtésre; illetve a megvalosuld projektek és eredmények bemutatdsdra
szolgalnak. Utemezés: Havonta legaldbb 1 férum vagy miihelymunka. Human kapacitas: tagsag
(szervezés, lebonyolitds, helyszin biztositdsa) és az iroda munkatdrsai (koordinalas, eladok
biztositasa) latjak el a faladatot. FelelGs: elndk, irodavezetd. Koltségvonzat: munkabér,
reprezentacios koltség, koltségtérités - kikiildetési kdltség.

Mdihelymunka, csoportos tevékenységek megvaldsitdsa telepilési szinten és célcsoportok /
témak koré szervezve. A csoportmunka a HFS tervezést (adatgydjtés, SWOT és problémafa
elkészitése), projektek elSkészitését és kisérését segiti. Célunk tovabba, hogy a teljes
projektidészakban a telepulések, szervezetek kozotti egyiittm(ikodés, kommunikacié javuljon.
Utemezés: Havonta legaldbb 1 férum vagy miihelymunka. Human kapacitds: tagsag (szervezés,
lebonyolitas, helyszin biztositdsa) és az iroda munkatarsai (koordinalas, eladok biztositasa) latjdk
el a faladatot. Felel8s: elndk, irodavezetd. Kdltségvonzat: munkabér, reprezentdcids koltség,
koltségtérités - kikiildetési koltség.

Fogadddra, egyéni kapcsolattartds — a munkaszervezet munkatdrsai a lakossdg, a palyazok, és
kiemelten is a hatranyos helyzet(iek rendelkezésére alinak rendszeres fogad6dra keretében;
informaciokkal, pdlydzati tanacsaddssal, tdmogatdssal. Utemezés: Hetente legalabb 1
fogaddodra, legaldbb napi 4 6rds irodai nyitva tartas. Human kapacitas: iroda munkatarsai latjak
el a faladatot. Kdltségvonzat: munkabér, reprezentdcios koltség, kihelyezett fogaddéra esetén:
koltségtérités - kikiildetési koltség, Felelds: elndk, irodavezetd.

Sajtdomegjelenések, kiadvényok

A projekt megvaldsitasa sordn annak el6rehaladasardl a telepiilési és jardsi sajtdtermékekben
hirt adunk, a megjelenéseket 0sszegyjtjuk.

A szervezett eseményeken fotodokumentaciot készitiink.

Nyomtatott kiadvdny a megvaldsitott projektekrdl késziil, ezek az eredmények kommunikacidjat
szolgaljak.



Webes felliletek

e  Honlapunkon a Helyi Fejlesztési Stratégia létrejottéhez kapcsolédd minden dokumentumot
elérhetévé tesziink. A honlapot az adatgy(ijtés, projektotlet-gy(ijtés céljara is hasznaljuk.

e A pdlyazdk szamdra a honlapunk folyamatosan relevans és friss informdcidkkal szolgal.

e A honlap a megvalésitott események és projektek bemutatdsat, az eredmények
kommunikaciéjat segiti.

e  Tervezzik facebook oldal elinditdsat a projektidGszakban.

Sajtdé és webes megjelenések Gtemezése: Weboldal folyamatos frissitése, de havonta legaldbb 1
sajtémegjelenés vagy honlap frissités. Human kapacitas: iroda munkatarsai latjak el a faladatot.
FelelGs: elndk, irodavezetd. Koltségvonzat: munkabér, koltségtérités (projekthelyszin felkeresése)

8.5. Monitoring és értékelési terv

A monitoring és értékelés a tervezett projektek megvaldsuldasanak egyik fontos garancialis eleme. A
projektek megvaldsulasakor fontos biztositani, hogy azok a szakmai célkit(izések valdsuljanak meg
melyek a HFS-ben meghatarozasra keriiltek. A HACS feladata, hogy kidolgozza azt az értékelési
rendszert, mely folyamatosan biztositja a HFS altal elvart eredmények visszacsatoldsat. Jelen
tervezési idGszakban a monitoringnak és dnértékelésnek az eddigieknél nagyobb hangsulyt kivanunk
fektetni. A HACS munkacsoportjanak feladata az elérehaladdsok nyomon kévetése, az ergforrasok
igénybevételének ellendrzése, a tényleges eredmények és a tervek dsszehasonlitdsa, az eltérések
rogzitése és az azzal kapcsolatos intézkedések, megel6z6 intézkedések kezdeményezése.

A programok megvaldsulasa soran a monitoring az aldbbi f6 tevékenységekbdl all 6ssze:
o folyamatos nyomonkovetés
¢ eredmények elemzése és értékelése
e DOntés elGkészités

Nyomonkdvetés

o Ertékelhetd adatszolgaltatds mar a HFS kidolgozasanak idészakdban megkezd6détt hiszen a
projekt adatlapokon a projekt gazddktdl szamos értékelhetd informdcio érkezett.

e A projektmegvaldsitas id6szakban a munkaszervezet torekszik arra hogy a palydzék feldl
folyamatos legyen az adatszolgaltatas és annak értékelése, ezért 3 havonta projektjelentés
bevezetését tervezzitk, melynek értékelése és a visszacsatolds valamint az esetleges
javaslattétel a palyazok felé a benyujtast kdvetéen megtorténik.

e Az adatszoigaltatds az alatamaszté dokumentacidkkal a projekt végével keriil ellenGrzésre

A projektek értékelése valamint a HFS teljestlése, igy a HACS onértékelése két fajta ellenGrzési
modszerrel torténik. Egyrészt az intézkedések teljesiilése a HFS-ben és a pdlydzati kiirasokban



meghatdrozott indikdatorok alapjan torténik, melyek teljesiilésérél az id6kozi jelentésekben is
szitkséges a palyazok részérél adatot szolgaltatni. A projekt lebonyolitdsa soran tervezett indikatorok
ellenérzését a 19. sz. mellékletben taldlhaté tablazat alapjan tervezzik.

A projektekrél a palyazok 3 havonta id6kozi jelentésben szamolnak be. A jelentésben aldtémaszto
dokumentéciék benytjtdsa nem sziikséges, ugyanakkor azokra a sarokpontokrol igyeksziink
tajékoztatést kérni, melyek a tapasztalatok alapjan a projektek sikerességét befolyasothatjak.

Ezek az alabbiak:

¢ adott id8szakig a felhivdsban meghatdrozott projekt indikatorok teljesiilése
e adott idGszakig felhasznalt forrds nagysaga

e van-e eltérés a projektterv és a megvalositas tartalmdban

e a megvaldsitas Gtemterve tarthato-e

o horizontalis szempontokat érvényesitett-e a megvalositas sordn

¢ milyen nyilvanossagi feladatokat latott el az adott id6szakban

e bevont-e partnereket a megvaldsitdsba

Az adatszolgéltatast kovetd 2 héten belil a projekt gazddknak tdjékoztatét tartunk az esetleges
problémak orvosldsara. Az adatszolgditatdshoz aldtamaszté dokumentdciok nem sziikségesek.
Célunk, az, hogy az esetleges problémakkal a projekt gazdak idejében szembesiiljenek és lehetdségiik
legyen a korrekcidra.

A HFS-ben foglaltak teljesiilésére ugyanakkor kiilon 6nértékelési rendszert dolgoztunk ki. (20. sz.
melléklet — Onértékelés indikatorai)

A monitoring feladatok kapcsan a HACS egyrészt 6nértékelést masrészt a projektekre vonatkozo
szakmai és forraselemzéseket végez. Az Gnértékelés soran sajat szervezetének hatékonysagat,
szervezeti valtozasait, kommunikdcids feladatait vizsgdlja.

A monitoring feladatokrdl évente szakmai beszamold késziil, melyet a kdzgy(ilés fogad el.
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Kiegészit6 informaciok

Mellékletek

1. sz. melléklet

Homokhati Onkormdnyzatok Kistérségi
Teruletfejlesztési Egyesiilete

A Helyi Akcidcsoport teriilete: 561.42 km?

Teljes terilettel jogosult telepiiések szdma: 10 db
Kalterilettel jogosult telepiilések szdma: 0 db

A tdmogatdsra jogosult lakénépesség: 28672 15
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2. sz. melléklet

Természetes szaporodis, fogyas (ezrelék)
Az élveszuletések 65 a haldlozasok kulonbozete ezer takosra vetitve,
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3. sz. melléklet

vandorldsi egyenleg (ezrelék)
Az adott kdzigazgatdsi egységbe dlland6 vagyidelglenes jelleggel bejelentkez6k és ax onnan misik kézigazgatdsl egységbe dlfand6 vagy

ideigtenes jelleggel bejetentkezdk szdmdnak khidnbodzete, ezer lakosra vetitve,
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4. sz. mellélet

Naponta ingdzé (eljard) foglalkoztatottak ardnya (%), 2001
Napontaingdzdk (eijardk} ardaya a foglatkoztatottak szazalékiban.(Technikaiokbodla 201 1-esadatkdlon mutatdként szerepeil
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5. sz. melléklet

Munkanélkiliségi rita (%)
Regiszrrdlt munkanélkdliek szdma s2d2 15-59 éves 4liandd takosra.
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6. sz. melléklet

£gy lakosra juto jegyzett téke (1000 Ft)

Térsasigiadobevallisra kotefezett vilialkozdsok jegyzettdkéje,egyiakosra vetitve,
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7. sz. melléklet

Vendégéjszakik szdma a kereskedelmi széallashelyeken (db)
Avendég altaf a szdlldshelyen eltaltorréjsrakdk szdma a kereskedelmi szdlldshelyeken
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8. sz. melléklet

Fgyvendégre futé vend égéjszakék szima a kereskedeimi szillishelyeken

6] 2018 Lechne v Norproft K. KAST R a TefRwel
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9. sz. melléklet



Atlagos tartézkoddsiid6 a falusi szalldshelyeken (nap)
Egyvendégre jutd vendégéjsrakak szama a fatusiszdliasheiyeken.
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10. sz. melléklet

Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db), (2011 -t6l, GFO 11 szerint)

Megszing és #talakuldsra kotelezett gazddlkoddsi formikkal egyutt, az év sordn, a villalkozasi demogrifia szerint, GFO 11 osztalyozis
szerint. Médszertani viltozds miatta 20610-ig kGl8n mutaté kéat szerepel
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11. sz. melléklet

Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési K6zhasznu Egyesiilete tagsdga — 2016.01.01- i
allapot

1| Asotthalom civil Koz-Pont Egyesiilet FSdi J6zsefné

Asotthalom Nagykozség
2 | Asotthalom dnkormanyzati | Onkormanyzata Toroczkai Laszlo

3 | Asotthalom tizleti Bivalyos Tanya Kft. Varaljai Tamas




Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képviseld
Balotaszallas Kozség
4 | Balotszallas onkormanyzati | Onkorményzata Huszta Istvan
Kulturalis és Szabadidds Szilagyi Gergely,
5| Bordany Civil Egyesiilet Borcsok Roland 2021-t6l
Bordany Nagykozség
6 | Bordany dnkormanyzati | Onkormanyzata Tanacs Gabor
7 | Borddny tzleti Vitaricum Kft Acsay Lajos Janos
Domaszék Kozség Kispéter Géza,
8 | Domaszék onkorményzati | Onkormanyzata Sziraki Krisztian 2019-t6l
A Forraskati Altalanos Iskolas
9 | Forraskut Civil Gyermekekért Alapitvany Gyurisné Kalman Jolan
Forraskat Kozség
10 | Forraskut onkormanyzati | Onkormdnyzata Fodor Imre
11| Forraskat uzleti Dudds Gusztdv e.v. Dudas Gusztav
12 | Mérahalom Civil Mérahalmi Gazdakor Vass Antal
Mérahalom Varosi
13 | Mérahalom onkormanyzati | Onkormanyzat Nogradi Zoltan
Moérahalmi Termel6i
Integracios és Szolgaltatd
14 | Mérahalom tzleti Szovetkezet Csanyi Laszlé
15 | Ottdméos Civil Ottomosi Fiatalok Szovetsége | Tanacs Attila
Ottomos Kozségi
16 | Ottdmos dnkorményzati | Onkormanyzat Dr. Dobd Istvédn
Ot-Villgép Kereskedelmi és
17 | Ottdmds uzleti Szolgaltato Kft. Wolford Istvan
Pusztamérgesi Polgarér
18 | Pusztamérges | Civil Egyesilet Jakus Istvdn
Pusztamérges Kozségi
19 | Pusztamérges |6nkormanyzati | Onkormanyzat Dr. Papp Sandor
PASZEK Mez8gazdasagi és Pappné Dr. Szekeres
20 | Pusztamérges | lzleti Szolgdltato Bt. Klara
ROszke Kozség
21| Roszke onkorményzati | Onkormanyzata Borbasné Marki Marta
Az Intelligens Faluért
22 | Ruzsa Civil Egyesiilet Haskd Zsolt Csaba
23| Ruzsa onkormdnyzati | Ruzsa K6zség Onkormanyzata |Santa Gizella
SPARGA-KERT Termel6 és
24 | Ruzsa izleti Ertékesitd Kft. Seller Attila
Szatymaz Kozség
25 | Szatymaz onkorményzati | Onkormadnyzata Barna Karoly




Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képviseld
TESZ-VESZ Kozhasznua

26| Ullés Civil Egyesiilet Megyesi Rita
Ullés Nagykozségi

27| Oliés dnkormanyzati | Onkormanyzat Nagy Attila Gyula
Medi-Csi 2000 Egészségligyi

28| Ullés uzleti Szolgaltato Bt. Dr. Csonka Erika
"Ezerarcu" Természetvédelmi

29 | Zakanyszék Civil és Turisztikai Egyesiilet Boldogné Fodor Erzsébet
Zakanyszék Kozség

30| Zadkanyszék dnkormanyzati | Onkormadnyzata Matuszka Antal Istvan
Kazi és Tarsa Kereskedelmi
Vendéglatoipari és

31| Zakanyszék Gzleti Szolgaltatd Kft. Kazi Péter
DOMINQ Kdzhasznu

32| Zsombd Civil Alapitvany Csanyiné Barna Kldra
Zsombo Nagykozség

33| Zsombd dnkormdnyzati | Onkormaényzata Gyuris Zsolt
Gyuris Virdg

34| Zsombd Gzleti Disznovénytermesztd Kft. Gyuris Attila




Helyi Fejlesztési Stratégia — DOntéshozé Testlilet tagja

12. sz. melléklet

A tablazat az akcidteriilet tagsagat / helyi fejlesztési stratégia dontéshozo testiilet tagjait tartalmazza,
kozuluk kék szinnel kiemeltek a TKCS tagok

Onkormanyzati szféra | Civil szféra Uzleti szféra

Telepiilés képviseletében képviseletében képviseletében
Asotthalom Kozségi

Asotthalom Onkormanyzat Koz-Pont Egyesiilet Bivalyos Tanya Kft.
Borddny Nagykozség Kulturalis és

Bordany Onkormanyzata Szabadid{s Egyesiilet | Vitaricum Kft
Forraskat Kozség Forraskati Altalanos
Onkormanyzata Iskolas Gyermekekért

Forraskut Alapitvany Dudas Gusztav e.v.
Mérahalom Vérosi Mérahalmi TermelGi

Moérahalom Onkormanyzat Mérahalmi Gazdakor Integracios Szovetkezet
Ottémos Kozségi Ottémosi Fiatalok

Ottémos Onkormanyzat Szdvetsége Ot-Villgép Kft.
Pusztamérges Kozségi Pusztamérgesi Polgarér | PASZEK Mez6gazdasagi

Pusztamérges | Onkormanyzat Egyesiilet és Szolgaltato Bt.
Ruzsa Kozség Az Intelligens Faluért

Ruzsa Onkormanyzata Egyesiilet SPARGA-KERT Kft.
Ullés Nagykozségi TESZ-VESZ Kdzhasznu

Ullés Onkormanyzat Egyesiilet Medi-Csi 2000 Bt.
Zakanyszék Kozség Ezerarcd
Onkormanyzat Természetvédelmi és

Zakanyszék Turisztikai Egyesilet Kazi és Tarsa Kft.
Zsombo Nagykozség DOMINO Kozhasznu

Zsombd Onkormanyzata Alapitvany Gyuris Virag Kft.




13. sz. melléklet
Tervezést koordindld csoport tagjai

A tablazat a helyi fejlesztési stratégia dontéshozo testiilet tagjait tartalmazza, koziiliik kék szinnel keriiltek
kiemelésre a TKCS tagok.

Onkormanyzati szféra | Civil szféra | Ozleti szféra
Telepiilés képviseletében képviseletében képviseletében
Asotthalom Kozségi
Onkormanyzat
képviseli:
Asotthalom | Toroczkai Laszl6 K6z-Pont Egyesiilet Bivalyos Tanya Kft.
Bordany Nagykozség Kulturalis és
Onkormadnyzata Szabadid&s Egyesiilet
Képviseli: Vitaricum Kft helyett
Bordany Kis-Patik Péter Bordany Sportkor
Forraskit Kozség Forraskati Altaldnos
Onkormanyzata Iskolds Gyermekekért
Forraskut Alapitvany Dudas Gusztav e.v.
Mérahalom Varosi Morahalmi Termeldi
Onkormanyzat Integracids Szovetkezet
Képviseli:
Moérahalom Mérahalmi Gazdakor Csanyi Laszlé
Ottomos Kozségi Ottomosi Fiatalok
Onkormanyzat Szévetsége helyett
Képviseli Ottomds Onkéntes
Ottomos Dr. Dobé Istvéan Tlizoltd Egyesiilet Ot-Villgép Kft.
Pusztamérges Kozségi Pusztamérgesi Polgar6r | PASZEK Mez&gazdasagi
Pusztamérges | Onkormanyzat Egyesiilet és Szolgaltato Bt.
Ruzsa Kozség Az Intelligens Faluért
Onkormanyzata Egyesiilet
Képviseli:
Ruzsa Vetré Klara SPARGA-KERT Kft.
Ullés Nagykozségi TESZ-VESZ Kdzhasznd
Uliés Onkormanyzat Egyesiilet Medi-Csi 2000 Bt.
Zakanyszék Kozség Ezerarcu
Onkormanyzat Természetvédelmi és
Turisztikai Egyesiilet
Képviseli:
Boldogné Fodor
Zakanyszék Erzsébet Kazi és Tarsa Kft.
Zsombo Nagykozség DOMINQO Kozhasznu
Onkorményzata Alapitvany helyett
Zsombé Vitaricum Kft Gyuris Virag Kft.
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Lakossagszam  valtozasa | Vandorlasi 14 év | Természetes
10 év alatt mutaté alattiak szaporodas,
fogyas
2003 / 2014 2014 2014
2014
(f6)) (ezrelék) (ezrelék)
Telepiilés (ezrelék)
Asotthalom 4211 3849 7,3 12,1 -4,4
Bordany 3162 3281 6,1 15 -1,2
Forraskuat 2327 2265 -9,3 13,6 0,4
Morahalom 5745 5938 7,6 14,3 -8,9
Ottémos 810 714 2,8 11,3 -2,8
Pusztamérges 1229 1124 -32,9 12,9 -11,6
Ruzsa 2783 2439 15,6 11,8 -20,5
Ullés 3181 2977 -8,7 12,7 -10,4
Zakanyszék 2803 2699 3,3 13,8 -1,1
Zsombo 3441 3353 -3,3 14,6 -1,8




Naponta ingazé foglalkoztatottak szdma
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2001 2011
Telepiilés (%) (%)
Asotthalom 44,6 47,3
Bordany 42,4 52
Forraskut 30,7 39,3
Mérahalom 34 36,1
Ottdmos 37,2 35,1
Pusztamérges 35,1 43,6
Ruzsa 27,9 38,1
Ullés 32,9 44,8
Zakanyszék 22,8 38,6
Zsombd 47,1 56,1

(81
N’
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2001

2011

Feis8fokt végzetlségil 25 éves és iddsebb népesség ardnya (Y%
ij 4

Magyarorszag 12,7 19
Csongrad-megye 124 18,7
Homokhdti Onkormanyzatok 5 9.9

Kistérségi Teriietfejlesztési

Egyesiilete

Legalabb érettségizett 18 éves és idésebb népesség aranya (%)
Magyarorszag 38,6 49,9
Csongrad-megye 38,2 49
Homokhati Onkormanyzatok 22,4 34,9

Kistérségi Teriietfejlesztési
Egyestilete

Legfeljebh dltaldnos iskola 8. osztdlydt végzett 7 éves és idsebbek aranya (%)

Magyarorszag 26,3 25
Csongrad-megye 26,6 25
Homokhati Onkorméanyzatok 36,6 34,8

Kistérségi Teruletfejlesztési
Egyesilete

(82)
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(83

2001 2013
Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélikiiliek aranya (%)
Magyarorszag - 39,7
Csongrad-megye - 29,5
Homokhati Onkorményzatok | - 39,4
Kistérségi Teriletfejlesztési
Egyesiilete
25 év alatti regisztralt munkanélkiliek aranya (%)
Magyarorszag 17,8 16,4
Csongrad-megye 18,2 17,1
Homokhati Onkorményzatok | 18,9 17,7
Kistérségi Teriletfejlesztési
Egyesiilete
45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
Magyarorszag 28,8 37,9
Csongrad-megye 28,9 38,1
Homokhati Onkormanyzatok | 30,7 41,1
Kistérségi Teriiletfejlesztési
Egyesiilete

T

e
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Idegenforgalmi mutaték Mdrahalmon és a Mérahalmi Jaras teriiletén 2004, 2014

Mutatdk

Mdrahalom

Morahalmi Jaras

(Mérahalom telepiiléssel egyiitt)

2004

2014

2004 2014

Kereskedelmi szallashely

féréhelyeinek szama (db)

62

306

523 336

Egyéb (2009-ig
szallashelyek
szama (db)

magan)
férGhelyeinek

73

620

289 868

Falusi szallashelyek
fér6helyeinek szama (db)

34

250 187

Vendégéjszakak szama a
kereskedelmi

(db)

széllashelyeken

5941

58849

11471 61291

Vendégéjszakak szama az egyéb
(2009-ig magan) szallashelyeken
(db)

2753

17217

4339 22542

Vendégéjszakak szama a falusi
szallashelyeken (db)

2043

eltoltott
aranya a

Kalfoldiek altal
vendégéjszakak
kereskedelmi  szallashelyeken

(%)

21,6

37,2

21,2 20,4

Kulféldiek altal eltoltott
vendégéjszakdk aranya az egyéb
(2009-ig magan) szallashelyeken
(%)

8,3

23,8

7,1 20,8

Atlagos tartozkoddsi id6 a
kereskedelmi

(nap)

szallashelyeken

2.2

25

2.9 2.5




Atlagos tartézkodasi id6 az|6.2

adé (1000 Ft)

3 4.5 3.1
egyéb (2009-ig magan)
szallashelyeken (nap)
Egy lakosra jutd idegenforgalmi |0 2.7 0 0.

Forras TEIR, sajat szerk.
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A) Jovedelemszerzési lehetdségek bdvitése; helyi erdforrasokra alapozott, fenntarthaté
gazdasagélénkitd fejlesztések timogatdsa
Indikator neve Adatforras Begy(ijtés maddja Begy(ijtés gyakorisaga | Felel6s
(Eredménymutatok)
Akcidterileten a | Projektgazdanal | Projekt végén | Aldtamaszto Projektgazda
fejlesztéssel  érintett | keletkezd elszamolassal, az | dokumentéacidban benyuljtasért,
szolgdltatasokat, ] o elszamolas projekt végén eredeti
termékeket igénybe jelenléti iv mellékleteként dokumentaciok S
« . munkaszerve
vevlk szdma 5% 4 b
pénztarkdnyv Jelentésre Negyedévente zet
vendégkdnyv rendszeresitett adatszolgaltatds , erre | ellenGrzés,
formanyomtatvanyo |létesitett visszacsatolas
n formanyomtatvanyon
Monitoring jelentések,
valtozdas-bejelentések,
kifizetési kérelmek
Az akcioteriileten | Nyilatkozat, Projekt végén | Aldtdmaszto Projektgazda
bevezetett Uj | palyazati elszdmolassal, az | dokumentacidéban benydjtasért,
szolgdltatasok/terméke | dokumentacid |elszamolas projekt végén eredeti
k széma mellékleteként dokumentéciok HACS
munkaszerve
Jelentésre Negyedévente zet
rendszeresitett adatszolgaltatds , erre | ellendrzés,
formanyomtatvanyo |létesitett visszacsatolas
n formanyomtatvanyon
Monitoring
jelentésekben,
valtozas-bejelentések,
kifizetési kérelmek
Foglalkoztatottak - Projektgazda | Projekt végén | Aldtdmaszto Projektgazda
szama (FTE-ben) éves stat. | elszamolassal, az | dokumentaciéban benyujtasért,
Jelentés elszamolas projekt végén eredeti
HACS

mellékleteként

dokumentaciok

munkaszerve




munkaszerz6dé
S

lelentésre
rendszeresitett
formanyomtatvdnyo
n

Negyedévente
adatszolgdltatds , erre
létesitett
formanyomtatvanyon

Monitoring
jelentésekben,
valtozds-bejelentések,
kifizetési kérelmek

zet
ellendrzés,
visszacsatolas

B) Telepiilések fenntarthatd, lakossagi igényekre és sziikségletekre reagalo fejlesztései

Kozbsségi  szintereket,
fejlesztett helyszineket
hasznald civil és egyéb

szervezetek szama

megallapoddso
k

Projekt végén
elszamolassal, az
elszamolas

mellékleteként

Jelentésre

Alatamasztd
dokumentdaciéban
projekt végén eredeti
dokumentaciok

Negyedévente

Projektgazda
benyujtasért,

HACS
munkaszerve
zet

rendszeresitett adatszolgéltatds , erre | ellen8rzés,
formanyomtatvanyo |létesitett visszacsatolds
n formanyomtatvanyon
Monitoring
jelentésekben,
valtozas-bejelentések,
kifizetési kérelmek
Rendezvények szama |Jelenléti iv, | Projekt végén | Alatamaszté Projektgazda
kommunikacios | elszamolassal, az | dokumentécioban benyujtasért,
feliiletek elszamolas projekt végén eredeti
mellékleteként dokumentaciék LSS
munkaszerve
Jelentésre Negyedévente zet

rendszeresitett
formanyomtatvanyo
n

adatszolgaltatas , erre
létesitett
formanyomtatvanyon

Monitoring
jelentésekben,
valtozas-bejelentések,
kifizetési kérefmek

ellengrzés,
visszacsatolas




C) Helyi identités erdsitése,, lakossag életszinvonaldnak emelkedése: kozosségek helyi értékekre, tudasra,

hagyomanyokra alapozott megerdsitése

Palyazatok kapcsan | Jelenléti iv, | Projekt végén | Alatdmasztd Projektgazda
megvaldsult kommunikacios | elszamolassal, az | dokumentaciéban benyujtasért,
programokon feliiletek elszamolds projekt végén eredeti
résztvevék szama mellékleteként dokumentacidk S
munkaszerve
Jelentésre Negyedévente zet
rendszeresitett adatszolgaltatas , erre | ellenGrzés,
formanyomtatvanyo |létesitett visszacsatolas
n formanyomtatvanyon
Monitoring
jelentésekben,
valtozas-bejelentések,
kifizetési kérelmek
Egy program  dltal | Jelenléti iv, | Projekt végén | Alatamasztéd Projektgazda
érintett telepiilések | kommunikéacids | elszdmolassal, az | dokumentacidban benyujtasért,
szama {programok | feliiletek, elszamolas projekt végén eredeti
teriileti lefedettsége) | meghivék mellékleteként dokumentaciok A
munkaszerve
Jelentésre Negyedévente zet

rendszeresitett
formanyomtatvanyo
n

adatszolgaltatas , erre
létesitett
formanyomtatvdnyon

Monitoring
jelentésekben,
valtozas-bejelentések,
kifizetési kérelmek

ellendrzés,
visszacsatolas

D) Egyuttm(ikodések, tudasmegosztds, hdl6zatosodas tamogatdsa, civil aktivitas el6segitése

Egyluttmiikodések
szama (TDM)

megallapodas

Projekt
elszamolassal, az

végén
elszamolas

mellékleteként

Jelentésre
rendszeresitett

Alatamaszto
dokumentacidban
projekt végén eredeti
dokumentaciok

Negyedévente
adatszolgaltatas , erre

Projektgazda
benyujtasért,

HACS
munkaszerve
zet
ellenérzés,
visszacsatolas




formanyomtatvanyo
n

létesitett
formanyomtatvanyon

Monitoring
jelentésekben,
valtozas-bejelentések,
kifizetési kérelmek
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Indikator neve Mérészam Mutaté Begyiijtés Felelos
tipusa modja
gyakorisaga/fo
rrasa
Projektek ellenorzése
Benyujtott projektek Db/f6/ Ft Input Pélyazatok HACS
szama, mennyiségi benyujtasi munkaszerv
jellemzo6i hatéridejét ezet
kdvetden
(évente)
Megnyert projektek Db/f6/ Ft Input Palyazatok HACS
szama elbiralasi munkaszerv
hataridejét ezet
kovetden
(évente)
Jogosultsag miatt Db/fé/ Ft Input Palyazatok HACS
elutasitott projektek elbiralasi munkaszerv
szdma hatéridejét ezet
kovetden
(évente)
Visszalépd projektek Db/f6/ Ft [nput Palyazatok HACS
szdma elbiralési munkaszerv
hataridejét ezet
kovetden
(évente)
Intézkedésenként Ft Input Palyazatok HACS
felhasznal eréforrasok elbiralési munkaszerv
hataridejét ezet
kovetden
(évente)
Projektek &ltal db Input Palyazatok HACS
tamogatott elbiralasi munkaszerv
dnkormanyzatok/civil hatéridejét ezet
szervezet/vallalkozés kovetben
(évente)
Benyujtott projektek | Célcsoport/jelleg/vallalasok/ | Eredmé Pélyazatok HACS
mindsége eltérések ny elbiralasi munkaszerv
hataridejét ezet
kovetden

(évente)




Projektek eréforras Fo/Ft Input Folyamatos HACS
elemzése (forras) munkaszerv
human/pénziigyi/megfe (negyedéves ezet
leléség jelentések
alapjan)
Projekt sordn Km/db/alkalom Output Folyamatos HACS
megvalositott munkaszerv
tevékenységek (negyedéves ezet
(infrastruktdra fejl, jelentések
€pites, rendezvény stb.) alapjan)
HFS kidolgozasahoz 45 db Input Evente HACS
benyujtott (forras) munkaszerv
projekttervek €s ezet
tényleges palyazatok
Osszevetese
Hosszu tava hatasindikéator
Projektben Projektekben meghatarozott | Hatas |Projekt lezarasat
meghatarozott mértékegység alapjan kovetden évente
eredményindikatorok
hosszabb tavu hatasa Monitoring
(projekt végét jelentés alapjan,
kovetden) valtozés-
bejelentések,
kifizetési
kérelmek
Onértékelés
Projekttalalkozon Alkalom/résztvevok Eredmé | Negyedévente HACS
résztvevok szama ny munkaszerv
ezet
HACS 5 - Evente HACS
munkaszervezetének munkaszerv
valtozasa, ezet
dontéshozatalban részt
vevok
HACS f6 - Evente HACS
munkaszervezetének munkaszerv
véltozasa, elemzésben ezet
részt vevok
Monitoring ¢&s értékelés Alkalom/feliilet - Negyedévente HACS
soran megvaldsitott megjeldlése/megjelends munkaszerv
kommunikécids modja ezet

feladatok




Tagbovités 1étszam Evente HACS
munkaszerv
ezet
Esélyegyenldségi Alkalom/feladattipus Evente HACS
feladatok ellatasa munkaszerv
ezet
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CELCSOPORT CELTERULET

EGESZSEGTURIZMUS

gyogyturizmus

wellness turizmus

VIDEKI TURIZMUS

rendezyényturizmus




ifjasdgi turizmus

aktiv-, éS .....
Okoturizmus

falusi turizmus

Forras Méra-Tourist Nonprofit Kft. mint helyi TDM szervezet Desztinaciofejlesztési stratégidja






