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Homokhiti Onkorményzatok
Kistérségi Teriiletfecjlesztési Kézhasznii Egyesiilete
Alapszabdlya

I. Az Egyesiilet elnevezése:
"Homokhati Onkorményzatok

Kistérségi Teriiletfejlesztési Kézhaszni Egyesiilete "
11. Az Egyesiilet roviditett neve:
LHOKTE”
I11. Az Egyesiilet székhelye:
6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 16.
Az Egyesiilet telephelye:
6782 Morahalom, Részkei ut 1. sz.

IV. Az Egyesiilet alapit6 tagjai:

- Csongrad megyei Kozgyulés Szeged

- Asotthalom kozség Képviselotestillete Asotthalom
-  Bordény kozség Keépviseldtestiilete Bordany

- Domaszék kozség Képviselbtestiilete Domaszék

- Forraskut kizség Képviselbtestiilete Forraskut

- Mobrahalom varos Keépviselotestiilete ~ Morahalom
- Ottomads kozség Képviselbtestiilete  Ottomds

- Pusztamérges kozség Képviseldtestiilete Pusztamérges
- Roszke kozség Képviselotestiilete Roszke

- Ruzsa kozség Képviseldtestiilete Ruzsa

- Ullés kozség Képviselotestiilete Ullés

- Zékanyszék kozség Képviseldtestiilete Zakanyszék
- Zsombd kozség Képviselotestiilete Zsombo

V. Az Egyesulet célja és az dltala folytatott tevékenységi korik:

egeészségmegoirzes,

tevékenység,

betegségmegeldzés, gyogyito-,

— tudomanyos tevékenység, kutatas,

egészségiigyl rehabiliticids

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kozhasznl szervezetek szamadra biztositott — csak kozhaszni szervezetek 4ltal igénybe
vehetd — szolgaltatasok

természet és allatvédelem

kornyezetvédelem

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének cldsegitése
munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
elosegitése €s a kapesol6do szolgéltatisok

kulturélis tevékenység

kulturdlis 6rokségvédelem



telepiilésfejlesztési tevékenység

a regionalis szempontbol fontos fejlesztések tamogatasa,

az egy Onkormanyzat teherbir6 képességét meghaladé innovativ beruhdzasok
megvalositdsanak koordinalasa, timogatdsa

a telepiilések, a kistérség viszonylag homogén gazdasagi-tarsadalmi helyzetébol
adodo, specidlis problémak megoldésa, annak koordinalasa

az egyiittmukodeésbol szarmazé tsszehangolt tervezés nytjtotta elényok kihaszndlasa,
egységes-hatékony kistérségi menedzsment érvényesitése.

az [Egyesiilet tagok megerdsitik azon feltételezést, miszerint a kistérségi
egylittmiikodés akkor lehet sikeres és eredményes, ha az jol integralodik nagyobb
térségek  egylittmikddéséhez /Csongrdd megye, Bécs-Kiskun megye/ ezért
messzemenoen tamaszkodni kivannak a megyei Onkormanyzatok nyujtotta
adottsagokra és IchetOségekre.

a 2014-2020-as programozasi idészak vidékfejlesztési programjanak koordindlésa,
megvalositasa

egylittmiikodeés a vidékfejlesztésért felelds minisztériummal, irdnyité hatdsdggal,
szervezeti egységeikkel

Az Eurépai Uni6 LEADER programjaban valé eredményes részvétel eldsegitése a
helyi kozosségek szamara, valamint a Dél-magyarorszdgi régi6 felzarkdztatdsanak
elosegitése az Europai Unios fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet 1étrehoz6 Helyi
Kozosségeket alkoté térség Onkormdényzatainak, vallalkozasainak €s  civil
szervezeteinek a fejlesztése

vidéki gazdasdgra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése

nemzetkdzi tevékenység.

tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

a helyi EMVA LEADER szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése,
beleértve projektiranyitasi képességeik fejlesztését is;

hatranyos megkiilonboztetéstol mentes és atlithaté kivélasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozdsa az EMVA LEADER miveletek kivalasztasahoz, amelyek
elkeriilik az Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivélasztasi dontések soran a
szavazatok legalabb 50 %-at dllami hatosignak nem mindsiilé partnerek adjdk, és
engedélyezik az irasos kivélasztasi eljaras alkalmazéasat;

az EMVA LEADER miveletek kivalasztisa soran 0sszhang biztositisa a
kodzosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval, e miveleteknek az adott stratégiai
célkitlizések €s célértékek eléréséhez vald hozzéjarulasuk szerinti rangsoroldsa révén;
EMVA LEADER pélyazati felhivasok vagy folyamatban 1év6 projektbenyujtasi
eljaras  elGkészitése ¢és kozzététele, beleértve a kivalasztasi  kritériumok
meghatarozasat;

EMVA LEADER tdmogatési kérelmek befogadisa és értékelése;

miiveletek kivalasztasa €s a timogatas 6sszegének rdgzitése, tovabba — adott esetben —
a jovahagyas elott a javaslatok benyujtasa a felelds hatdsdghoz a tdmogathat6sig
végsd ellendrzése céljabol;

a kozosségvezérelt EMVA LEADER helyi fejlesztési stratégia és a tamogatott
miveletek végrehajtdsdanak monitoringja, ¢és az adott stratégiahoz kapcsolodo egyedi
érickelési tevékenységek végrehajtasa.



Az 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontjadban foglaltak szerint az Egyesiilet célja
megvalésitdsa érdekében végezni kivant tevékenységei az aldbbi kozhasznu
tevékenységnek felelnek meg:

- egészségmeglrzés, Dbetegségmegelézés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacids
tevékenység: A lakossag egészségi dllapotanak javitdsa, a jobb életmindség elGsegitése, az
egészségkarositd kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés 1997. évi CLIV.
tv. az egészségligyrol 144, §

- tudomanyos tevékenység, kutatas: Egyiittmiikodés a k§zéptava tudomany-, technolégia-
¢és innovécio-politikai stratégia kialakitasaban 2014. évi LXXVIL. torvény a tudoményos
kutatdsrél, fejlesztésr6l és innovaciordl 5. §

- nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: Altalanos iskolai, gimndziumi,
szakkdzépiskolai, szakiskolai, nemzetiségi nevelés-oktatds, kollégiumi ellatds,
Koznevelési Hidprogramok keretében folyé nevelés-oktatas, felndttoktatds, alapfoku
miiveészetoktatds, fejlesztd nevelés, fejleszté nevelésoktatds, pedagdgiai szakszolgalati
feladat, a t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajdtos nevelési igényti
gyerekek, tanulék 6vodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, azoknak a sajatos nevelési
igényli gyermekeknek, tanuldknak az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatdsa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyiitt, a gyermekgydgyiidiilokben,
egeészségiigyl intézményekben rehabilitacidés intézményekben tartdés gydgykezelés alatt
allo gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas, pedagdgiai-szakmai
szolgaltatas 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrél 4. § 1. a)-u)

- természetvédelem, dllatvédelem: a természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet
védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa 1996. évi LIIL tv. A természet védelmérsl 64.
§

- kémyezetvédelem: a természetvédelmi kultiira fejlesztése, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa 1996. évi LIII. tv. A természet védelmérsl 64. §

- hatranyos helyzet{i csoportok tarsadalmi esélyegyenlségének elisegitése: Hajléktalanna
valt személyek ellatdsa és rehabilitdcidja, megeldzése biztositasa 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) bek. 10.

- kizhaszni szervezetek szamira biztositott - csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe
veheté — szolgaltatasok: Tamogatja a lakossag onszervez6dd kozOsségeit, erBsiti a
telepiilés Onfenntartdé képességét 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
tnkormdnyzatairdl 6. § a) b) pontok

- kulturalis tevékenyseég - Kozosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek apolasanak/
mivelodésre szervezddd kozosségek tevékenységének/ a lakossag életmodja javitasat
szolgalé kulturdlis célok megval6sitisanak tdmogatdsa; miivészeti intézmények/lakossagi
mivészeti kezdeményezések, Gnszervezddések tdmogatdsa, a miivészi alkotdé munka
feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek létrehozasinak, megdrzésének segitése - 1991.
évi XX. tv. a helyi dnkormanyzatok ¢s szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b)

- Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositdsa, filmszinhaz, eléado-
milvészeti szervezet tamogatdsa, a kulturdlis orokség helyi védelme, a helyi
kozmiivelddési tevékenység tamogatasa - 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
dnkormanyzatair6l 13. § (1) 7.

- Az el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek megteremtése - 2008. évi XCIX. tv. az
eldadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyairol 3. § (1)
kulturalis 6rokségvédelem

- A kiemelt kulturalis 6rokség védelme - 2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél 23. § (4) bek. 17.



- A helyi kdzmiivel6dési tevékenység tdmogatisa, a kulturdlis 6rékség helyi védelme -
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkorményzatairél 23. § (5) bek. 13.

- A kulturalis 6rokség védelme - 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 §
(1)

- A nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetévé tétele - 2001, évi LXIV, tv. a
kulturalis 6rokség védelmérol 61/B § (3)

- Az épitett kdrnyezet alakitasa és védelme - 1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kérnyezet
alakitasarol és védelmérdl 57/A § (2)

Az egyesiilet:

- nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgéltatdsaibol,

- véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznli céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez,

- gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja,

- kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokto] fiiggetlen és azoknak
anyagi tAmogatasa nem nyujt.

VI. Az Egyesiilet tagjai:

1

2)

3)

4)

3)

6)

Az Egyesiilet tagja az a természetes vagy jogi személy lehet, aki az elndkséghez cimezve
kinyilvanitja belépési szandékat, magira nézve kotelezonek ismeri el az egyesiilet
alapszabalyat, véllalja az egyesiilet munkajaban vald részvételt, a megallapitott tagsagi dij
megfizetését, irasban tagfelvételi kérelmet nyujt be az elntkséghez, és felvételéhez a
clnokség egyszert szotobbséggel hozott hatirozatdban hozzdjérul.

Hatalyon kiviil helyezve.

A tagok évente tagsagi dijat kitelesek fizetni. A tagsagi dij tekintetében: 5.000,- Ft/év. A
tagsagi dijat minden ¢v februar 28-ig atutalas utjan kell befizetni az Egyesiilet 11735115-
20002774 szAmt szamlajara.

Hatalyon kiviil helyezve.

A tagok egyenld jogokkal vesznek részt az Egyesiilet Kozgy(ilésén, ket azonos szavazati
jog illeti meg, vélasztok és megvalaszthatok barmely tisztségre. Jogosultak az Egyesiilet
kényveibe €s egyéb irataiba betekinteni, és felvilagositast kérni, illetve az Egyesiilet
barmely szervének hatdrozatdnak hatdlyon kiviil helyezése irdnt attol az idOponttol
szamitott harminc napon belill indithat keresetet az Egyesiilet ellen, amikor a tag a
hatarozatrol tudomaést szerzett vagy a hatdrozatrél tudomdst szerezhetett volna. A
hatdrozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per nem
indithato.

Az Egyesiilet tagja jogosult:

- az Egyesiilet célja és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat kezdeményezni, a
Kozgylilésen szavazati joggal részt venni,

- az Egyesiilettdl szakmai érdekvédelmet kémi,

- részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, szakmai palyazatain
(amennyiben ezen rendezvények koltségtérités ellenében latogathatok, gy jogosult a



tag azokon kedvezményesen részt venni),
- amennyiben vele szemben kizar6 ok nem 4ll fenn, Ggy tisztségre megvalaszthatd,
- javaslatokat, inditvanyokat tehet,
- igénybe veheti az Egyesiilet altal nyjtott kedvezményeket.

7) Az Egyesiilet tagja koteles:
- a szervezeti é&letben részt venni, célfeladatokat megvalésitani, tisztségre tortént

megvalasztas esetén azt a legjobb képességei szerint ellatni,
- az alapszabalyban foglaltakat betartani,
- azegyesilet vagyonat gondosan kezelni és védeni.

8) A tagsig megszlnik:
- atag haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,
- atag kizarasaval,
- atag kilépésével.

a./ Kilépéssel lehet megsziintetni a tagsagot a naptdri év végével, feltéve, hogy ezen
szandékat a tag elbtte legalabb 6 homappal az Egyesiiletnek bejelentette. A kilépés
idbpontjaig eleget kell tennie a tagsagbol eredd kotelezettségeinek.

b./ Kizarassal sziinik meg a tagsag:

az alapszabaly silyos megsértése esetén,

ha a tag, vagy képviseléje a tagsagi jogokkal visszaél és ezzel biroilag
megallapitott jogtalan elényt, masoknak kdrt okoz,

tagdij-fizetés és egyéb kotelezettségeinek a hataridé lejarta utdn irasbeli

figyelmeztetés ellenére sem tesz eleget.

A kizarast az ok részletes feltiintetésével barmely tag, irdsban kezdeményezheti. A
kizarasrol a Kozgyiilés 2/3-0s szotobbséggel dont. Az Egyesiilet a kizardsrdl szolo
irasbeli dontést tértivevényes postai kiildeményként postai tton kiildi meg az érintett
részére. A Kozgylilés kizard hatarozata cllen az érintett az illetékes birdsighoz
fordulhat jogorvoslatért.

VII. Az Egyesiilet szervezete:

1) Az Egyesiilet legf6bb szerve a tagok 8sszességébél all6 Kozgyilés.

a)

b)

A Kozgylilés iilése nyilvanos, azon barki részt vehet. Az Egyesiilet kételes a
Kozgylilés napja elétt legalabb nyolc nappal a Kézgy(lés id6pontjat, napirendjét a
sz¢khelyi hirdet6tabldjan és a www.ujleader.homokhat.hu honlapon a sajét neve
alatt nyilvdnossdgra hozni. A Kozgyllés az Egyesiiletet érintd valamennyi
kerdésben jogosult donteni.

A Kozgytlésen a meghivott szakértoknek tanicskozasi joguk van.

A Kézgytilés itiléseir6l, hatarozatairol jegyzokonyv késziil, melyet a hatdrozatot
elfogadd kozgylilés levezetd elndke, jegyzOkonyv-vezetbje és a hitelesitd
alairasaval hitelesit.

A Kozgyilés hatarozatainak szamozasa évenként kezdddik folyamatos arab
sorszamozassal. A hatarozatok jel6lése: ...... F200:::. 8 oo il ains nap / sz. Kozgyfilési

hatarozat
A Kozgytilés hatarozatairol - amelybdl a vezetd szervek dontésének tartalma,

idépontja ¢s hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szimarinya




megallapithaté - nyilvantartdst kell vezetni. A nyilvantartdsok vezetésének
modjardl a Kozgylés rendelkezik.

¢) A Kozgyiilés hatarozataiban érintett személyeket irasban értesiti a hatdrozat
tartalmérdl, valamint résziikre az iratokba valé betekintést az alapszabaly VIIL./1./f)
pontjaban foglaltak szerint biztositja.

d) Kizdrolag a Kézgyilés hataskorébe tartozik:

a) dontés a kézds beruhdzasok megvalositasarol,

b) dontés a kézos céltdmogatdsi kérelmek benyijtdsdrdl,

c) dontés a palyazatok benyujtasarol, ha az sajat pénziigyi forrasrész biztositdsdval
1s egyditt jar,

d) az Egyesiilet szervezetének ¢s miikddésének meghatarozasa,

e) az Egyesiilet éves koltségvetésének, zarszamadasanak, illetve az éves munkarsl
sz616 beszamold, és ezzel egyidejileg a kozhasznisagi jelentés elfogadasa,

f) dontés a tagok kizarasarol,

g) atisztségviselok megvélasztdsa,

h) doéntés az Egyesiilet megsziintetésérol.

e) e) A kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetve arrdl — sajat kltségére —
masolatot készithet. Az Egyestilet koteles a kozhasznisagi mellékletét a targyévet
kovetd évben, legkésébb minden év mdjus 31-éig az OBH részére eljuttatni,
valamint a http://www.ujleader. homokhathu honlapon sajit neve alatt
nyilvanossagra hozni.

f) Az Egyestlet mikodésével kapcsolatos iratokba — elbzetes iddpont egyeztetése
mellett — az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet.

2) A Kozgytilés az Egyesiilet képviseletére, tigyeinek vitelére 3 tagh Elnokséget valaszt.

3)

4)

3)

a) Az Elntkség tagjainak megvalasztasdhoz egyszer( tobbség sziikséges. Az
Elndkség tagjai: Elndk, illetve a 2 alelnok.

b) Az Elnékséget a Kozgylilés 5 év idotartamra valasztja.

c) Tisztségviseld csak egyestileti tag lehet. A tisztségviseldket a Kézgyiilés - ha
feladataikat nem megfeleléen latjak el - visszahivhatja.

A Kozgylilés - egyszert szotGbbséggel, 5 év idétartamra - | elndkb6él és 2 tagbdl 4ll6
Feliigyeld Bizottsagot valaszt. A Feliigyelé Bizottsdg kozvetleniil a Kdzgytilésnek van
alarendelve, annak kételes évente beszamolni.

Az Egyesiilet vagyonkezelését, gazdalkodasi és tigyviteli feladatait 6nalléan latja el.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az Elnok, az alelngkok, valamint a Feliigyeld
Bizottsag elnoke és tagjai.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezet§ tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd

tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségvisel$ tigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.



6)

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléclethez fliz6d6 hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl joger8s bir6i itélettel eltiltottak, az cltiltds hatdlya alatt az
it¢letben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtdl.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsadhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselkre vonatkozé kizérd ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az
a szem¢ély, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) bérmilyen maés elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki Altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal
tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a
szemgly, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesiilet 4ltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleloen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki Kordbban olyan kézhaszn szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelézo két évben legalabb egy évig -,



a) amely jogutod nélkiil sziint meg 1igy, hogy az dllami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ad6- €s vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az dllami add- €s vamhat6sdg iizletlezars intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az édllami add- és vamhatdsdg az adozés rendjérél széld térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

7) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jelslt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kézhaszntl szervezetnél is betolt.

VIII. Az Egyesiilet miikodése:

1) A Kozgytilés:

a) Kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal kell tartani. A
Kozgytilés foszabaly szerint az egyesiilet székhelyén vagy a meghivoban feltiintetett
egyéb helyen keriil megtartdsra.

Rendkiviili iilést kell tartani, ha:
— azt a tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével kéri,
— a birdsag elrendeli.

b) A Kozgyilést az Elnokség késziti el6, és az FElntk, annak akadélyoztatdsa, illetve
tavolléte esetén valamely alelnok hivja dssze és a kozgyilésen megvalasztott levezetd
elndk vezeti.

¢) A Kozgytlés iiléseire sz0l6 és a napirendet is tartalmaz6 meghivot az (ilés idGpontja
el6tt legalabb 8 nappal meg kell kiildeni az egyesiilet valamennyi tagjanak.
A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tbb mint fele jelen van.
A kozgytlési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, szé€khelyét, a kozgyiilés helyét,
idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. =A  meghivonak tartalmaznia kell tovdbbd a kozgytilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgylés helyszinét és idépontjat, és az
arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgytlés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamadra tekintet nélkiil hatirozatképes lesz.

Az Egyesiilet kozgytlésének megnyitisat kbvetben a levezetd elndk javaslatdra nyilt
szavazassal és egyszerli t6bbséggel a jelenlévok sorabol — tobbek kozitt a
szavazatszamldlasi feladatokat is ellaté — jegyzOkodnyvvezetSt valamint egy
jegyzdkonyv-hitelesitot valaszt, és dont a Kozgyiilés napirendjérdl.

d) A Kozgytlés dontéseit nyilt szavazassal és egyszeril szotobbséggel hozza.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére mésfajta eldnyben részesit;



2)

g

h)

i)
1

k)

Az

b)

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell ktni;

- aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a d6ntésben.

A fentieken feliil a Kozgyiilés hatdrozathozataldra a Ptk. 3:19. § (3) bekezdésében
foglalt rendelkezések az iranyadoak.

A Kozgyllés dontései sordn mindenkor koteles biztositani az tagsigi jogok
Az Egyesiilet a kitlizott célok megvaldsitisdhoz - kilon megallapodasok alapjan -
igénybe veszi és koordindlja a Kistérség mas gazdasigi és tirsadalmi szervezetei
kozremikodését.

A Kozgyilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a Koézgytilés helyét,
idejét, napirendjét, a megjelent tagok szamat, a hatdrozati javaslatokat, inditvanyokat,
hozzaszolasokat, és a Kozgyfilés 4ltal hozott hatarozatokat.

A Kozgyllési jegyzokdnyvet a Kozgyiilés levezetd eclndke, a Kozgyiilés 4ltal
felhatalmazott Kozgytilési hitelesit6, valamint a jegyzékonyv-vezetd irja ala.

A Kozgylilési hatarozatok nyilvanosak. Az Egyesiilet hatirozatai az Egyesiilet
székhelyén taldlhaté hirdetétéblara tortént kifliggesztéssel keriilnek kihirdetésre. Az
Egyesiilet a hatdrozatainak nyilvanossagat a www.ujleader.homokhat.hu honlapjan
torténo kozzététel Utjan biztositja.

Az Egyesiilet tevékenységérdl ¢s gazdalkodasarsl szolé éves beszamolét minden
¢vben meg kell kiildeni a tagoknak.

Hatalyon kiviil helyezve.

Az Egyesiilet alapszabalyanak modositisdhoz a jelenlevé tagok hiromnegyedes
szOt8bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Az Egyesillet céljdnak mddositisdhoz, és az Egyesiilet megsziinésérdl szolé
Kozgylleési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Elnokség:
Feladatai:

— Ddont a tagfelvételi kérelmekrd,

— Szervezi az Egyesiilet rendezvényeit,

— Iranyitja, feliigyeli az Egyestilet gazdalkodasi és tigyviteli feladatainak ellatasat,

— Elkésziti és a Kzgytilés elé terjeszti az Egyesiilet koltségvetését, zarszamadasat,
¢s tevékenységérol szold beszamolait,

— Szervezi, elokésziti az Egyesiilet altal benytljtandé palyszatok, céltamogatdsok
iranti kérelmeket,

— Az Elntkség miikddésének szabalyait maga hatdrozza meg,

— Az Egyesiilet tagjairdl nyilvéantartast vezet.

Az Elntkség tagjai:

— Elnok:
Noégradi Zoltan (anyja neve: Ordog Gizella, lakeim: 6782 Mérahalom, Béstya sor
2/E)

—  Alelndkok:
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3)

4)

3)

Sénta Gizella (anyja neve: Bézs6 Etelka, lakeim: 6786 Ruzsa, Kodaly utca 42.)
Tanacs Gabor anyja neve: Dako6 Aranka, lakeim: 6795 Bordany, Rakéczi Ferenc u.

16.)

Az Elndkség tisztségét 5 éven keresztiil latja el.

c) Az Elnokség sajat iigyrendje szerint mikdodik, évente legaldbb kettd alkalommal
iilésezik. Az Elnokség Osszehivasara, az {ilések dokumentalasira, a Kozgytilésre
vonatkoz¢ rendelkezések iranyadok.

d) Az Elnokség hatirozatképes, ha mindharom elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi
tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség Uléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsig
elngkét.

¢) Az Eln6kscg az clébe vitt kérdésekben minden esetben mindsitett tébbséggel dont. Az
Elndkség a szavazds maddja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd
kérdésekben.

f) Az Elnokség dontéseirél olyan nyilvantartist kell vezetni, amelyb8l a déntések
tartalma, id6pontja és hatélya, illetve a dontést ellenzOk és tamogatok szamaranya
egyértelmiien megéllapithato.

g) Az Elndkség hatarozatait az érintettekkel irasban, az 4tvételt igazolhaté médon
koz6Ini kell. Az Elndkség hatarozatait, amennyiben ez az érintettek jogait nem sérti, a
www.ujleader. homokhat.hu honlapon sajat neve alatt hozza nyilvanosséagra.

Az Elnsk:

— Onalléan és éltaldnos jogkorrel képviseli az Egyesilletet, és személyén keresztiil
biztositja annak tarsadalmi tekintélyét,

— K¢épviseli az Egyesiiletet mas szervek elétt,

— Osszehivja és el6késziti az Egyestilet Kozgytilését,

—  Osszehivija és szervezi, el6késziti az Elnokség iilését,

— Elodkésziti a dontés-tervezeteket,

— Az Egyesiiletet érinté tigyekben kotelezettségeket vallalhat, kiadméanyozdsi jogot
gyakorol.

Az alelndkok:

Az Egyesiiletet a 2 alelndk egyiittes és 4ltalanos jogkorrel képviseli.

A Feliigyel6 Bizottsag:

a)

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyiilés altal 1étrehozott, 3 f6bol all6 (1 6 Elnsk és 2 £6

tag), dllandéan miik6do bizottsag. A Bizottsag tagjait az Egyesiilet Kozgytilése vélasztja.

b)

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
— A Feliigyel6 Bizottsag Elndke:
Fodor Imre (anyja neve: Monostori Julianna lakcim: 6793 Forraskut, Tavasz u. 9.)

— Tagjai:
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Matuszka Antal (anyja neve: Abraham Piroska, lakeim: 6787 Zakényszék Tanya
528.)

Dr. Papp Sandor (anyja neve: Kismarton Irén, lakcim: 6785 Pusztamérges,
Kolozsvari u. 20.)

¢) A Feliigyel6 Bizottsag tisztségét 5 éven keresztill latja el.

d) Feladatai:
— cllenérzi az alapszabily és az Egyesiiletekre vonatkozé jogszabélyok szerinti
miikédést, a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasat,
— cllenérzési tapasztalatair6l évente beszamol a Kozgyilésnek,
— aszervezet gazdalkoddsanak, folyamatos, idészakonként visszatérd vizsgalata,
— az éves koltségvetés tervezetének véleményezése,
— az éves pénziigyi zdrds vizsgalata,
— célzott vizsgalatok lefolytatasa.

¢) Feladatdnak ellitdsa soran minden gazdédlkodasra vonatkozé dokumentumba
betekinthet, a szervezet alkalmazottaitol, tisztségvisel6itdl informdcidkat, jelentést kérhet
a gazdalkoddsra vonatkozoan. Tevékenysége kiterjed a gazdalkodas célszerliségének a

vizsgdlatara is.
A Bizottsag miikodésének szabalyait maga hatirozza meg.

f) A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Kozgy(ilést tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

— az egyesiillet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit
egyebként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre egyesiileti
Koézgytlés dontését teszi sziikségessé;

—  a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult egyesileti Kozgytlést a Bizottsdg inditvanyara — annak
megtételétdl szdmitott harminc napon beliil — éssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén az egyesiileti Kozgytilés 6sszehivasara a Bizottsag is jogosult,

Ha az arra jogosult egyesiileti Kézgylilés a tdrvényes miikddés helyredllitasa érdekében
sziikseges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

IX. Az Egyesiilet vagyona és gazdilkoddsa:

1) Az Egyesiilet vagyona a kivetkezd forrasokbol képzodik:

— atagok altal befizetett tagdijak,

— meghatarozott feladatokra leadott céltamogatasok, kiilonbozd palyazatokon elnyert
tamogatasok,

— az Egyesiilet céljai megvaldsitisa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytat.
Vallalkozasi tevékenységet azonban csak kozhasznt céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

— egyéb bevételek.
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2)

3)

Az Egyesiilet bevételeibdl éves koltségvetés alapjdn gazdélkodik, maradvany-
érdekeltségli szervezet.

— az egyes fejlesztésekre vonatkozo cél-feladatokat és az Egyesiilet kéltségvetését a
Kozgylilés hagyja jova,

— acélfeladatok megvalésitdasahoz a tagok kiilén dontés szerint jarulnak hozz4,

— az Egyesiilet koltségvetésének éves maradvanya - a Kozgyilés dontésének
megfelelen - a kévetkez6 évi feladatok megvaldsitasara, vagy a tisztségviseldk
Jjutalmazasara fordithat6,

— gazdédlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatérozott tevékenységekre forditja.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tal -
az Hgyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet vagyona nem oszthaté. Az Egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet
vagyonarol a Kézgylilés 2/3-os tobbséggel dont. A megsziinéssel kapesolatosan az
Elnokség jar el. Az Egyesiilet vagyonat a hitelez0k és a kotelezettségek kielégitése
utdn, csak a hasonlé célok érdekében tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javéra
lehet felhasznélni. A vagyon felhasznaldsanak médjat nyilvanossagra kell hozni.

X. Megsziinés:

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott id6re j6tt 1étre és a meghatdrozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e  feltétel
bekovetkezett;

¢) a tagok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

€) az egyesiilet megvalositotta céljt vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa
lehetetlenné valt, €s 1ij célt nem hatdroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon Keresztiil nem éri el a tiz 6t;

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezardsara
iranyuld megfelelo eljaras lefolytatdsat kovetéen a birdsag az egyesiiletet a
nyilvantartasbél torli.

XI. Egyéb rendelkezések

1y

2)

3)

Az Egyesiilet nyitott, annak bérmely hazai vagy kiilfoldi természetes, vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezet pénzbeli, vagy
természetbeni adomanyt juttathat. Az adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyiban
a szokasos piaci aron nyilvantartsba veszi.

Az Egyesilet hivatalos iratainak kezelése az Egyesiilet székhelyén, az Egyestilet
irodajaban torténik, és keriil elhelyezésre.

Az Egyesiilet a mikodésével, a szolgaltatasi igénybevétele modjaval kapesolatos
informaciokat, valamint beszdmoléit — amennyiben ez az érintettek személyiségi
jogait nem sérti — a www.ujleader.homokhat.hu honlapon sajat neve alatt hozza
nyilvanossagra.
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XIl. Z4aré rendelkezések

Mindazon kérdésekben, melyrdl jelen alapszabaly nem rendelkezik, a Polgéri Térvénykionyv
2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogéllasr6l, valamint a civil
szervezetek milkodésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tdérvény, az Eurépai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohézios Alapra, az Eurdpai
Mezogazdasagi Vidékfejleszigsi Alapra ¢s az Eurépai Tengeriigyi €s Haldszati Alapra
vonatkoz6 k6z6s rendelkezések megdllapitasarél, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az
Eurépai Szocialis Alapra ¢és a Kohézids Alapra és az Europai Tengeriigyi és Halaszati Alapra
vonatkozé 4ltaldnos rendelkezések megallapitasirol és az 1083/2006/EK tandcsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l szolo 1303/2013/EU rendelet, az Eurépai Mezbdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbél (EMVA) nyudjtandd vidékfejlesztési  tamogatasrol és az
1698/2005/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szl 1305/2013/EU rendelet, a
2014-2020 programozasi idoszakban az egyes eurépai uniés alapokbdl szarmazo tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérél szoloé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, illetbleg a tovabbi
vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen iranyadok.

Morahalom, 2015. november 6.

A jogi képviseld igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel
a letesit6okirat-modositasok alapjan hatilyos tartalménak. FEllenjegyzem 2015. november 6.

napjan:
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