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I. Az Egyesiilet elnevezése:
"Homokhati Onkorményzatok

Kistérségi Teriiletfejlesztési Kozhasznu Egyesiilete "
II. Az Egyesiilet roviditett neve:
LHOKTE"
III. Az Egyesiilet székhelye:

6782 Moérahalom, Szentharomsag tér 1

IV. Az Egyesiilet alapité tagjai:

Csongrad megyei Kozgyiilés Szeged
Asotthalom kozség Képviselbtestiilete Asotthalom
Bordany kozség Képviselbtestiilete Bordany
Domaszék kozség Képviselbtestiilete Domaszék
Forraskut kozség Képviselbtestiilete Forraskut
Morahalom varos Képviselotestiilete Mobrahalom
Ottdmos kozség Képviselotestillete  Ottomds
Pusztamérges kozség Képviselotestiilete Pusztamérges
Roszke kozség Képviseldtestiilete Roszke
Ruzsa kozség Képviseldtestiilete Ruzsa
Ullés kozség Képviselotestiilete ~ Ullés
Zakanyszeék kozség Képviseldtestiilete Zakanyszék
Zsombd kozség Képviselotestiilete Zsombo

V. Az Egyesiilet célja és az altala folytatott tevékenységi korok:

V.L céljai:

1. tanyas térségek telepiiléseinek vidékfejlesztési eszkdzokkel torténd fejlesztése,

b

hatranyos helyzetli lakossag tamogatasa, kiilongs tekintettel a fiatalokra, a tanyan gazdalkodokra €s
id6sebb korosztalyra, hataron tali magyarokra,

harmashatar-térség a hatarokon atnyuld egyiittmiikddési lehetdségek kihasznélasa.
perifériara szorult hatartérségek versenyképességének novelése,
civil szervezetek erdsitése,

agrar innovacio,
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turizmus fejlesztése (Vidéki turizmus, Hagyomanyorzé falusi turizmus, Egészségvédd falusi
turizmus, Sportturizmus, Gasztroturizmus, Egészségturizmus, Szakmai turizmus),

@

a regionalis szempontbol fontos fejlesztések tamogatasa,

9. az egy Onkormanyzat teherbiré képességét meghaladé innovativ beruhdzasok megvalositasanak
koordinalasa, timogatasa,

10. a telepiilések, a kistérség viszonylag homogén gazdasagi-tarsadalmi helyzetébdl adodo, specialis
problémak megoldasa, annak koordinalésa,



11. az egyiittm(ikodésbdl szarmazd Gsszehangolt tervezés nyujtotta eldnyok kihasznalasa, egységes-
hatékony kistérségi menedzsment érvényesitése,

12. az Egyesiilet tagok megerésitik azon feltételezést, miszerint a kistérségi egyiittmiikddés akkor lehet
sikeres €s eredményes, ha az jol integralodik nagyobb térségek egytittmiikodéséhez /Csongrad-
Csandd megye, Bacs-Kiskun megye/ ezért messzemenden tamaszkodni kivannak a megyei
Onkormanyzatok nyujtotta adottsdgokra és lehetdségekre,

13. 2 2014-2020-as programozasi idészak vidékfejlesztési programjanak koordinalasa, megvalositasa,

14. egyiittmiikodés a vidékfejlesztésért felelés minisztériummal, iranyité hatdsaggal, szervezeti
egységeikkel,

15. Az Eurépai Uni6 LEADER programjaban valé eredményes részvétel elGsegitése a helyi
kozosségek szamara, valamint a Dél-magyarorszagi régid felzarkoztatdsanak eldsegitése az
Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet 1étrehozd Helyi Kozosségeket alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése,

16. vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése,
17. nemzetko6zi tevékenység,

18. tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el,

19. a helyi EMVA LEADER szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitsainak kiépitése,

20. beleértve projektiranyitasi képességeik fejlesztését is, |

21. hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozasa az EMVA LEADER miiveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az
osszeférhetetlenséget, biztositjik, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-
at allami hatésagnak nem mindsiild partnerek adjak, és engedélyezik az irdsos kivalasztasi eljaras
alkalmazasat,

22.az EMVA LEADER miiveletek kivalasztasa soran 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi
fejlesztési stratégiaval, e miiveleteknek az adott stratégiai célkitiizések és célértékek eléréséhez
valé hozzajarulasuk szerinti rangsoroldsa révén, EMVA LEADER palyazati felhivasok vagy
folyamatban 1év0 projektbenytjtasi eljards elokészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi
kritériumok meghatarozasat, '

23. EMVA LEADER tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése; miiveletek kivalasztasa és a
tamogatas 6sszegének rogzitése, tovabba - adott esetben -a jovahagyas elott a javaslatok benyujtasa
a felelos hatdsaghoz a tamogathatdsag végso ellendrzése céljabol,- a kozosségvezérelt EMVA
LEADER helyi fejlesztési stratégia és a tamogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja, €s az
adott stratégiahoz kapcsolddo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa,

24. A LEADER tevékenységek szempontjabol az Egyesiilet akcioteriilete a Morahalmi jarés.

V.II. tevékenységei:

V.IL1. Az 2011. évi CLXXYV. torvény 2. § 20. pontjaban foglaltak szerint az Egvesiilet célja
megvalositisa érdekében végezni kivant tevékenységei az alabbi kozhasznui tevékenységonek

felelnek meg:

1. egészségmegorzés, betegségmegelozés, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacids tevékenység: A
lakossag egészségi allapotinak javitisa, a jobb életminOség eldsegitése, az egészségkarositd
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 144.

2.tudomanyos tevékenység, kutatds: Egyiittmikédés a kozéptavi tudomény-, technologia-és
innovécio-politikai stratégia kialakitasaban 2014. évi LXXVI. torvény a tudomdanyos kutatasrol,
fejlesztésrdl és innovaciordl 5. §



3.nevelés és oktatas, Kképességfejlesztés, ismeretterjesztés: Altalanos iskolai, gimnaziumi,
szakkozépiskolai, szakiskolai, nemzetiségi nevelés-oktatds, kollégiumi ellatds, Kdznevelési
Hidprogramok keretében foly6 nevelés-oktatas, felnéttoktatas, alapfoku miivészetoktatas, fejlesztd
nevelés, fejlesztd nevelésoktatas, pedagdgiai szakszolgalati feladat, a tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii gyerekek, tanulok dvodai nevelése és iskolai
nevelése-oktatdsa, azoknak a sajatos nevelési igényii gyermekeknek, tanuloknak az dvodai, iskolai,
kollégiumi ellatdsa, akik a tobbi gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyiitt, a
gyermekgyogyiidiilokben, egészségiigyi intézményekben rehabilitacios intézményekben tartos
gyogykezelés alatt 4allo gyermekek tankdtelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas,
pedagdgiai-szakmai szolgaltatas 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 4. § 1. a)-u)

4.természetvédelem, allatvédelem: a természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa 1996. évi LIII. tv. A természet védelmérdl 64. §

5.kérnyezetvédelem: a természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatasa 1996. évi LIII. tv. A természet védelmérdl 64. §

6.hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elésegitése: Hajléktalanna valt
személyek ellatdsa és rehabilitacidja, megelézése biztositasa 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1) bek. 10.

7.kézhaszni szervezetek szamara biztositott - csak kozhasznu szervezetek altal igénybe vehetéo —
szolgaltatasok: Tamogatja a lakossag 6nszervezodd kozosségeit, erdsiti a telepiilés dnfenntartd
képességét 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkorményzatairél 6. § a) b) pontok

8.kulturalis tevékenység - Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelodésre
szervez6dé kozosségek tevékenységének/ a lakossag életmodja javitasat szolgalé kulturalis
célok megvalositisanak tamogatasa; miivészeti intézmények/lakossagi  miivészeti
kezdeményezések, Onszervezédések tamogatasa, a miivészi alkot6 munka feltételeinek
javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megérzésének segitése - 1991. évi XX. tv. a helyi
onkormdnyzatok €s szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrélis alarendeltségii
szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a)-b)

9.Kulturalis szolgiltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositisa, filmszinhiz, el6adémiivészeti
szervezet timogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tAmogatasa - 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. §(1)7.

10. Az el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek megteremtése - 2008. évi XCIX. tv. az el6ads-
miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl 3. § (1) kulturalis
orokségvédelem

11. A kiemelt kulturalis 6rokség védelme - 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairol 23. § (4) bek. 17.

12. A helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme -2011. évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 23. § (5) bek. 13.

13. A kulturalis 6rokség védelme - 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1)
14. A nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetové tétele - 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis
orokség védelmérsl 6 11B § (3)

15. Az épitett kornyezet alakitiasa és védelme - 1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérol 57/A § (2) -
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16.

17.

Munkaerépiacon hatrianyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatisanak elésegitése —
ideértve a munkaerd-kolesonzést is — és a kapcsolodé szolgaltatasok: kozfeladat: felnéttképzés
tevékenység, iskolarendszeren kiviili képzés, jogszabalyhely: 2001. évi CI tv. a felnSttképzésrdl 3§
(2)a) b))

Szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozasa, ennek keretében a csaldadok védelme
és a csaladok jolétének erdsitése, a munkavallalas €s a csaladi élet 6sszeegyeztetésének elbsegitése,
gyermekvallalds timogatésa, gyermekvallalasi szandék megvaldsulasanak segitése (2011. évi CCXI.
Tv. A csaladok védelmérol 1-6.9).

V.I1.2. Egvéb tevékenységek:

1.
2.

Telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés

vidékfejlesztés: a vidéki térségek tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti folyamatainak megfigyelése
és értékelése alapjan a helyi adottsdgokat érvényesitd, az adott térségben €él6 emberek aktiv
részvételével formalodd programok és beruhazasok meghatarozasat, valamint magvalositasat
célozza a gazdasagi €s piaci hatékonysag novelése, a foglalkoztatottsag megorzése, illetve bovitése
és a kodrnyezetmindség javitasa érdekében. A vidékfejlesztés alapvetd kihivasa a vidéki népesség
helyben tartasa, szdmara vonzd élettér és munkakoriilmények létrehozasa a helyi erdforrasok
atgondolt, integralt és fenntarthaté hasznositasaval. A gazdasagi potencial mellett a vidékfejlesztés
legfontosabb erdforrdsa az egészséges, 6nszervez6dd helyi k6z6sség

msn egyéb oktatds: az elsdsorban a felndtteknek ajanlott és tartott oktatds és szakmai képzések,
nem iskolarendszerli képzések, nem ad hivatalosan elismert végzettséget. A képzés kiilonbdzd
formakban torténhet: specialis képzd intézményben, oktatdsi intézményben, munkahelyen vagy
otthon és folytathatd tanteremben, radion, televizion, internet utjan vagy levelez6 formaban.

Az egyesiilet:
- nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a k6zhasznu szolgaltatasaibol,

- véllalkozési tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
~ veszélyeztetve végez,

- gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
tevékenységére forditja,

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi

tamogatasa nem nyujt.

VL

1

2)

3)

4)

5)

Az Egyesiilet tagjai:

Az Egyesiilet tagja az a természetes vagy jogi személy lehet, aki az elnokséghez cimezve
kinyilvanitja belépési szandékat, magara nézve kotelezOnek ismeri el az egyesiilet alapszabalyat,
vallalja az egyesiilet munkéjaban vald részvételt, a megallapitott tagsagi dij megfizetését, irasban
tagfelvételi kérelmet ny(jt be az elndkséghez, és felvételéhez az elndkség egyszerii szotobbséggel
hozott hatarozataban hozzajarul.

Hatalyon kiviil helyezve.

A tagok évente tagsagi dijat kotelesek fizetni. A tagsagi dij tekintetében: 5.000,- Ft/év. A tagsagi
dijat minden év februar 28-ig atutalas utjan kell befizetni az Egyesiilet 11735115-20002774 szamu
szamlajara.

Hatalyon kiviil helyezve.

A tagok egyenld jogokkal vesznek részt az Egyesiilet Kozgyiilésén, dket azonos szavazati jog illeti
meg, valasztok és megvalaszthatok barmely tisztségre. Jogosultak az Egyesiilet konyveibe és

5 _

(

/

) 2 .. /)



egyéb irataiba betekinteni, és felvilagositast kérni, illetve az Egyesiilet barmely szervének
hatérozatdnak hatdlyon kiviil helyezése irdnt attél az idoponttdl szamitott harminc napon beliil
indithat keresetet az Egyesiilet ellen, amikor a tag a hatdrozatrél tudomast szerzett vagy a
hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd
hatarid6 elteltével per nem indithato.

6) Az Egyesiilet tagja jogosult:
az Egyesiilet célja és feladatai korébe tartozo kérdések megvitatasat kezdeményezni, a
Kozgylilésen szavazati joggal részt venni, az Egyesiilettdl szakmai érdekvédelmet kérni,
részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, szakmai palydzatain (amennyiben ezen
rendezvények koltségtérités ellenében latogathatok, ugy jogosult a

tag azokon kedvezményesen részt venni),

amennyiben vele szemben kizard ok nem all fenn, ugy tisztségre megvalaszthato, -
javaslatokat, inditvanyokat tehet,

igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket.

7) Az Egyesiilet tagja koteles:
a szervezeti életben részt venni, célfeladatokat megvaldsitani, tisztségre tortént
megvalasztas esetén azt a legjobb képességei szerint ellatni,
az alapszabalyban foglaltakat betartani,
az egyesiilet vagyonat gondosan kezelni és védeni.

8) A tagsag megsziinik:
a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével, a tag
kizarasaval, a tag kilépésével.

a./ Kilépéssel lehet megsziintetni a tagsagot a naptari év végével, feltéve, hogy ezen szandékat a
tag elotte legalabb 6 honappal az Egyesiiletnek bejelentette. A kilépés idopontjaig eleget kell
tennie a tagsagbodl eredd kotelezettségeinek.

b./ Kizarassal sziinik meg a tagsag:

az alapszabaly stlyos megsértése esetén,

ha a tag, vagy képviseloje a tagsagi jogokkal visszaél és ezzel birdilag megallapitott

jogtalan eloényt, masoknak kart okoz,

tagdij-fizetés és egyéb kotelezettségeinek a hataridd lejarta utan irasbeli

figyelmeztetés ellenére sem tesz eleget. A kizarast az ok részletes feltiintetésével barmely
tag, irasban kezdeményezheti. A kizarasrol a Kozgyllés 2/3-os szotobbséggel dont. Az
Egyesiilet a kizarasrol szol6 irasbeli dontést tértivevényes postai killdeményként postai tton
kiildi meg az érintett részére. A Kozgylilés kizaré hatarozata ellen az érintett az illetékes
birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

VII. Az Egyesiilet szervezete:
1) Az Egyesiilet legfobb szerve a tagok osszességébdl allé Kozgyiilés.

a) A Kozgylilés iilése nyilvanos, azon barki részt vehet. Az Egyesiilet koteles Kozgytilés napja
eloétt  legalabb  nyolc  nappal a  Kozgyilés  idOpontjat, napirendjét a
www.ujleader.homokhat.hu honlapon a sajat neve
alatt nyilvanossagra hozni. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érinté valamennyi
kérdésben jogosult donteni.

A Kozgylilésen a meghivott szakértéknek tanacskozasi joguk van.
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2)

3)

4)

5)

b) A Kozgyiilés iiléseirdl, hatarozatairdl jegyzokonyv késziil, melyet a hatarozatot
elfogadd kozgylilés levezetd elnoke, jegyzOkonyv-vezetdje és a hitelesitd
alairasaval hitelesit.

A Kozgyiilés hatarozatainak szamozasa évenként kezd6dik folyamatos arab

sorszamozassal. A hatarozatok jelolése: ............. /200.../....... ho....... nap / sz. Kozgytilési
hatarozat

A Kozgyiilés hatarozatairol - amelyb6l a vezetd szervek dontésének tartalma, idopontja és
hatélya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzOk szdmaranya megallapithaté - nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasok vezetésének modjardl a Kozgyiilés rendelkezik.

c) A Kozgylilés hatirozataiban érintett személyeket irasban értesiti a hatarozat tartalmarol,
valamint résziikre az iratokba val6 betekintést az alapszabaly VIIL./l ,/f) pontjaban foglaltak
szerint biztositja.

d) Kizardlag a Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) dontés a kozos beruhdzasok megvalositasarol,

b) dontés a kdzos céltamogatasi kérelmek benyujtasarol,

c) dontés a palyazatok benyujtasarol, ha az sajat pénziigyi forrasrész biztositasaval is
egylitt jar,

d) az Egyesiilet szervezetének és mitkodésének meghatarozasa,

e) az Egyesiilet éves koltségvetésének, zarszamadasanak, illetve az éves munkarol szolo
beszamolo, és ezzel egyidejlileg a k6zhasznuisagi jelentés elfogadasa,

f) dontés a tagok kizarasarol,

- g) atisztségviselok megvalasztasa,

h) dontés az Egyesiilet megsziintetésérol.

e) A kozhasznlsagi mellékletbe barki betekinthet, illetve arrdl - sajat koltségére -masolatot
készithet. Az Egyesiilet kételes a kozhasznusagi mellékletét a targyévet kovetd évben,
legkésébb minden év méajus 31-éig az OBH részére eljuttatni, valamint a
http://www.ujleader.homokhat.huhonlapon sajét neve alatt nyilvanossagra hozni.

f) Az Egyesiilet miik6désével kapcsolatos iratokba — eldzetes idopont egyeztetése mellett —
az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet.

A Kozgyiilés az Egyesiilet képviseletére, iigyeinek vitelére 3 tagi Elnokséget véalaszt.
a) Az Elndkség tagjainak megvalasztasahoz egyszerii tobbség sziikséges. Az Elnokség
tagjai: Elndk, illetve a 2 alelnok.
b) Az Elndkséget a Kozgytlés 5 év idotartamra valasztja.
c) Tisztségviseld csak egyesiileti tag lehet. A tisztségviseloket a Kozgytilés - ha
feladataikat nem megfelelden latjak el - visszahivhatja.

A Kozgyiilés - egyszerli szotobbséggel, 5 év iddtartamra - 1 elnokbdl és 2 tagbol allo Feliigyeld
Bizottsagot valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag kozvetleniil a Koézgytilésnek van alarendelve, annak
kételes évente beszamolni.

Az Egyesiilet vagyonkezelését, gazdalkodasi és ligyviteli feladatait 6nalloan latja el.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az Elnok, az alelnokok, valamint a Feliigyeld
Bizottsag elnoke és tagjai.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet? tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,

aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

7 ///7
A

A

.

P4



A vezet§ tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerosen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a
vezetl tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviseloje.

A dontéshozd szerv, valamint az {igyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhaszn(i szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet éltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly méasképp nem
rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a Iétesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A k6zhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszn szervezet vezetod
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan k6zhasznu szervezet vezet6 tisztségviseldje volt -
annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohidnyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatésag az adodzas rendjérol szold torvény
szerint felfliiggesztette vagy torolte.




7) A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg maés kozhaszna
szervezetnél is betolt.

VIII. Az Egyesiilet miikodése:

1) A Kozgyiilés:

a)

b)

Kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal kell tartani. A
Kozgyiilés fOszabaly szerint az egyesiilet székhelyén vagy a meghivoban feltiintetett
egy¢eb helyen keriil megtartasra.
Rendkiviili tilést kell tartani, ha:

- azt atagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével kéri,

- abirdsag elrendeli.
A Kozgytlést az Elndkség késziti eld, és az Elnok, annak akadalyoztatasa, illetve tavolléte
esetén valamely alelnok hivja 6ssze és a kozgytilésen megvalasztott levezetd elndk vezeti.

A Kozgyiilés iiléseire szolo és a napirendet is tartalmazé meghivét az iilés idOpontja el6tt
legalabb 8 nappal meg kell kiildeni az egyesiilet valamennyi tagjanak.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint fele jelen van. A kozgytlési
meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak
tartalmaznia kell tovabba a kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyfilés
helyszinét és idGpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgytilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

Az Egyesiilet kozgylilésének megnyitasat kovetden a levezetd elnok javaslatara nyilt
szavazassal és egyszeril tobbséggel a jelenlévok sorabdl - tobbek kozott a szavazatszamlalasi
feladatokat is ellaté - jegyzOkdnyvvezetdt valamint egy jegyzOkonyv-hitelesitot vdlaszt, és dont
a Kozgyiilés napirendjérol.

d) A Kozgyiilés dontéseit nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza. A hatarozat

meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban 4ll; vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A fentieken feliil a Kozgylilés hatarozathozatalara a Ptk. 3:19. § (3) bekezdésében foglalt
rendelkezések az iranyadoak.

A Kozgylilés dontései soran mindenkor koteles biztositani az tagsagi jogok érvényesiilését, a
tagok egyenjoguisagat és igényelni a tagok aktiv kozremiikodését. Az Egyesiilet a kitiizott
célok megvalositasahoz - kiilon megallapodasok alapjan -igénybe veszi €s koordinalja a
kistérség mas gazdasagi €s tarsadalmi szervezetei kozremiikodését.

A Kozgytlésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a Kozgyiilés helyét, idejét,
napirendjét, a megjelent tagok szdmat, a hatarozati javaslatokat, inditvdnyokat,
hozzaszolasokat, és a Kozgyiilés altal hozott hatarozatokat.
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A Kozgylilési jegyzOkonyvet a Kozgyiilés levezetd elnoke, a Kozgyiilés altal felhatalmazott
Kozgyiilési hitelesito, valamint a jegyzokonyv-vezetd irja ala.

g) A Kozgylilési hatarozatok nyilvanosak. Az Egyesiilet a hatdrozatainak nyilvanossagat a
www.ujleader.homokhat.hu honlapjan torténd kozzététel tjan biztositja.

h) Az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdalkodasarol szolo éves beszamoldt minden évben meg
kell kiildeni a tagoknak.

i) Hatalyon kiviil helyezve.

j) Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelenlevo tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

k) Az Egyesiilet céljanak modositasahoz, és az Egyesiilet megsziinésérol szolo
Kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1) Hatdrozathozatal iilés tartasa nélkiil (e-mailen vagy postai titon):

Az Egyesiilet elndke a munkaszervezeten keresztiil irdsban, elektronikus uton, az Egyesiilet
tagjai dltal megadott e-mail cimre megkiildi a hatdrozati javaslatot, szavazdlapot és a
hatdrozathozatalhoz sziikséges informdciokat tartalmazo iratokat (tovabbiakban egyiitt:
Hatdarozati javaslat és mellékletei) az Egyesiilet tagjainak. A tag feleléssége, hogy az érvényes
e-mail cimét adja meg az Egyesiilet részére, illetve a tag koteles haladéktalanul az e-mail
cimében bekiovetkezett vdltozdst az Egyesiilet részére bejelenteni. Amennyiben a Hatdrozati
Javaslat és mellékleteinek elkiildésével osszefiiggésben hibaiizenet nem érkezik vissza az
Egyesiilet elndkének részére, ugy kézbesitetinek tekintendd a Hatdrozati javaslat és mellékletei.
Vagyis a kézbesités idépontja a Hatdrozati javaslat és mellékletek megkiildésétol szamitodik és
nem attél az idéponttdl, amikor a tag megnyitotta az e-mailt, amely tartalmazza a Hatdrozati
Jjavaslatot és mellékleteit. .

A nyilvdnossdg biztositdsa érdekében az Egyesiilet a tagjainak megkiildétt meghivot, hatdrozati
Javaslatokat és az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatalra vonatkozo informdcickat az Egyesiilet
honlapjan (www.ujleader. homokhat.hu) publikdlja, barki dltal hozzdférhetévé teszi.

Az Egyesiilet tagjai a Hatdrozati javaslat és mellékletei kézbesitését kovetd 10 napon beliil
kotelesek szavazatukat a szavazélap megkiildésével elektronikus iton (e-mailen) eljuttamni az
elnok részére a nogradi@morahalom.hu e-mail cimre. Az irdsbeli szavazds esetén is

alkalmazni kell az iilés hatdrozatképességére, valamint hatdrozathozatalra vonatkozo
szabdlyokat azzal az eltéréssel, hogy a hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha
legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az elnok részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén. Ha valamelyik
Egyesiileti tag az eldirt hatdridében nem kiildi meg a szavazatat, akkor 6t ugy kell tekinteni a
hatdrozatképesség szempontjabol, hogy az iilésen nem vett részt.

A nyilvdnossdg biztositdsa érdekében az [Egyesiilet székhelyére (6782 Morahalom,
Szenthdromsdg tér 1.) és az Egyesiilet honlapjan (www.ujleader.homokhat.hu) feltintetett

elérhetdségek barmelyikére a nyilvdnossdg észrevételeket, megjegyzéseket kiildhet, véleményt
fogalmazhat meg a szavazasra megszabott hatdrido lejartdig.

A szavazdsra megszabott hatdrido utolso napjat koveté hdarom napon beliil - ha valamennyi tag
szavazata ezt megeldzlen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szdmitott hdarom napon beliil - az elnok megallapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli elektronikus uton a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi
hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
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beérkezésének napja.

A fenti szabadlyokat kell alkalmazni a postai uton torténd ilés tartasa nélkiili dontéshozatalra
azzal, hogy e-mail cim helyett postai uton a tag értesitési cimére torténik a Hatdrozati javaslat
és mellékleteinek megkiildése, valamint a tagok a szavazati lapot is postai uton kotelesek
visszajuttatni az Egyesiilet székhelyére.

A szavazds eredményérdél és az elfogadott hatdrozatokrél az Egyesiilet honlapjdn
(www.ujleader. homokhat.hu) tdjékoztatia a nyilvdnossagot.

2) Az Elnokség:

a)

b)

d)

g)

Feladatai:

- Dont a tagfelvételi kérelmekrol,

- Szervezi az Egyesiilet rendezvényeit,

- Iranyitja, feliigyeli az Egyesiilet gazdalkodasi €s tigyviteli feladatainak ellatasat,

- Elkésziti és a Kozgyiilés elé terjeszti az Egyesiilet koltségvetését, zarszamadasat, €s
tevékenységérdl szold beszamoldit, ,

- Szervezi, elokésziti az Egyesiilet altal benytjtand6 palyéazatok, céltamogatasok iranti
kérelmeket, o

- Az Elnokség mitkodésének szabalyait maga hatarozza meg,

- Az Egyesiilet tagjair6l nyilvantartast vezet.

Az Elnokség tagjai:
- Elnok:
Nogradi Zoltan (anyja neve: Orddg Gizella, lakcim: 6782 Mérahalom, Bastya sor 2/E)
- Alelnskok:
Santa Gizella (anyja neve: Bozs6 Etelka, lakcim: 6786 Ruzsa, Kodaly utca 42.) Tanacs
Gabor anyja neve: Dako Aranka, lakcim: 6795 Bordany, Rakéczi Ferenc u. 16.)

Az Elnokség tisztségét 5 éven keresztiil 1atja el.

Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, évente legalabb kett6 alkalommal iilésezik. Az
Elndkség 6sszehivasara, az iilések dokumentaldsara, a Kozgyilésre vonatkozo rendelkezések
iranyadok.

Az Elnokség hatarozatképes, ha mindharom elnokségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot

egy szavazat illet meg.
Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben minden esetben mindsitett tobbséggel dont. Az
Elndkség a szavazas mddja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.

Az Elnokség dontéseir6l olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a dontések tartalma,
idépontja és hatilya, illetve a dontést ellenzok és tamogatok szdmardnya egyértelmiien
megallapithato.

Az Elndkség hatarozatait az é€rintettekkel irasban, az atvételt igazolhaté médon kozdlni kell.
Az Elnokség hatarozatait, amennyiben ez az érintettek jogait nem sérti, a
www.ujleader.homokhat.huhonlapon sajat neve alatt hozza nyilvanossagra.

3) AzElnok: ' / i
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4)

5)

- Onalléan és altaldnos jogkorrel képviseli az Egyesiiletet, és személyén keresztiil biztositja
annak tarsadalmi tekintélyét,

- Képviseli az Egyesiiletet mas szervek el6tt,

- Osszehivja és elékésziti az Egyesiilet KozgyTilését,

- Osszehivja és szervezi, elokésziti az Elnokség iilését,

- Elékésziti a dontés-tervezeteket,

- Az Egyesiiletet érint6 ligyekben kotelezettségeket vallalhat, kiadméanyozasi jogot gyakorol.

Az alelnokok:
Az Egyesiiletet a 2 alelnok egyiittes és altalanos jogkorrel képviseli.
A Feliigyel6 Bizottsag:

a) A Feliigyeld Bizottsdg a Kozgylilés altal Iétrehozott, 3 f6bol allé (1 f6 Elnok és 2 o tag),

- alland6an miikddé bizottsag. A Bizottsag tagjait az Egyesiilet Kozgyiilése valasztja.

b) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
- A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke:
Fodor Imre (anyja neve: Monostori Julianna lakcim: 6793 Forraskut, Tavasz u. 9.)
- Tagjai: '
Matuszka Antal (anyja neve: Abraham Piroska, lakcim: 6787 Zakanyszék Tanya 528.)

Dr. Papp Sandor (anyja neve: Kismarton Irén, lakcim: 6785 Pusztamérges, Kolozsvari u.
20.) "

c) A Feliigyel6 Bizottsag tisztségét 5 éven keresztiil latja el.

d) Feladatai:
- ellendrzi az alapszabaly és az Egyesiiletekre vonatkozd jogszabalyok szerinti mitkodést, a
Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasat,
- ellen6rzési tapasztalatair6l évente beszamol a Kozgyiilésnek,
- aszervezet gazdalkodasanak, folyamatos, idészakonként visszatérod vizsgalata,
- az éves koltségvetés tervezetének véleményezése,
- azéves pénziigyi zaras vizsgalata,
- célzott vizsgalatok lefolytatasa.

e) Feladatanak ellataisa soran minden  gazdalkodasra  vonatkozé  dokumentumba
betekinthet, a szervezet alkalmazottaitdl, tisztségvisel6itél informaciokat, jelentést kérhet
a gazdalkodasra vonatkozoan. Tevékenysége kiterjed a gazdalkodas célszeriiségének a
vizsgélatéra is.

A Bizottsag miikodésének szabalyait maga hatdrozza meg,.

f) A Bizottsig koteles az intézkedésre jogosult Kozgyilést tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

- az egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre egyesiileti Kozgyiilés
dontését teszi szitkségessé;

- avezetd tisztségviselOk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.
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Az intézkedésre jogosult egyesiileti Kozgyiilést a Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az
egyesiileti Kozgyiilés 6sszehivasara a Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult egyesiileti Kozgy(ilés a torvényes miikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feligyeletet ellato szervet.

IX. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa:

1) Az Egyesiilet vagyona a kovetkezd forrasokbol képzodik:

2) Az

a tagok altal befizetett tagdijak,

meghatarozott feladatokra leadott céltamogatdsok, kiilonb6z6 palyazatokon elnyert
tamogatasok,

az Egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytat.
Villalkozési tevékenységet azonban csak kozhasznii céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

egy¢b bevételek.

Egyesiilet bevételeibdl éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, maradvany-

érdekeltségli szervezet.

az egyes fejlesztésekre vonatkozé cél-feladatokat és az Egyesiilet koltségvetését a
Kozgytlés hagyja jova,

a célfeladatok megvalositasahoz a tagok kiilon dontés szerint jarulnak hozza,

az Egyesiilet koltségvetésének éves maradvanya - a Kozgyilés dontésének megfelelden - a
kovetkezé évi feladatok megvaldsitasara, vagy a tisztségviselOk jutalmazasara fordithato,
gazdalkodasa soran elért. eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott tevékenységekre forditja.

3) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul -
az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
Az Egyesiilet vagyona nem oszthaté. Az Egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet
vagyonardl a Kozgylilés 2/3-o0s tobbséggel dont. A megszlinéssel kapcsolatosan az Elnokség
jar el. Az Egyesiilet vagyonat a hitelezOk és a kotelezettségek kielégitése utan, csak a hasonld
célok érdekében tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A vagyon
felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

X. Megsziinés:

Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e  feltétel
bekovetkezett;

c) a tagok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

e) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot;

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

13



XI. Egyéb rendelkezések

1) Az Egyesiilet nyitott, annak barmely hazai vagy kilfoldi természetes, vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet pénzbeli, vagy természetbeni adomanyt juttathat.
Az adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban a szokasos piaci aron nyilvantartasba veszi.

2) Az Egyesiilet hivatalos iratainak kezelése az Egyesiilet székhelyén, az Egyesiilet iroddjaban
torténik, és keril elhelyezésre.

3) Az Egyesiilet a miikodésével, a szolgaltatasi igénybevétele modjaval kapesolatos
informaciokat, valamint beszamoldit - amennyiben ez az érintettek személyiségi jogait nem
sérti - a www.ujleader.homokhat.huhonlapon sajat neve alatt hozza nyilvanosséagra.

XII. Zaro6 rendelkezések

Mindazon kérdésekben, melyrdl jelen alapszabaly nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykonyv 2013. évi
V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohézids Alapra, az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési
Alapra és az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkozo kozos rendelkezések megallapitasarol,
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézidés Alapra és az
Eurdpai Tengeriigyi és Halaszati Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések megallapitasarol és az
1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold 1303/2013/EU rendelet, az Eurdpai
Mezb6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl (EMVA) nytjtandd vidékfejlesztési tdmogatasrol és az
1698/2005/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6 1305/2013/EU rendelet, a 2014-2020
programozasi idoszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasdnak
rendjérol szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, illetdleg a tovabbi vonatkozo hatalyos jogszabalyok
rendelkezései megfeleléen iranyaddk.

Jelen alapit6 okirat modositasra az alapito okirat VIIL. pont (1) bekezdés 1) alpontjanak beépitése adott

Zaradék:

A létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitdokirat-mddositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Dr. Juhasz Péter iigyvéd (székhely: 6722 Szeged, Kalvaria sugarat 19., kamarai azonositd szam:
36062351) készitettem €s ellenjegyzem Modrahalmon, 2020. oktober 27. napjan:
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