7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

Helyi er6forrasokra, ctletekre, a helyi human t6kére alapozott, azokkal fenntarthatéan gazdalkodd,
egymast kolcsondsen tisztels, segité és egylttm(ikod6, meger6sddott helyi kozosségekbdl allo,
gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl sikeres Mdrahalmi Jardst latnank szivesen a program végén.

Jov6képink roviden:

Fenntarthatéan fejl6dd, egyuttm(ikodd kozosségekbdl allo, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
sikeres Morahalmi Jaras.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovékép

Fenntarthatéan fejl6d6, egylttm(ikods kozosségekbdl alld, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
sikeres Mérahalmi Jaras.

- Atfogd cél(ok)

A Mdérahalmi Jaras gazdasagi aktivitasanak eldsegitése
MinGségi életfeltételek biztositdsa és helyi identitds erésitése a Mdrahalmi Jaras teriiletén
él6k szamara



.| Specifikus célok

A) Jovedelemszerzési lelisegek
bévitése; helyi eiforrasokra alapozott
fenntarthaté gazdasagélérkit
fejlesztések tamogatasa

Eredménymutatok
megnevezése

Foglalkoztatottak
szama (FTE-ben)

Akcibterlleten a
fejlesztéssel érintett
szolgaltatasokat,
termékeket igénybe
vewk szama 5%

Az akcioterileten
bevezetett U]
szolgaltatasok/terméke
szama

Célertekek

FTE:
minddsszesen 5
0j teljes
munkaids
munkavallalé
(részmunkaidbol
is 6sszead 6dhat)

akcioterilet
lakossagszam
5%/év (1500 &)

5 db /akcioéterulet

B) Telepillések fenntarthatd, lakossa
igényekre és szikségletekre reagalé
fejlesztései

K6zoOssegi szintereket,
fejlesztett helyszineket
hasznalo civil és egyét
szervezetek szama

Rendezvények szama

10
db/akciotertlet

10
db/akciotertilet

C) Helyi identitas dfsitése, lakossag
életszinvonalanak emelkedése:
kozosségek helyi értékekre, tudasra,
hagyomanyokra alapozott
megebsitése

Pélyazatok kapcsan
megvaldsult
programokon
résztvevk szama

Egy program altal
érintett telepilések
szama (programok
terileti lefedettsége)

akcioterulet
lakossagszam
5%/év

2
telepllés/progran

1

D) Egyuttmikodések, tudasmegoszta
hal6zatosodas tamogatasa, civil
aktivitas ebsegitése

Egylttmikodések
szama

15
db/akcioterulet/év

Az akciéteriilet helyzetelemzése soran az alabbi problémdkat és sziikségleteket azonositottuk:



1. A térség gazdasaga egyoldall, elsGsorban az agrarszektorra épil, sziikség lenne a tobbi
agazat megerdsitésére, az agrartulsily mérséklésére.

2. A térség — kiemelten a jaraskozpont - turizmusa dinamikusan fejlédik, de szamos turisztikai
lehetGség még kihasznalatlan, Ujabb attrakcidkra, tovabbi szolgdltatasokra lenne szikség.

3. Avidllalkozasok szama, t6keereje, a vallalkozéi aktivitds alacsony.

4. A helyben megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony, az aktiv kordak
nagy része ingdzik a varosok irdnydba, a fiatalok és palyakezd6k nehezen taldlnak
munkahelyet. 8

5. A térség népességmegtartd ereje gyengiil, a lakossag kor szerinti megoszlasa kedvezétlen,
helyi identitast erésit6 intézkedésekre lenne sziikség a kedvezStlen demografiai folyamatok
megtorésére.

6. A térség kulturdlis és human er6forrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek
megGrzésére és tovabborokitésre garanciat az egylttm(ikodé kozosségek jelenthetnek.

7. A telepilések infrastruktiraja megfelelének mondhaté, ugyanakkor a lakossdg tovabbra is
igényli a kozosségi terek és az elérhetd kdzszolgaltatasok fejlesztését.

8. Az életmin@ség javitasahoz az elérhetd kozosségi, kulturdlis, egészség prevencios szinterek és

szolgaltatasok fejlesztése szlikséges.

A problémik koziil az els6 négy a stratégia gazdasagfejlesztésre, a mdsodik négy a helyi infrastruktura
és a szolgaltatasfejlesztésre iranyuld atfogd célunkat tdmasztjak ala.

Ismerve a térség negativ demografiai folyamatait, a szolgdltatasok sok helyen nem megfeleld
szinvonalat kiemelt szempont az életképes, javuld életfeltételeket, egészséges életkorilményeket
biztosito telepilések |étrejotte igy a térség demografiai jellemzbiben és intézményi ellatottsagaban a
fejlettebb térségekhez viszonyitott hatranyai jelentGsen mérséklédhetnek, illetve mérsékelhetdk a
telepulések kozotti kilonbségek. Ez a folyamat a telepliléskép javitdsdval, szolgdltatasok bbvitésével,
a szabadidds tevékenység eltoltésére alkalmas szinhelyek kialakitasaval, a helyi értékek védelmével
valdsithatd meg, igy érhetd el a lakossag helyben tartasa, identitastudatuk erésitése.

Az egyoldall gazdasdg, alacsony jovedelemszint és foglalkoztatas az akcidterilet tudatos gazdasag
fejlesztési programijaival, a helyi vallalkozdsok helyzetbe hozasaval, versenyképessé tételével
valdsithatd meg. Ezt segithetik a térség turisztikai adottsagaira épiilé idegenforgalmi beruhazasok és
az ezzel kapcsolatos termékfejlesztések, turisztikai attrakcidk létrehozasa, fejlesztése. A gazdasag
egyoldaltisaga, a mezGgazdasag tulsulya igy csokkenthetd. E célokkal szintén a lakossag helyben
maradasa és helyben torténé foglalkoztatdsa valdsulhat meg.

A térség gazdasagi-tarsadalmi megujuldsat, a tudatos tervezést nagyban segitheti a telepiiléseken
m(ikodé civil és tarsadalmi szervezetek. Ma szamtalan civil szervezet tevékenykedik a térségben, am
egymastdl elkilonilve, egymasrdl nem tudva. Az aktiv és erGs civil szektor kbzosségformalo és
kozvetitd szerepe hozzdjarulhat az egymast kdlcsonosen tiszteld, segité és egylittm(ikodd,
megerdsodott helyi kozosségekbdl alld, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl sikeres Mérahalmi
Jaras létrejottéhez.



Intézkedések (beavatkozasi teriletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul
hozza

1. | Turisztikai attrakciok, szolgéltatasok létrehozdspesztése a | x X
Mdrahalmi Jaras teriletén
2. | Helyi mikrovéllalkozésok fejlesztése a Morahalmia¥a X
tertletén
3. | Telepulésfejlesztés a Morahalmi Jaras tertletén X X
4. | Civil aktivitas tamogatasa a Mérahalmi Jaras teéile X | X
5. | Egészségnevelést és rekreéciot, valamint vidéki X | X
szemléletformalast szolgalo fejlesztések a Mérahdéras
terlletén

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Azintézkedés megnevezése: Turisztikai attrakciok, szolgaltatasok létrehozasa, fejlesztése a
Morahalmi Jaras teriiletén

2. Specifikus cél: Jovedelemszerzési lehet&ségek bdvitése; helyi eréforrasokra alapozott,
fenntarthatd gazdasagélénkits fejlesztések tdmogatasa

3. Indoklas, aldtamasztas: Az U(j tervezési periédus kezdetén végzett helyzetfeltaras
megerdsitette a korabbi tervezési ciklusban is meghatarozo probléma jelenlétét: a helyben
megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony és az agrarszektor tulsulya
érvényesll. Az egyik kitorési lehet6séget a turizmus fejlesztésében, meger@sitésében latjuk.
Olyan turisztikai fejlesztéseket kivanunk tamogatni, amelyek hozzajarulnak a tervezési terilet
turisztikai vonzerejének noveléséhez, turisztikai kinalatanak, szolgaltatdsspektrumanak
bdévitéséhez, a latogatottsag noveléséhez. A turisztikai kindlat bévilése hozzajarul a helyi
gazdasag fejlédéséhez mikézben a megvaldsult fejlesztések az agrarium szerepl6i szamara
utat mutatnak az alternativ jovedelemszerzési lehet&ségek iranyaba.

Kapcsolédé SWOT &llitasok: ES, 8,10 Gy2,4, 7,8,10,17,18 L2,7,12,17, V1,4, 5, 10, 16, 17



4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa: Olyan fejlesztéseket kivanunk
tamogatni, amelyek Uj turisztikai attrakciokat és/vagy szolgaltatdsokat hoznak létre, vagy a
megléviket fejlesztik.

Fogalmak:

Turisztikai attrakcionak tekintjik azokat a létesitményeket vagy eseményeket,
amelyek kikapcsolddasi és szdérakozasi lehetdségeket kindlnak a latogatoknak
szabadidejik élvezetes eltoltésére és mind a helyi lakossdg, mind pedig a turistak
korébdl képesek latogatdkat vonzani.

Turisztikai szolgaltatds: valamennyi szolgdltatds, amely a turistdk igényeinek
kiszolgalasara iranyul. (pl.: falusi vendégasztal, turavezetés, kerékpar-kolcsonzés stb.)

F6bb elszamolhaté koltségtipusok: épités (Uj épités, feldjitas, bovités, korszer(sités),
eszkOzbeszerzés, szolgdltatasvasarlasok, sajat teljesités koltségei

5. Kiegészit6 jelleg, lehatdrolas: A jelenleg elérhet6, turisztikai attrakcidk fejlesztésére szolgald
TOP, GINOP forrasok, els6sorban orszagos vagy megyei attrakciokhoz esetleg meghatarozott
jar modokhoz kapcsolddnak (pl.: Bejarhatd Magyarorszag program). A HFS a helyi jelent6ségl
turisztikai értékek attrakciéva fejlesztését vagy a meglévé attrakciok latogatottsaganak
novelését szolgdld beruhazasok tamogatdsat célozza, ezzel egészitve ki az orszagos,
regionalis, megyei hatdkor fejlesztéseket.

Induld vallalkozas nem tamogathatd (VP 6.2.1)
50 % feletti mez6gazdasagi arbevételli vallalkozas nem tdamogathaté (VP 6.2.1, 6.4.1)

6. A jogosultak kore: Természetes személyek, Helyi mikrovallakozdsok, Civil szervezetek,
Onkormanyzatok, valamint a jogosult szervezetek konzorciumai / egyiittm(ikddései

Az akcidterlleten 2015.01.01 el6tt székhellyel / telephellyel rendelkezé civil szervezetek.
Az akcidteriileten mkods 6nkormdnyzatok, 6nkormanyzati tarsuldsok

50% mez6gazdasdgi arbevétel alatti helyi mikrovallalkozasok (Helyi mikrovallalkozasnak
tekintjik az olyan mikrovallalkozdst, amelynek a helyi iparlizési addbevallasaban az
akcidteriletre jutéd addalap ardnya, a benyujtast megel6z6 lezart 3 év atlagaban, a teljes
addalap min. 60 %-a. Tovabbd a vdllalkozasok tdmogatasi kritériuma, hogy az
akcidteriletlinkdn székhellyel és vagy telephely mar 2015.01.01. napjat megel6z6en
rendelkezzen.)

Indulé vallalkozas nem tamogathaté.

Az akcidterileten 2015.01.01. el6tt allandé lakcimmel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6
természetes személyek

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:



7.1 Jogosultsagi kritériumok (tdmogatasban részesithetd projektek kore)
Jogosultak koére Id. 6. pont

5.000.000 forint feletti tamogatasi igény esetén az FTE-ben kifejezett foglalkoztatotti étszam
legalabb 0,5 fével térténd novelése

10.000.000 forint feletti tdmogatasi igény esetén az FTE-ben kifejezett foglalkoztatotti
|étszam legaldbb 1 fével torténd novelése.

Amennyiben a projekt egylttmiikddésben valdsul meg...

a) az egylUttmdkodési megallapodas egyértelmiien nevesiti az egylUttmikodés
keretében megvalosuld tevékenységeket, azok tervezett (temezését, az egyes
partnerek egylittm{kodésben betoltott szerepét.

b) Az egylttmU(kodés keretében megvaldsuld tevékenységek leirdsa megfelelé alapot
képez az egylttmiikodési megdllapodasban foglaltak teljestilésének ellenérzéséhez.

c) azegylttm(kodés célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz

5.000.000 forint feletti tdmogatasi igényl projektek esetén, Uzleti (jovedelemtermeld
projektek) vagy fenntartdsi és miikodtetési terv (nem jovedelemtermel6 fejlesztések)
benyujtasa

Véllalja a fejlesztéssel érintett szolgaltatdsokat / termékeket igénybevevék szamanak
nyilvantartasat. Vallalja, hogy 5.000.000 forint feletti tamogatdsi igény esetén a
fejlesztéssel érintett szolgaltatasokat / termékeket igénybevevék szama évente eléri az
akcioteriilet lakossagszamanak 0,5, 10.000.000 feletti tamogatasi igény esetén a 1%-at.

7.2. Tamogatasi kritériumok (el6nyben részesitett projektek)

egyuttm(ikodés mindsége, komplexitasa (résztvevék szama, szférankénti megoszlasa,
partnerek tapasztalatai)

Uzleti / fenntartasi és m(ikodtetési terv minGsége

a projekt hozzajaruldsa az akcidterilet turizmusanak fejl6déséhez (varhato latogatdszam,
akcioterilet fejlesztéssel nem érintett értékeinek / szolgaltatasainak népszer(isitése)

pozitiv foglalkoztatasi hatds a kotelezd vallalason tul

a palydazé a projekt el6rehaladasardl, eredményeir6l - a kotelez6 nyilvdnossagi
el6irdsokon tul - rendszeresen tajékoztatja az akciéteriilet lakossagat, a megvaldsitas, és
a fenntartds id6szakdban (nyilt nap(ok) vallalasa; beszamold, adatszolgaltatas a kotelezd
adatszolgaltatason felll, kiadvany, beszamolék HACS honlapjan torténé kozzététele)

érvényesiilnek az esélyegyenldségi szempontok (akadalymentesités, hatranyos helyzet(
célcsoportok igényeihez igazodd szolgdltatas kialakitdsa, hatranyos helyzetl
foglalkoztatott alkalmazdsa. rugalmas munkaid&s-szervezés lehet6ségének biztositdsa,
esélyegyenlGségi képzés, esélytudatos kommunikacio)

ahol érvényesiilnek a koérnyezeti és tarsadalmi fenntarthatdsagi szempontok
(kornyezettudatos megoldasok alkalmazdsa, akcidterileten él6 munkavallalok
alkalmazasa. hatranyos helyzetiekkel foglalkozé partner bevonasa)

ahol a palydzé a stratégia tervezés idGszakdban egylttmiikodott a LEADER
akcidcsoporttal: részt vett az akcidcsoport rendezvényein vagy projektotletet nydjtott be

8. Tervezett forras:
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a. Azintézkedésre allokalt forras teljes 6sszege. 180.000.000 Ft.

b. A tamogatds aranya jovedelemtermel6 projektek: 60%, nem jovedelemtermel6
projektek 85%, egylttm(kodés / konzorciumi megvaldsitds azonos szférabeli
egylttm{kod6 partner +5%, két szféra egylttmilkodése +10%, harom szféra
egyuttmikodése +15%

c. A projektméret korlatai: A megitélheté tamogatas minimalis 6sszege 2.500.000
forint, maximalis tdmogatasi 6sszeg: 30.000.000 forint. Egyéni projektek esetén a
megitélt tAmogatas 6sszege nem haladhatja meg az 5.000.000 forintot.

d. atdmogatas mddjit hagyomdnyos és egyszer(sitett® koltségelszamolas

9. A megvalésitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév — 2017. 2. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama 15 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet):

Tamogatott vallalkozas: 5 db
Tdmogatott dnkormanyzat: 5db
Tamogatott civil szervezet: 5db

c. Afejlesztéssel érintett szolgaltatasokat / termékeket igénybevevék szdma: az
akcidterulet lakossaganak 5%/ év (Abban az évben kell elGszor vizsgélni, amikor az
Osszes fejlesztés legaldbb 1 teljes naptari évet magaban foglalo fenntartasi évvel
rendelkezik.

d. akcidterileten bevezetett U szolgaltatasok / termékek szama 4 db
A tamogatott projektek altal Iétrehozott Uj munkahelyek szama: Osszesen 4 U] teljes
munkaid&s munkavallalénak megfelel6 névekedés az 6sszes projektre FTE-ben
szamitva.

21. Az intézkedés megnevezése: Helyi mikrovallalkozasok fejlesztése a Mdrahalmi Jaras
teriiletén

22. Specifikus cél: Jovedelemszerzési lehetGségek bovitése; helyi erGforrasokra alapozott,
fenntarthatd gazdasdgélénkits fejlesztések tdmogatasa

23. Indoklas, alatamasztas:

Az Uj tervezési periddus kezdetén végzett helyzetfeltaras megerdsitette a korabbi tervezési
id6szakot is meghatdrozd gazdasagi-tarsadalmi probléma jelenlétét: a helyben
megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony, az agrarszektor tulsulya
érvényesilil. A tervezési teriletiinkon a turisztikai tevékenységek 0Osztonzése mellett a
gazdasagfejlesztés masik szintere a mikrovallalkozasok megerGsitése, versenyképességét
fokozo fejlesztések tdmogatasa.

> EgyszerUsitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



24.

25.

26.
27.

Kapcsolédé SWOT allitasok: E 6,7,11,13,14 Gy 1,2,3,4,6,7,8, L1,4,5,6,8,11 V4,5,10,16

Célunk az intézkedéssel, hogy lehetGséget nyujtsunk a helyi vallalkozasoknak Vidékfejlesztési
Program nem LEADER intézkedései, valamint a Gazdasdagfejlesztési és Innovacids Operativ
Program felhivdsaibdl nem tamogathato fejlesztéseik megvaldsitasara. A Draft verzié
lezarasanak id6pontjdig- néhany kivételtsl eltekintve - olyan vallalkozdi szektort érinté
projektotletek érkeztek, amelyek mas operativ programbdl tdmogathatéak. A kdzosség
azonban elkotelezett az irdant, hogy a helyi vallalkozasok esetlegesen késébb felmerild
igényeit tdmogassa, ezért kerilt be a HFS-be az intézkedés.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Helyi, 50% alatti mez6gazdasagi arbevétellel rendelkez6  mikrovallalkozdsok
jovedelmezGségét, versenyképességét, Uj szolgdltatds inditasat, vagy az altaluk nyujtott
szolgdltatasok hatékonysagdnak, szinvonaldanak és elérhet6ségének javitasat szolgald
fejlesztések.

F6bb elszdmolhaté koltségtipusok: épités, eszkdzbeszerzés, hasznalt eszkdz beszerzése
szolgdltatasvasarlasok, sajat teljesités koltségek

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Az indoklasban leirtaknak megfeleléen, a lehatdrolds érdekében kizard kritériumrendszert
hoztunk lére: Tamogatdst kivanunk nydjtani a helyi, mez6gazdasagi termel6nek nem
mindsulé mikrovallalkozasoknak, a Vidékfejlesztési Program nem LEADER intézkedései,
valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program felhivasaibél nem
tdmogathato fejlesztéseik megvaldsitasara.

Az Intézkedés kiegésziti a GINOP (amelyben a legaldbb 5 M Ft-os tamogatasi igényl termék
el6allitasra irdnyuld projektek, illetve szabad vallalkozdsi zdndban szolgaltatasok fejlesztésére
van lehet6ség) és a Vidékfejlesztési Program ( A VP 6.2.1-es intézkedése Uj mikrovallalkozas
inditasat, a 6.4.1-es intézkedése mikrovallalkozasnak minGsil6 mez6gazdasagi termelbk
induld vagy mar mikodé nem mez6gazdasagi tevékenységeinek fejlesztését szolgdlja)
intézkedéseit.

A jogosultak kore: Helyi mikrovallalkozasok
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

27.1 Jogosultsagi (tamogatdsi) kritériumok:

a) Kizarélag 50% alatti mez6gazdasagi arbevétel(i helyi mikrovallalkozasok, mas
operativ programbdl vagy a vidékfejlesztés program nem LEADER intézkedéseibdl
nem tdmogathato projektjei kaphatnak tamogatast.

b) Helyi mikrovallalkozasnak tekintjik az olyan mikrovallalkozast, amelynek a helyi
iparlizési addbevallasaban az akcidteriiletre juté addalap aranya, a benyujtast
megel6z6 lezart 3 év atlagaban, a teljes addalap min. 60 %-a. Tovabba mikodd
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vallalkozds tamogatasi kritériuma, hogy az akcidteriletiinkdon székhellyel és vagy
telephely mar 2015.01.01. napjat megel6z6en rendelkezzen.

c) AKkizard kritériumrendszer értelmében nem tamogathatd Uj mikrovallalkozas inditasa
(Id. vP 6.2.1.)

d) A 4.000.000 forintot eléré tdamogatasi igény(i projektek esetén tdmogatasi kritérium
a munkahely-teremtés (az FTE-ben kifejezett foglalkoztatotti létszam legalabb 0,5
fével torténd novelése)

e) Uzleti terv benyujtasa

27.2 Kivalasztasi kritériumok (pontozasi szempontok)

f) megalapozott, fenntarthatd, realis és gazdasagos lzleti terv

g) pozitiv foglalkoztatasi hatas

h) kornyezeti, klima adaptdaciés szempontok érvényesitése

i) ahol a pdlyazd a stratégia tervezés idGszakaban egyilttm(kodott a LEADER

akciécsoporttal: részt vett az akcidécsoport rendezvényein vagy projektotletet nydjtott
be

28. Tervezett forras:
a. Azintézkedésre allokalt forras nagysaga. 15.000.000 Ft.
b. Atamogatas aranya: atalanytamogatas, igényelhets tdmogatas 5 000.000 Ft / 5 év
c. A projektméret korlatai: A megitélheté tamogatds minimalis 6sszege 1.000.000
forint, maximalis tamogatdsi 6sszeg: 5.000.000 forint.
d. atamogatas egyszer(isitett® koltségelszamolas

29. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév
30. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 6 db
b. Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott vallalkozas: 6 db
Tdmogatott dnkormanyzat: 0db

Tamogatott civil szervezet: 0db

c. Atdmogatott projektek &ltal Iétrehozott Uj munkahelyek szama: Osszesen 10;j teljes
munkaidés munkavallalénak megfelel6 ndvekedés az 6sszes projektre FTE-ben
szamitva.

d. akcidterileten bevezetett U szolgaltatasok / termékek szama 1 db

6 EgyszerUsitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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31.
32.
33.

34.

35.

36.

Az intézkedés megnevezése: Teleplilésfejlesztés a Morahalmi Jaras teriiletén
Specifikus cél: Az intézkedés a B és D specifikus célhoz jarul hozza.
Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltarasban szerepl, a Helyi fejlesztési stratégia irdanyat meghatarozo gazdasagi és
tarsadalmi koriilmények koziil az aldbbi megallapitasokra reagdl az intézkedés:

5. A térség népességmegtartd ereje gyengll, a lakossag kor szerinti megoszlasa
kedvezé6tlen, helyi identitdst er8sité intézkedésekre lenne sziikség a kedvezGtlen
demografiai folyamatok megtorésére.

6. A térség kulturalis és human er6forrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi
értékek megé6rzésére és tovabborokitésre garancidt az egylttmikods kodzosségek
jelenthetnek.

7. A teleplilések infrastrukturdja megfelelének mondhatd, ugyanakkor a lakossag
tovabbra is igényli a kozosségi terek és az elérhetd kdzszolgaltatasok fejlesztését.

8. Az életmin@ség javitasahoz az elérhet6 kozosségi, kulturalis, egészségprevencios
szinterek és szolgaltatasok fejlesztése sziikséges.

A népességmegtartd eré novelésének, a lakossagi kozérzet javitdsanak fontos eszkoze a
telepilések kozosségi tereinek / szolgaltatasainak fejlesztése, megujitasa.

Kapcsolédd SWOT allitasok: E1, 6,10,11,14 Gy1,12,14 L11, 12, 13 V10, 12
A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Telepuilések lakossagat szolgald, a vidékfejlesztési program nem LEADER intézkedéseibdl nem
tdmogathatd telepilési infrastruktura, kozosségi funkcidkat ellatd, épiletek, épitmények,
|étesitmények kialakitasa, fejlesztése, épiletek kiilsé és belsé feldjitasa, eszkdzbeszerzések,
kapcsolddd rendezvények, marketing.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A HFS jelen intézkedése VP vidéki térségek eszkozei (7.2.1. Kisméretl infrastrukturafejlesztés,
7.4.1 Alapvetd szolgaltatasok fejlesztése) palyazati felhivasait egésziti ki. Mindazon
telepulésfejlesztési elképzelések megvaldsitasahoz kivanunk forrast biztositani, amelyekhez a
vidéki térségek eszkdzei nem nyujtanak tdmogatast.

A jogosultak kére: Telepilési 6nkormanyzat, helyi civil szervezet, egyhdzi jogi személy vagy a
jogosult szervezetek egyuttmiikddései / konzorciumai.

Az akcidterlleten 2015.01.01 el6tt székhellyel / telephellyel rendelkezd civil szervezetek.

Az akcidteriileten mikods egyhazi jogi személy, 6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas
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37. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

37.1.Jogosultsagi (tdmogatasi) kritériumok

A vidékfejlesztési program nem LEADER intézkedéseibGl tamogathatd fejlesztések
kizardsa.

Jogosultak kore Id 36. pont

A fejlesztési tdrgydra iranyuld tulajdoni, haszndlati vagy fenntartéi jogviszony
legaldbb a fenntartasi idGszak végéig.5.000.000 forint feletti tdmogatasi igényd
projektek esetén, fenntartasi és mikodtetési terv benyujtdsa

vallalja legaldabb 1 a fejlesztést népszerlsité rendezvény lebonyolitdsat, és az
eseményrdl a résztvevGk szamat is magdaban foglald beszamold készitését

Amennyiben a projekt egylttmikddésben valésul meg...

a) az egylttmikodési megallapodas egyértelmlien nevesiti az egylttmikodés
keretében megvaldsuld tevékenységeket, azok tervezett ltemezését, az
egyes partnerek egylttm(ikodésben bet6ltott szerepét.

b) Az egylttm(ikodés keretében megvaldsuld tevékenységek leirasa megfeleld
alapot képez az egyittm(ikodési megallapodasban foglaltak teljestilésének
ellenérzéséhez.

c) azegylttmdlkodés célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz

37.2 Kivalasztasi kritériumok (pontozdsi szempontok)

a)

b)
c)

d)
e)
f)

a fejlesztés lakossagi igényekre reflektal (a projekt tervezésekor a helyi lakosok
véleményét kikérték: kozmeghallgatas, kozvéleménykutatas stb.)
fenntartasi és m(ikodtetési terv minGsége

esélyegyenlGségi szempontok érvényesitése (pl.: akadalymentesités,
infokommunikacios akaddlymentesités, esélyegyenlségi referens

alkalmazasa,hatranyos helyzetd munkavallalé foglalkoztatasa, részmunkaidg,
rugalmas munkaszervezés biztositdsa a palyazd szervezetnél, hatranyos helyzet(
partner bevondsa stb.)

nyilvanossagi véllalasok a kotelezd elemeken tul

kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok érvényesitése

ahol a palydzé a stratégia tervezés id6szakdban egylttm(ikodstt a LEADER
akciécsoporttal: részt vett az akcidécsoport rendezvényein vagy projektotletet nydjtott
be

38. Tervezett forras: Ebben a pontban hatarozzdk meg:

a.
b.

Az intézkedésre allokalt forras teljes 6sszege. 60.000.000 Ft.

A tamogatds aranya: Civil szervezet. egyhazi jogi személy, telepilési dnkormanyzat
85%, Kivéve a 105/2015. (IV.23.) Korm. rend. 2. sz. mellékletében (Ottdmds,
Pusztamérges, Ruzsa) és 3. sz. mellékletében szerepléket (Asotthalom, Forraskut,
Ullés, Zakanyszék) esetiikben 90%. egyiittm(ikddés / konzorciumi megvaldsitas két
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39.
40.

41.
42.
43,

44,

45,

szféra egylittmlkodése +10%. Ha a fejlesztend6 ingatlan természetes személy vagy
vallalkozas tulajdonaban van: 50 %

c. A megitélhets tdmogatas minimalis 6sszege 1.000.000 forint, a maximalis tdmogatasi
Osszeg: 25.000.000 forint.

d. Atamogatds mddja hagyomanyos és egyszerUsitett kdltségelszamolds

A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2017-ben
Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 6 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott véllalkozas:0 db
Tamogatott 6nkormanyzat: 6 db

Tamogatott civil szervezet: 0db

Az intézkedés megnevezése: Civil aktivitas tamogatasa a Mdrahalmi Jaras teriiletén
Specifikus cél: Az intézkedés a C és D specifikus cél megvaldsitasahoz jarul hozza.
Indoklas, alatamasztas:

A helyzetelemzésben rogzitett alapprobléma, hogy a térség népességmegtarté ereje gyengil.
Ugy véljiik, az intézkedés — a kdzosségek megerdsitése, a civil kezdeményezések batoritasa
révén - hozzdjarulhat a kedvezG6tlen demografiai folyamatok megtoréséhez.

Kapcsolédé SWOT allitasok: E5, 6,7, 9,10,12,14GY 1,7,12,141 2,8, 11,16 V5,9, 10, 11

Stratégiank jovGképe megerGsodott, egyluttm(kods kozosségekrsl beszél. Ennek a
jovéképnek az eléréséhez fontosnak tartjuk, hogy az akciodterilet civil szervezetei és a
egylttm(ikodé akdr mas szektorbeli partnereik szdmdra helyben elérhet6 palydazati forras
alljion rendelkezésre. A stratégiai tervezés és a forraselosztas metodikajanak megismerése
egyben példat mutathat, 6sztonzést adhat a résztvevé civileknek sajat jovGbeli pdlyazati
felhivasok meghirdetésére. (A ,LEADER” cslcsa: 7. LEADER —elv: Helyi finanszirozas és
menedzsment, amennyiben a finanszirozas alapja, forrasa is helyben teremtédik meg.)

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A kozOsségépitést, a helyi identitas erdsitését, a civil szervezetek kozotti és interszektoralis
halézatosodast szolgdlé civil aktivitdsok, kozosségi programok (rendezvények,
rendezvénysorozatok, tapasztalatcserék, muihelymunkdk, ismeretterjeszté elGadasok,
tréningek, képzések, tematikus taldlkozék) tdmogatasa.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:
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46.

47.

48.

Hasonld intézkedés a VP horizontalis intézkedései k6z6tt nem talalhatd. Ifjusagi programok
tdmogatasa cimmel az EFOP tartalmaz a tdmogathaté tevékenységek tekintetében atfedd
intézkedést, amelyben azonban a minimalis tdmogatasi 0sszeg joval magasabb (18 M Ft).
Tovabbi eltérés, hogy a programok célcsoportja az EFOP intézkedésben kizardlag a 15-29 év
kozotti korosztaly, akcidteriletlinkon a teljes lakossag, kiemelve a stratégia altal azonositott
hatranyos helyzet(i csoportokat. Emellett az intézkedés hasonlit a hazai finanszirozasi NEA
szakmai programok tdmogatasa palydazati felhivdshoz, azzal az eltéréssel, hogy egyrészt mas
szektorbeli (6nkormanyzat, vallalkozds) partnerrel vald egylittm(kodésben megvaldsuld
projektek is tamogatottak (LEADER-elv) masrészt a maximalisan elnyerheté tamogatas
Osszege (Osszhangban azzal, hogy tobb szervezet kozdsen megvaldsitott fejlesztéseit is
szeretnék tamogatni) magasabb.

A jogosultak kore: Helyi civil szervezet vagy helyi civil szervezet vezette uni — bi-, vagy
multiszektoralis egytttmiikodések / konzorciumok.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

O Az egyuttm{kodést / konzorciumot vezetS civil szervezet alapszabalyaban szereplé
tevékenységhez illeszkedé fejlesztés.
[0 EgyuttmUikodés esetén: valds, relevans egylittmikodések

O

Beruhazas, eszkozbeszerzés koltségkorlat: maximum 20%
[0 Amennyiben a projekt egylttm(ikddésben valdsul meg...

a) az egyluttmdikodési megallapodas egyértelm(ien nevesiti az egylittmikodés
keretében megvaldsuld tevékenységeket, azok tervezett ltemezését, az
egyes partnerek egylttm(ikodésben bet6ltott szerepét.

b) Az egylttm(ikodés keretében megvaldsuld tevékenységek leirasa megfeleld
alapot képez az egyittmiikodési megallapodasban foglaltak teljestilésének
ellenérzéséhez.

c) azegylttmlkodés célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz

El6nyben részesitett projektek:

Ismétlédé programok / programsorozatok.

Palyazo / egyuttm(ikddd partnerek szakmai tapasztalatai

Tobb telepiilést érint6 projektek (program , know-how export”)
EsélyegyenlGség, hatranyos helyzet(i csoportok bevonasa

O Ooooo

ahol a palydzé a stratégia tervezés idGszakdban egylttmiikodétt a LEADER
akcidcsoporttal: részt vett az akcidcsoport rendezvényein vagy projektotletet nydjtott be

Tervezett forras: Ebben a pontban hatdrozzak meg:
a. Azintézkedésre allokalt forrds teljes 6sszege. 8.000.000 Ft.
b. A tamogatds aranya: 85%, egyluttmi{kddésben megvaldsulé projektek esetén+ 10%.
Beruhazasi koltség esetén: ha a fejlesztéssel érintett ingatlan természetes személy
vagy vallalkozas tulajdondban van: 50% az ingatlanhoz kapcsolédé koltségekre.
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c. a projektméret korlatait; A megitélhet6 tamogatas minimalis 6sszege 250.000 forint,
a maximalis tdmogatasi 6sszeg: 5.000.000 forint, egyéni projekteknél 500.000 Ft.
d. atamogatds mddja: hagyomanyos és egyszer(sitett koltségelszamolas.

48. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2017-ben
49. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 8 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet)
Tamogatott vallalkozas:0 db
Tamogatott 6nkormanyzat: 0db
Tamogatott civil szervezet: 8 db

50. Az intézkedés megnevezése: Vidéki szemléletformalast, egészségnevelést és rekreaciot
szolgalo fejlesztések a Mdérahalmi Jaras teriiletén

51. Specifikus cél: Az intézkedés a C és D specifikus cél megvaldsitasahoz jarul hozza.

52. Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltarasban szerepl6 aldabbi megallapitasokra reagal az intézkedés:

- 5. A térség népességmegtartd ereje gyengll, a lakossdg kor szerinti megoszlasa
kedvezétlen, helyi identitast er6sité intézkedésekre lenne szilkség a kedvezétlen
demografiai folyamatok megtorésére.

- 6. A térség kulturalis és human eréforrdsokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek
megGrzésére és tovabborokitésre garanciat az egylttm(ikodé kozosségek jelenthetnek.

- 7. A telepiilések infrastrukturaja megfelelének mondhatd, ugyanakkor a lakossag
tovabbra is igényli a kozosségi terek és az elérhetd kdzszolgaltatasok fejlesztését.

- 8. Az életminBség javitasdhoz az elérheté kozosségi, kulturdlis, egészségprevencios
szinterek és szolgaltatasok fejlesztése sziikséges.

A népességmegtartd eré novelésének, a lakossagi kozérzet javitdsanak fontos eszkbze a
telepuilések kozosségeinek megerdsitése. A civil szervezetek fejlesztései hozzajarulnak a helyi
értékek megGrzéséhez, hagyomanyaink dpolasdhoz, a lakossag egészségtudatos
szemléletmddjanak kialakitdsahoz.

Kapcsolédé SWOT &llitasok: E 5, 6,7, 9, 10, 11, 12, 14 Gy 10, 12, 13, 14, 16 L 2, 11, 12, 16 V9,
10,11, 12, 13, 15

53. A tamogathatoé tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Az intézkedés két célteriletre iranyul:

1. célterilet: Vidéki szemléletformaldst szolgadld, nem jovedelemtermeld fejlesztések
tdmogatasa: A helyi értékek, hagyomanyok bemutatasat szolgald beruhazasok és a beruhazas
révén kialakitott / felUjitott |étesitmények népszerdsitésének, miikodtetésének, kapcsolodd
programoknak a tdmogatasa.
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54.

55.

56.

2. célterilet: Egészségnevelést és rekreaciot szolgald, nem jovedelemtermelé fejlesztések
tdmogatasa: Az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitdsa, fejlesztése és az
egészségtudatos  életmdodot  népszer(sité  programok, rendezvények kapcsolddo
egyuttm(ikodések tdmogatdsa.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitasa,
célteriilethez hasonld intézkedés a VP horizontadlis intézkedései kozott nem taldlhatd.
Testmozgast javitd infrastrukturalis fejlesztések cimmel az EFOP tartalmaz a tdmogathatd
tevékenységek tekintetében atfedd intézkedést, amelyben azonban a minimalis tdmogatasi
Osszeg joval magasabb (50 M Ft). Tovabbi eltérés a kedvezményezettek kore, akik EFOP-ban
kizarélag koznevelési intézményt fenntartd egyhazi és nonprofit szervezetek, orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok lehetnek.

A vidéki szemléletformdlds tdmogatasa célteriilethez hasonld intézkedés mas operativ
programok kozott — véleménylink szerint - nem taldlhato

A jogosultak kore: Helyi civil szervezet, telepliilési 6nkormanyzat vagy a jogosult szervezetek
altal vezetett konzorciumok, jogosult szervezetek részvételével létrejott egylttmiikddések.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

O Az egyuttm{kodést / konzorciumot vezetS civil szervezet alapszabalyaban szereplé
tevékenységhez illeszkedé fejlesztés.

[0 Egyuttmikodés esetén: valds, relevans egylittmikodések

[0 Beruhdzds csak a fejlesztéshez kapcsoléodd programmal / rendezvénnyel egyitt
tdmogathatd

0 Programok, rendezvények koltségkorlat: maximum 20%

[0 Amennyiben a projekt egyittmiikodésben valdsul meg...

d) az egylttmikodési megallapodas egyértelmlien nevesiti az egylttmikodés
keretében megvaldsuld tevékenységeket, azok tervezett ltemezését, az
egyes partnerek egylttm(ikodésben bet6ltott szerepét.

e) Az egyuttmikodés keretében megvaldsuld tevékenységek leirdsa megfelel6
alapot képez az egyittm(ikdodési megallapodasban foglaltak teljesiilésének
ellen6rzéséhez.

f) az egylttm(ikodés célja, tevékenységei illeszkednek a projekt céljaihoz

El6nyben részesitett projektek:

Egylttmlkodésben (tobb szektor) megvaldsuld, fenntarthaté projektek.
Fejlesztéshez kapcsolddd Ismétlédé programok / programsorozatok.
Palyazé / egyiuttm(ikodd partnerek szakmai tapasztalatai

Tobb telepilést érint6 projektek (program , know-how export”)

O 0Oo0ooOo

EsélyegyenlGség, hatranyos helyzet(i csoportok bevonasa
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[0 ahol a palydzé a stratégia tervezés idGszakaban egylUttmdkodott a LEADER
akciécsoporttal: részt vett az akcidécsoport rendezvényein vagy projektotletet nydjtott be

57. Tervezett forras:

a. Azintézkedésre allokalt forrds nagysaga 51.000.000 Ft.

b. A tamogatds ardnya: Egyhazi jogi személy, civil szervezet telepulési 6nkormanyzat 61
85%, Kivéve a 105/2015. (IV.23.) Korm. rend. 2. sz. mellékletében (Ottémés,
Pusztamérges, Ruzsa) és 3. sz. mellékletében szerepléket (Asotthalom, Forraskut,
Ullés, Zakanyszék) esetiikben 90%. Egyiittm(ikddés + 10%, Ha a fejlesztéssel érintett
ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdondban van: 50 %.

c. a projektméret korldtait; A megitélhet6 tdmogatds minimalis dsszege 5.000.000
forint, a maximadlis tdmogatdsi 6sszeg: 20.000.000 forint.

d. atamogatds madjat hagyomanyos és egyszerdsitett kdltségelszamolas

58. A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2017-ben
59. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama 6 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott vallalkozas:0 db
Tamogatott 6nkormanyzat: 3db

Tamogatott civil szervezet: 3db

8.2 Egyiittmiikodések

Ebben a fejezetben a HACS dltal tervezett térségek kbz6tti (hazai és nemzetkizi) egylittmiikédéseket
vdzoljak az aldbbi szerkezetben:

1. Azegyiittmikoédések tervezett témateriiletei:
Egyestletiink az alabbi teriileteken tervez akciéterileten kivili egylttmikodéseket:

e turizmus a helyi turisztikai potencidlbdl hogyan lesz turisztikai fenntarthaté attrakcid
— jogyakorlatok, tapasztalatcsere, az akcidterilet turisztikai szolgaltatdsainak
népszer(isitése, TDM szervezet(ek) bevonasaval

e kozOsségépités lehetGségei: a lakossag bevonasanak aktivizalasanak maddszerei a
gyakorlatban, parhuzamos projektek az akciéterileten kivili partnerrel

2. Specifikus cél: Nevezzék meg azt a specifikus célt, vagy célokat, amelyek leginkdbb kifejezik
azt, amit az egyiittmiik6dések megvaldsitdasaval el kivannak érni.



Az egylttm(ikodések megvaldsitasaval elérni kivant specifikus célok sorszdama és
megnevezése:

1. Turisztikai attrakcidk, szolgaltatasok létrehozdasa és fejlesztése
2. Helyi véllalkozasok jovedelmezGségét, versenyképességét javito fejlesztések

4. Kozosségépités, haldzatosodds elbsegitése civil szervezetek és egylittm(kodéseik
tdmogatasaval

5. KbzOsségépités az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitdsa és fejlesztése,
kapcsolddd programok tamogatdsa révén

sy 7.

6. Kbzosségépités a helyi értékek, hagyomdanyok népszer(sitését szolgald beruhdzdsokon és
kapcsolédd rendezvényeken keresztil

3. Indoklas, alatamasztas:

A 2014-20-as tervezési ciklus végén a helyi er6forrasokra, otletekre, human tékére alapozott,
azokkal fenntarthatéan gazdalkodd, egymast kdlcsondsen tiszteld, segité és egylttmikodd,
megerdsodott, helyi kozosségekbdl allo, tdrsadalmi és gazdasdgi szempontbdl sikeres
Mérahalmi Jardast latnank szivesen.

A gazdasagfejlesztési cél elérése szempontjabdl a turizmust tartjuk az akciéterilet kitorési
pontjanak. A térségen kivili és nemzetkozi példak megismerése hozzajarulhat ahhoz, hogy
friss szemmel lassuk a sajat eddig elért eredményeinket. A kérnyez6 HACS-ok akcidteriletén
megjelend turisztikai attrakcidkkal vald kapcsolddasok felismerése és kozos fejlesztések
megvaldsitdsa hozzajarul a stratégiank eredménymutatdi kozott szerepl6 latogatoszam és
atlagos tartdzkodasi id6 noveléséhez.

A tarsadalmi célunk az egylttmUkodések megeréGsitése, kiterjesztése, Uj szinvonalra emelése.
Akciodteriletinkon meglévé humdn téke, civil szervezetekben rejl§ potencidl kiaknazasa,
hozzajarul a tarsadalmi szempontbdl sikeres egylittm{ikodé kozésségek kialakitdsahoz.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Moérahalmi Jarasban helyi akciécsoport feladatok ellatasat vallald6 Homokhati Onkorményzatok
Kistérségi Teriletfejlesztési Kozhasznu Egyesiilete 1995-ben alakult.

Legfontosabb tevékenységei:

- telepllésfejlesztési tevékenység (térségfejlesztési programok készitése, bekapcsolddas a
falusi turizmus fejlesztésébe)

- Az Eurdpai Uniéo LEADER programjaban valé eredményes részvétel elGsegitése a helyi
kozosségek szamara, valamint a Dél-magyarorszagi régid felzarkoztatasanak elGsegitése az
Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet |étrehozd Helyi K6zosségeket alkotd
térség dnkormanyzatainak, vallalkozdsainak és civil szervezeteinek a fejlesztése
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A 2014-20-as programozasi idGszak el6zetes elismerésére iranyuld kérelmiinket az Iranyité Hatdsag
2015.09.25-én, IHF 1186/51/2015 hivatkozasi szdmu hatarozataban hagyta jéva.

Az Egyesiilet dontéshozd szervei:
e Kozgylilés

A HOKTE korabban kizarélag dnkormanyzati tagokbdl allé egyesiilet volt. A HFS tervezés feladatéra
valo felkésziilés részeként, az alapszabaly 2015.11.06-i mddositasaval (Végzés kelte:2016.01.11.
Szegedi Torvényszék, 15.Pk.60.071/1995/62.) lehet6vé tettiik, hogy a szervezetiinkhdz korabban
csatlakozasi szandéknyilatkozatot benyujtd civil szervezetek és vallalkozasok is tagjaink soraba
léphessenek. A tagok felvételére 2015.12.16-an rendkiviili elnckségi Ulés keretében kerllt sor. A
tagfelvételi kérelmek elfogadasdval és 1 Onkormdnyzati szférabeli tag (Csongrad Megyei
Onkormanyzat) kilépésével a tagi sszetétel: 14 dnkormdnyzat, 10 civil és 10 vallalkozéi szektorhoz
tartozd tag. (tagokrdl részletesen Id. 11. sz. melléklet). Az egyes szektorok %-ban kifejezett szavazati
aranya: 6nkormanyzati szektor 41,2 %, civil és vallalkozoi szektor 29,4 -29,4 %. A kozgy(ilés 14/2015
/XII. 10./ szdmU hatarozataban |étrehozta a Helyi Fejlesztési Stratégia Dontéshozo Testlletet és a HFS
—el kapcsolatos valamennyi dontés meghozataldnak jogat erre a testiiletre delegalta. A szervezeti és
m(ikodési szabdlyzat értelmében a kozgylilés a HFS —el kapcsolatban kizardlag a Helyi Fejlesztési
Stratégia DoOntéshozd Testlilete altal elGzetesen jévahagyott és elfogadott javaslatok kozgydilési
dontéssel torténé megerdsitésére jogosult.

e Helyi Fejlesztés Stratégia Dontéshozd Testilet (HFS-DT)

A testlilet 6sszesen 30 tagu, a tervezési teriiletlinkhoz tartozd 10 teleplilés 6nkormanyzata, valamint
10 vallalkozas és 10 civil szervezet alkotja (tagsdgat részletesen Id. 12. sz. melléklet). A kozgydilés
14/2015 /XII. 10./ szamu hatarozata értelmében a testiilet jogosult valamennyi a HFS-el kapcsolatos
dontés meghozatalara.

Az Egyesiilet elndke Nogradi Zoltan, Modrahalom Varos Polgarmestere, elismert telepliilés-, és
vidékfejlesztési szakember, aki a teljes 2007-13-as tervezési ciklusban részt vett a teriletlinkon
m(ikodé HACS munkajanak iranyitasaban, annak alelndkeként. Emellett a korabbi ciklusban VP
monitoring bizottsagi tagként is tevékenykedett.

e Helyi Biralé Bizottsag (HBB)

A padlyazatok befogaddsat, értékelését, kivdlasztasat a HFS —DT dltal megvdlasztott helyi biralod
bizottsag latja el. Az 5 tagbdl és két pdttaghbdl all6 HBB megvalasztasara a palyazatok benyujtasi
id6pontjanak kezdetét megel6z6 30. napig kerll sor. A Birdlé Bizottsdg tagjainak megvalasztasa
soran alkalmazzuk az 1303/2013/ EU rendeletben a dontéshozatalra, valamint a 272/2014. (XI.5.)
kormanyrendeletben az 0Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabdlyokat.. Elvardas a HBB tagjaival
kapcsolatban, hogy UMVP végrehajtdsi vagy egyéb relevans projektirdnyitdsi tapasztalattal
rendelkezzenek, valamint vallaljadk a birdlati id6szakban a gyakori Ulésrenddel jard intenzivebb
munkat. A HBB (ilései a megkiilonboztetésektSl mentes és atlathatd kivalasztasi eljards érdekében
nyiltak, az (lések menetrendjét, az Uléseken hozott hatdrozatokat szervezetiink honlapjan
kozzétesszlk.
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* munkaszervezeti / vidékfejlesztési iroda

A munkaszervezet Ugyviteli teenddit, az egyes testlletek titkdrsagi feladatait a munkaszervezeti /
vidékfejlesztési iroda munkatarsai latjak el. Jelenleg az irodank egy részmunkaidds, feladatait heti 20
Ordban ellatd irodavezetGvel és egy teljes allasu vidékfejlesztési referens kollégaval dolgozik. Az
irodavezet6 2008-t6l munkatarsa a tervezési teriletiinkdon korabban mikédé LEADER szervezetnek, a
HVS fellilvizsgalatdban, végrehajtasaban jartas szakember. Vidékfejlesztési referens kollégank 10 évet
toltott civil szervezeteknél, projekttervezési és projektmendzsment tapasztalatokkal rendelkezik. A
m(ikodési id6szakban a szervezet létszamat a feladatokhoz igazodva kivanjuk kialakitani. 2016.
masodik félévében és 2017-ben a hatékonyabb animacids tevékenység valamint a palyazati
felhivasok részletes kidolgozasaval jaré tobbletfeladatok miatt a munkaszervezet létszamat 1 fével
kivanjuk novelni. Részmunkaid6s foglalkoztatdssal, rugalmas munkavégzés lehet6ségével kivanunk
vonzd, csaladbarat munkahellyé valni.

Mérahalom Varosi Onkormanyzat a HOKTE tagszervezeteként, valamint Mérahalmi Jarassal egybeesd
a tervezési teriilet kdzpontjaként, tovabbad a HOKTE vidékfejlesztési feladatainak hatékonyabb, a
Mérahalom jarasi és Madrahalom varos lakossaganak igényeit kielégité ellatdsa és mikodtetése
céljabol téritésmentesen irodahelyiséget biztositott szamunkra a Madrahalmi Polgarmesteri Hivatal
éplletében (. A mikodéshez sziikséges butorok és informatikai eszk6zok a szervezet rendelkezésére
allnak.

Koltségvetés tervezetiink 2016, 2017 évben — az animdacid, a palyazati felhivasok kidolgozasa, az
intenzivebb  tdjékoztatasi tevékenység megvaldsitdsdhoz sziikséges nagyobb létszamu
munkaszervezet (2-3 f6) magasabb személyi kiaddsai miatt — nagyobb forrasigénnyel kalkuldl. A
dologi kiadasok kozott egyrészt a szokasos Uligyviteli koltségekkel szamoltunk (irodafenntartas —
telefonkoltség, eszkozok karbantartdsa esetleg cseréje, kisérték( targyi eszkozok, irodaszer;
igénybevett szolgaltatdsok: konyvelés, konyvvizsgalat, jogi tanacsadds). Az Aaltaldnos Ugyviteli
koltségek mellett az animacié dologi koltségei (tdjékoztatd anyagok, hirlevél készités, részvétel
teleplilési rendezvényeken), valamint tudasmegosztas (tanulmanyut, régids, megyei talalkozdk
tuddsmegosztasok) koltségei is hangsulyt kapnak. A személyi és a dologi koltségek tervezett aranya
2:1. A m(ikédés utolsd két évében kevesebb feladattal, és ehhez alkalmazkodva kisebb személyi
allomannyal, alacsonyabb éves forrasigénnyel terveziink.

8.4. Kommunikacios terv

A projekt sordn alkalmazott kommunikaciés eszkdzok
Személyes kapcsolattartdsi modok

e Teleplilési (célcsoport a teljes lakossag — altalanos tajékoztatasa) tematikus és célcsoportok
(szférak, hatranyos helyzet(l csoportok) szerinti forumok, melyeken frontalis és interaktiv
el6adasokat, beszélgetéseket tartunk. Felmérjiik a telepilési lehetdségeket és bekapcsolddunk
azokba (pl. k6zmeghallgatas, testileti Ulés, vallalkozék estje, civil szervezetek programjai). A
forumok, szélesebb nyilvdnossag szdmara elérhet6 rendezvények a LEADER elvek bemutatasara,
adatgydjtésre, otletgydjtésre; illetve a megvaldsuld projektek és eredmények bemutatasara
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szolgalnak. Utemezés: Havonta legaldbb 1 férum vagy miihelymunka. Humdn kapacitas: tagsag
(szervezés, lebonyolitas, helyszin biztositdsa) és az iroda munkatdrsai (koordinalas, eladdk
biztositasa) latjak el a faladatot. FelelGs: elndk, irodavezetd. Koltségvonzat: munkabér,
reprezentdacios koltség, koltségtérités - kikildetési koltség.

e Mihelymunka, csoportos tevékenységek megvaldsitasa teleplilési szinten és célcsoportok /
témak koré szervezve. A csoportmunka a HFS tervezést (adatgydjtés, SWOT és problémafa
elkészitése), projektek el6készitését és kisérését segiti. Célunk tovadbba, hogy a teljes
projektid6szakban a teleplilések, szervezetek kdzotti egyluttmiikdodés, kommunikacié javuljon.
Utemezés: Havonta legaldbb 1 férum vagy miihelymunka. Human kapacitas: tagsag (szervezés,
lebonyolitas, helyszin biztositasa) és az iroda munkatdrsai (koordindlds, eladdk biztositasa) latjak
el a faladatot. Felelds: elnok, irodavezetd. Koltségvonzat: munkabér, reprezentdcids koltség,
koltségtérités - kikuldetési koltség.

e Fogadddra, egyéni kapcsolattartas — a munkaszervezet munkatarsai a lakossag, a palyazok, és
kiemelten is a hatrdnyos helyzetlek rendelkezésére allnak rendszeres fogaddodra keretében;
informéaciokkal, palyazati tandcsaddssal, tdmogatdssal. Utemezés: Hetente legaldbb 1 fogadddra,
legalabb napi 4 dras irodai nyitva tartds. Human kapacitas: iroda munkatarsai latjak el a
faladatot. Koltségvonzat: munkabér, reprezentdcids koltség, kihelyezett fogadddra esetén:
koltségtérités - kikildetési koltség, Felels: elndk, irodavezetd.

Sajtémegjelenések, kiadvanyok

e Aprojekt megvaldsitdsa soran annak el6rehaladdsardl a telepiilési és jardsi sajtotermékekben
hirt adunk, a megjelenéseket 6sszegydjtjlk.

e Aszervezett eseményeken fotédokumentdcidt készitlink.

¢ Nyomtatott kiadvdny a megvaldsitott projektekrdl késziil, ezek az eredmények kommunikacidjat
szolgaljak.

Webes feltletek

e Honlapunkon a Helyi Fejlesztési Stratégia létrejottéhez kapcsolédd minden dokumentumot
elérhetdvé teszlink. A honlapot az adatgydijtés, projektotlet-gydjtés céljara is hasznaljuk.

e A padlyazdk szamara a honlapunk folyamatosan relevans és friss informacidkkal szolgal.

e Ahonlap a megvaldsitott események és projektek bemutatasat, az eredmények
kommunikdciéjat segiti.

e Tervezzik facebook oldal elinditasat a projektidészakban.

Sajtd és webes megjelenések lGitemezése: Weboldal folyamatos frissitése, de havonta legalabb 1
sajtomegjelenés vagy honlap frissités. Human kapacitds: iroda munkatarsai latjak el a faladatot.
Felel6s: elndk, irodavezets.Koltségvonzat: munkabér, koltségtérités (projekthelyszin felkeresése)

8.5. Monitoring és értékelési terv

A monitoring és értékelés a tervezett projektek megvaldsulasanak egyik fontos garancidlis eleme. A
projektek megvaldsuldsakor fontos biztositani, hogy azok a szakmai célkitlizések valdsuljanak meg
melyek a HFS-ben meghatarozasra keriltek. A HACS feladata, hogy kidolgozza azt az értékelési
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rendszert, mely folyamatosan biztositjia a HFS altal elvart eredmények visszacsatolasat. Jelen
tervezési id6szakban a monitoringnak és onértékelésnek az ediigieknél nagyobb hangsulyt kivanunk
fektetni. A HACS munkacsoportjanak feladata az elérehaladasok nyomon kovetése, az eréforrasok
igénybevételének ellenérzése, a tényleges eremények és a tervek Osszehasonlitdsa, az eltérések
rogzitése és az azzal kapcsolatos intézkedések, megel6z6 intézkedések kezdeményezése.

A programok megvaldsuldsa soran a monitoring az aldbbi f6 tevékenységekbdl all 6ssze:
« folyamatos nyomonkovetés
« eredmények elemzése és értékelése
e Dontés el6készités

Nyomonkdvetés

« Ertékelhet6 adatszolgaltatds mar a HFS kidolgozdsanak id6szakaban megkezdédétt hiszen a
projekt adatlapokon a projekt gazdaktdl szdmos értékelhet6 informacié érkezett.

« A projektmegvaldstas id&szakban a munkaszervezet torekszik arra hogy a palyazok felél
folyamatos legyen az adatszolgaltatas és annak értékelése, ezért 3 havonta projektjelentés
bevezetését tervezzilk, melynek értékelése és a visszacsatolas valamint az esetleges
javaslattétel a palyazok felé a benyujtast kovet6en megtorténik.

e Az adatszolgdltatas az alatdmaszté dokumentaciokkal a projekt végével keril ellen6rzésre

A projektek értékelése valamint a HFS teljesilése, igy a HACS oOnértékelése két fajta ellenbrzési
maddszerrel torténik. Egyrészt az intézkedések teljesiilése a HFS-ben és a palyazati kiirdsokban
meghatarozott indikatorok alapjan torténik, melyek teljesiilésérél az id6kozi jelentésekben is
szlikséges a palyazok részérdl adatot szolgaltatni. A projekt lebonyolitasa soran tervezett indikatorok
ellendrzését a 19. sz. mellékletben talalhaté tablazat alapjan tervezziik.

A projektekrél a palyazék 3 havonta id6kozi jelentésben szamolnak be. A jelentésben aldtamaszto
dokumentdcidk benydjtdsa nem szikséges, ugyanakkor azokra a sarokpontokrdl igyeksziink
tdjékoztatdst kérni, melyek a tapasztalatok alapjan a projektek sikerességét befolyasolhatjak.

Ezek az alabbiak:

» adott id6szakig a felhivasban meghatarozott projekt indikatorok teljestilése
+ adott id6szakig felhasznalt forrds nagysdga

* van-e eltérés a projektterv és a megvaldsitas tartalmaban

» amegvaldsitas litemterve tarthaté-e

* horizontalis szempontokat érvényesitett-e a megvaldsitas soran

« milyen nyilvdnossagi feladatokat latott el az adott idGszakban

* bevont-e partnereket a megvaldsitasba

Az adatszolgdltatast kovetd 2 héten belll a projekt gazddknak tdjékoztatét tartunk az esetleges
problémak orvosldsara. Az adatszolgdltatashoz aldtdémaszté dokumentaciok nem sziikségesek.
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Célunk, az, hogy az esetleges problémakkal a projekt gazdak idejében szembesiiljenek és lehetdségiik
legyen a korrekciora.

A HFS-ben foglaltak teljestlésére ugyanakkor kiilon 6nértékelési rendszert dolgoztunk ki. (20. sz.
melléklet — Onértékelés indikatorai)

A monitoring feladatok kapcsan a HACS egyrészt onértékelést masrészt a projektekre vonatkozo
szakmai és forraselemzéseket végez. Az onértékelés soran sajat szervezetének hatékonysagat,
szervezeti valtozasait, kommunikacids feladatait vizsgalja.

A monitoring feladatokrol évente szakmai beszamold késziil, melyet a kozgytilés fogad el.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikédés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnakiitemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjgk meg az IH dital az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dat. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes kdzpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds dsszege) szerepeltessék.
A tdbldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilon fdjlként nyujtsak be.

Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndldsanak iitemezését a végleges HFS benylujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %

1 Turisztikai tevékenységek 6sztonzése | 60 120 180 58
a Mérahalmi Jaras teriiletén

2 Helyi mikrovallalkozasok fejlesztésea | 15 0 15 5
Mérahalmi Jaras teriiletén

3 Telepulésfejlesztés a MorahalmiJaras | O 60 60 19
teriiletén

4 Civil aktivitas tAmogatdsa a 0 8 8 2
Mérahalmi Jaras teriiletén

5 Egészségnevelést és rekredciot 0 51 51 16
szolgdlé fejlesztések a Mérahalmi
Jards terlletén

Osszesen | 74 238 313 100
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A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
MUkodési koltségek | 9 14 11 5 5 44
Animacios koltségek | 2 4 3 1 1 11
Egyéb tervezett bevételek’ | 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1
Osszesen | 11,2 18,2 14,2 6,2 6,2 56

7Pl tagdij, onkormadnyzati hozzajarulas stb.
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Kiegészito informaciok

Mellékletek

1. sz. melléklet

Homokhati Onkormanyzatok Kisté
Teriletfejlesztési Egyesiilete

A Helyi Akciécsoport teriilete: 561.42 km?

Teljes terdlettel jogosult telepiilések szdma: 10 db
Kiilteriilettel jogosult telepiilések szama: 0 db

A tdmogatdsra jogosult lakGnépesség: 28672 16
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2. sz. melléklet

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élveszlletések ésa haldlozdsok kQionbdzete ezer lakosra vetitve.
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3. sz. melléklet

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Az adott kézigazgatdsi egységbe dllandé vagyideiglenes jelleggel bejelentkezdk és az onnan médsik kézigazgatisi egységbe dllandd vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkezdék szdménak kilénbdzete, ezer lakosra vetitve,
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4. sz. mellélet

Naponta ingazo (eljard) foglalkoztatottak aranya (%), 2001
Maponta ingdzok (eljarék) aranya a foglalkoztatottak szazalékiban.(Technikai okb6la 201 1-esadatkalon mutaté kéntszerepel)
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5. sz. melléklet

Munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiliek szdma szdz 15-59 éves dllandé lakosra.
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6. sz. melléklet

Egy lakosra jutd jegyzett téke (1000 Ft)

Tdrsasigiadébevallisra kotelezettvdllalkozdsok jegyzettdkéje, egylakosra vetitve.
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7. sz. melléklet

Vendégéjszakdk szama a kereskedelmi szallashelyeken (db)
Avendég altal a szallashelyen eltdtott éjszakik szama a kereskedelmi szalldashelyeken.
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8. sz. melléklet

Egyvendégre juté vendégéjszakdk szdma a kereskedelmi szdlldshelyeken,
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9. sz.

melléklet



Atiagos tartézkodasi idd a falusi szallashelyeken (nap)
Egyvendégre jutd vendégéjszakak szama a falusiszallashelyeken.
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10. sz. melléklet

Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db), (2011-tél, GFO 11 szerint)

Megsziné és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyitt, az év sordn, a vallalkozdsi demografia szerint, GFO 11 osztalyozas
szerint. Médszertani viltozds miatta 2010-ig kalon mutatéként szerepel
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11. sz. melléklet

Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési Kozhasznu Egyesiilete tagsdga — 2016.01.01- i
allapot

Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képvisel6
1 | Asotthalom civil K6z-Pont Egyesiilet F6di Jozsefné

Asotthalom Nagykodzség
2 | Asotthalom dnkorméanyzati | Onkormanyzata Toroczkai LaszId

3 | Asotthalom Uzleti Bivalyos Tanya Kft. Varaljai Tamds




Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képvisel6
Balotaszallas Kozség
4 | Balotszallas onkormanyzati Onkormanyzata Huszta Istvan
Kulturalis és Szabadidds
5| Bordany Civil Egyesilet Szilagyi Gergely
Bordany Nagykozség
6 | Bordany dnkormanyzati | Onkormanyzata Tanacs Gabor
7 | Bordany Gzleti Vitaricum Kft Acsay Lajos Janos
Domaszék Kozség
8 | Domaszék dnkorméanyzati | Onkormanyzata Kispéter Géza
A Forraskuti Altaldnos Iskolds | Gyurisné Kalman
9 | Forraskut Civil Gyermekekért Alapitvany Jolan
Forraskut Kozség
10 | Forraskut dnkorméanyzati | Onkormanyzata Fodor Imre
11| Forraskut Uzleti Dudas Gusztav e.v. Dudas Gusztav
12 | Mérahalom Civil Mérahalmi Gazdakor Vass Antal
Mérahalom Vérosi
13 | Mérahalom dnkormanyzati | Onkormanyzat Nogradi Zoltan
Mérahalmi Termel6i
Integracios és Szolgaltato
14 | Mérahalom Uzleti Szovetkezet Csanyi LaszIo
15 | Ottdmos Civil Ottdmosi Fiatalok Szdvetsége | Tandcs Attila
Ottdmos Kozségi
16 | Ottdmos dnkormanyzati | Onkormanyzat Dr. Dobd Istvan
Ot-Villgép Kereskedelmi és
17 | Ottdmos tzleti Szolgaltato Kft. Wolford Istvan
Pusztamérgesi Polgaré6r
18 | Pusztamérges | Civil Egyesilet Jakus Istvan
Pusztamérges Kozségi
19 | Pusztamérges | 6nkormanyzati | Onkormanyzat Dr. Papp Sandor
PASZEK Mez6gazdasagi és Pappné Dr. Szekeres
20 | Pusztamérges | lizleti Szolgaltaté Bt. Klara
Roszke Kozség Borbasné Marki
21 | Roszke dnkorméanyzati | Onkormanyzata Marta
Az Intelligens Faluért
22 | Ruzsa Civil Egyesilet Haskd Zsolt Csaba
23 | Ruzsa onkormanyzati Ruzsa Kézség Onkormanyzata | Sénta Gizella
SPARGA-KERT Termelé és
24 | Ruzsa tzleti Ertékesits Kft. Seller Attila
Szatymaz Kozség
25 | Szatymaz dnkorméanyzati | Onkormanyzata Barna Karoly
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Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képvisel6
TESZ-VESZ K6zhasznu

26| Ullés Civil Egyesiilet Megyesi Rita
Ullés Nagykozségi

27| Uliés dnkorményzati | Onkormanyzat Nagy Attila Gyula
Medi-Csi 2000 Egészségugyi

28| Ullés tzleti Szolgaltato Bt. Dr. Csonka Erika
"Ezerarcu" Természetvédelmi | Boldogné Fodor

29 | Zakanyszék Civil és Turisztikai Egyesilet Erzsébet
Zakanyszék Kozség Matuszka Antal

30| Zakanyszék onkormanyzati | Onkormanyzata Istvan
Kazi és Tarsa Kereskedelmi
Vendéglatdipari és

31| Zakanyszék Gzleti Szolgaltaté Kft. Kazi Péter
DOMINO Koézhasznu

32| Zsombd Civil Alapitvany Csanyiné Barna Klara
Zsombd Nagykozség

33| Zsombd dnkorméanyzati | Onkormanyzata Gyuris Zsolt
Gyuris Virag

34| Zsombd Gzleti Disznévénytermeszt6 Kft. Gyuris Attila
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Helyi Fejlesztési Stratégia — Dontéshozo Testllet tagja

12. sz. melléklet

A tablazat az akcidteriilet tagsagat / helyi fejlesztési stratégia dontéshozé testulet tagjait tartalmazza,

kozaliuk kék szinnel kiemeltek a TKCS tagok

Onkormanyzati szféra | Civil szféra Uzleti szféra

Telepiilés képviseletében képviseletében képviseletében
Asotthalom Kozségi

Asotthalom Onkormanyzat K6z-Pont Egyesiilet Bivalyos Tanya Kft.
Bordany Nagykozség Kulturalis és

Bordany Onkormanyzata Szabadid@s Egyesiilet | Vitaricum Kft
Forraskut Kozség Forraskuti Altaldnos
Onkormanyzata Iskolas Gyermekekért

Forraskut Alapitvan Dudas Gusztav e.v.
Mdrahalom Varosi Mérahalmi Termel6i

Moérahalom Onkormanyzat Mérahalmi Gazdakor Integracios Szévetkezet
Ottémos Kozségi Ottémeosi Fiatalok

Ottémos Onkormanyzat Szdvetsége Ot-Villgép Kft.
Pusztamérges Kozségi Pusztamérgesi Polgar6r | PASZEK Mez6gazdasagi

Pusztamérges | Onkormanyzat Egyesilet és Szolgaltato Bt.
Ruzsa Kozség Az Intelligens Faluért

Ruzsa Onkormaényzata Egyesilet SPARGA-KERT Kft.
Ullés Nagykozségi TESZ-VESZ Kbézhasznu

Ullés Onkormanyzat Egyesiilet Medi-Csi 2000 Bt.
Zakanyszék Kozség Ezerarcu
Onkormanyzat Természetvédelmi és

Zakanyszék Turisztikai Egyesilet Kazi és Tarsa Kft.
Zsombd Nagykozség DOMINO Kézhasznu

Zsombd Onkormanyzata Alapitvany Gyuris Virag Kft.
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13. sz. melléklet
Tervezést koordinald csoport tagjai

A tablazat a helyi fejlesztési stratégia dontéshozd testiilet tagjait tartalmazza, kdzullk kék szinnel kerltek
kiemelésre a TKCS tagok.

Onkormanyzati szféra | Civil szféra Uzleti szféra
Telepiilés képviseletében képviseletében képviseletében
Asotthalom Kozségi
Onkormanyzat
képviseli:
Asotthalom Toroczkai Laszlo K6z-Pont Egyesiilet Bivalyos Tanya Kft.
Bordany Nagykozség Kulturadlis és
Onkormanyzata Szabadidds Egyesiilet
Képviseli:
Bordany Kis-Patik Péter Vitaricum Kft
Forraskut Kozség Forraskuti Altaldnos
Onkorményzata Iskolas Gyermekekért
Forraskut Alapitvan Dudas Gusztav e.v.
Mérahalom Vérosi Morahalmi Termeldi
Onkormanyzat Integracios Szovetkezet
Képviseli:
Moérahalom Mérahalmi Gazdakor Csanyi Laszlo
Ottomos Kozségi
Onkormanyzat
Képviseli Ottémosi Fiatalok
Ottémos Dr. Dobé Istvan Szbvetsége Ot-Villgép Kft.
Pusztamérges Kozségi Pusztamérgesi Polgar6r | PASZEK MezGgazdasagi
Pusztamérges | Onkormanyzat Egyesilet és Szolgaltato Bt.
Ruzsa Kozség Az Intelligens Faluért
Onkormanyzata Egyesiilet
Képviseli:
Ruzsa Vetré Klara SPARGA-KERT Kft.
Ullés Nagykozségi TESZ-VESZ Kbézhasznu
Ullés Onkormanyzat Egyesiilet Medi-Csi 2000 Bt.
Zakanyszék Kozség Ezerarcu
Onkormanyzat Természetvédelmi és
Turisztikai Egyesiilet
Képviseli:
Boldogné Fodor
Zakanyszék Erzsébet Kazi és Tarsa Kft.
Zsombd Nagykozség DOMINO Kézhasznu
Zsombd Onkorményzata Alapitvany Gyuris Virag Kft.
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14 sz. melléklet

Lakossdgszam  valtozasa | Vandorlasi 14 év | Természetes
10 év alatt mutato alattiak szaporodas,
fogyas
2003 / 2014 2014 2014
2014
(f6)) (ezrelék) (ezrelék)
Telepiilés (ezrelék)
Asotthalom 4211 3849 -7,3 12,1 -4,4
Bordany 3162 3281 6,1 15 -1,2
Forraskut 2327 2265 -9,3 13,6 0,4
Mérahalom 5745 5938 7,6 14,3 -8,9
Ottdomos 810 714 2,8 11,3 -2,8
Pusztamérges 1229 1124 -32,9 12,9 -11,6
Ruzsa 2783 2439 15,6 11,8 -20,5
Ullés 3181 2977 -8,7 12,7 -10,4
Zakanyszék 2803 2699 3,3 13,8 -1,1
Zsombd 3441 3353 -3,3 14,6 -1,8
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Naponta ingazé foglalkoztatottak szama

15. sz. melléklet

2001 2011
Telepiilés (%) (%)
Asotthalom 44,6 47,3
Bordany 42,4 52
Forraskut 30,7 39,3
Modrahalom 34 36,1
Ottdmos 37,2 35,1
Pusztamérges 35,1 43,6
Ruzsa 27,9 38,1
Ullés 32,9 44,8
Zakanyszék 22,8 38,6
Zsombo 47,1 56,1

80



16. sz. melléklet

2001

2011

Felsofokii végzettségii 25 éves és idosebb népesség ardanya (%)

Magyarorszag 12,7 19
Csongrad-megye 12,4 18,7
Homokhati Onkormanyzatok 5 9.9

Kistérségi Terletfejlesztési

Egyesilete

Legalabb érettségizett 18 éves és idosebb népesség ardanya (%)
Magyarorszag 38,6 49,9
Csongrad-megye 38,2 49
Homokhati Onkormanyzatok 22,4 34,9

Kistérségi Terletfejlesztési
Egyesilete

Legfeljebb dltaldnos iskola 8. osztdlydt végzett 7 éves és idésebbek ardnya (%)

Magyarorszag 26,3 25
Csongrad-megye 26,6 25
Homokhati Onkormanyzatok 36,6 34,8

Kistérségi Terletfejlesztési
Egyesiilete
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17. sz.. melléklet

2001 2013
Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
Magyarorszag - 39,7
Csongrad-megye - 29,5
Homokhati Onkorményzatok | - 39,4
Kistérségi Teriletfejlesztési
Egyesiilete
25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
Magyarorszag 17,8 16,4
Csongrad-megye 18,2 171
Homokhati Onkormanyzatok | 18,9 17,7
Kistérségi Terlletfejlesztési
Egyesilete
45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
Magyarorszag 28,8 37,9
Csongrad-megye 28,9 38,1
Homokhati Onkormaényzatok | 30,7 41,1
Kistérségi Terlletfejlesztési
Egyesilete
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18. sz. melléklet
Idegenforgalmi mutatdk Mdrahalmon és a Mdrahalmi Jaras tertletén 2004, 2014

Mutaték Mérahalom Mérahalmi Jaras
(Mdrahalom telepiléssel egyiitt)

2004 2014 2004 2014

Kereskedelmi szallashely | 62 306 523 336

féréhelyeinek szama (db)

Egyéb (2009-ig magan) | 73 620 289 868

szallashelyek fér6helyeinek

szama (db)

Falusi szallashelyek | 34 0 250 187

féréhelyeinek szama (db)

Vendégéjszakak szama a 5941 58849 11471 61291

kereskedelmi  szallashelyeken

(db)

Vendégéjszakak szama az egyéb | 2753 17217 4339 22542

(2009-ig magdn) szallashelyeken

(db)

Vendégéjszakak szdma a falusi | 2043 0

széllashelyeken (db)

Kalfoldiek altal eltoltott | 21,6 37,2 21,2 20,4

vendégéjszakak aranya a

kereskedelmi  szallashelyeken

(%)

Kulfoldiek altal eltoltott | 8,3 23,8 7,1 20,8

vendégéjszakak aranya az egyéb

(2009-ig magdn) szallashelyeken

(%)

Atlagos tartézkodédsi id6 al2.2 2.5 2.9 2.5

kereskedelmi  szallashelyeken

(nap)
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Atlagos tartdzkodasi id6 az

6.2 3 4.5 3.1
egyéb (2009-ig magan)
szallashelyeken (nap)
Egy lakosra jutdé idegenforgalmi|0 2.7 0 0.

adé (1000 Ft)

Forras TEIR, sajat szerk.
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19. sz. melléklet — Indikatortabla

A) Jovedelemszerzési lehetGségek bdvitése; helyi erdforrasokra alapozott, fenntarthaté
gazdasagélénkito fejlesztések tamogatasa
Indikator neve Adatforras Begylijtés mddja Begydijtés Felel6s
gyakorisaga
(Eredménymutatdk)
Akcioterileten a | Projektgazdanal | Projekt végén | Aldtamasztd Projektgazda
fejlesztéssel érintett | keletkezd elszdmolassal, az | dokumentacidban benyujtasért,
szolgéltatasokat, ' ' elszamolas projekt végén
termékeket igénybe Jelenleti iv mellékleteként eredeti HACS
" . L s munkaszerveze
vev6k szama 5% b A dokumentacidk
peénztarkdnyv Jelentésre t ellenérzés,
vendégkonyv rendszeresitett Negyedévente visszacsatolds
formanyomtatvanyo |adatszolgdltatas ,
n erre |étesitett
formanyomtatvanyo
n
Montoring
jelentések
Az akcidterileten | Nyikatkozat, Projekt végén | Aldtdmasztd Projektgazda
bevezetett 0] | palyazati elszamolassal, az | dokumentaciéban benyujtasért,
szolgéltatasok/terméke |dokumentacié |elszamolas projekt végén
k szdma mellékleteként eredeti HACS
munkaszerveze

Jelentésre

dokumentaciok

t ellendrzés,

rendszeresitett Negyedévente visszacsatolas
formanyomtatvanyo |adatszolgdltatas ,
n erre |étesitett
formanyomtatvanyo
n
Monitoring
jelentésekben
Foglalkoztatottak szdma |- Projektgazda | Projekt végén | Aldtdmasztd Projektgazda
(FTE-ben) éves stat. | elszamoldssal, az | dokumentécidéban benyujtasért,
Jelentés elszdmolas projekt végén
HACS

eredeti
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munkaszerz6dé
S

mellékleteként

Jelentésre
rendszeresitett
formanyomtatvanyo
n

dokumentaciok

Negyedévente
adatszolgaltatds ,
|étesitett
formanyomtatvanyo

erre

n

Monitoring
jelentésekben

munkaszerveze
t ellendrzés,
visszacsatolas

B) Telepilések fenntarthato, lakossagi igényekre és sziikségletekre reagald fejlesztései

Kozosségi

fejlesztett helyszineket
hasznald civil és egyéb

szervezetek szama

szintereket,

megallapoddsok

Projekt végén
elszamolassal, az
elszamolas

mellékleteként

Jelentésre

Aldtamasztd
dokumentdcidban
projekt végén
eredeti

dokumentaciok

Projektgazda
benyujtasért,

HACS
munkaszerveze
t ellenérzés,

rendszeresitett Negyedévente visszacsatolas
formanyomtatvanyo |adatszolgdltatas ,
n erre |étesitett
formanyomtatvanyo
n
Monitoring
jelentésekben
Rendezvények szama Jelenléti iv, | Projekt végén | Aldtdmasztd Projektgazda
kommunikacios |elszamolassal, az | dokumentécidéban benyujtasért,
feluletek elszamolas projekt végén
mellékleteként eredeti HACS
munkaszerveze

Jelentésre
rendszeresitett
formanyomtatvanyo
n

dokumentaciok

Negyedévente
adatszolgaltatds ,
|étesitett
formanyomtatvanyo

erre

n

Monitoring
jelentésekben

t ellendrzés,
visszacsatolas

C) Helyi identitas erdsitése,, lakossag életszinvonalanak emellkedése: kozosségek helyi értékekre, tudasra,
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hagyomanyokra alapozott megerdsitése

Palyazatok kapcsan | Jelenléti iv, | Projekt végén | Aldtdmasztd Projektgazda
megvaldsult kommunikdciés |elszamolassal, az | dokumentacidban benyujtasért,
programokon feluletek elszamolas projekt végén
résztvevék szama mellékleteként eredeti HACS
dokumentaciok munkaszerveze
Jelentésre t ellenérzés,
rendszeresitett Negyedévente visszacsatolas
formanyomtatvanyo |adatszolgdltatas ,
n erre |étesitett
formanyomtatvanyo
n
Monitoring
jelentésekben
Egy program  Adltal |Jelenléti iv, | Projekt végén | Aldtdmasztd Projektgazda
érintett teleptlések | kommunikacids |elszdmolassal, az | dokumentéciéban benyujtasért,
szama (programok | feltiletek, elszamolas projekt végén
teriileti lefedettsége) meghivok mellékleteként eredeti HACS
munkaszerveze

Jelentésre
rendszeresitett
formanyomtatvanyo
n

dokumentaciok

Negyedévente
adatszolgaltatds ,
|étesitett

formanyomtatvanyo

erre

n

Monitoring
jelentésekben

t ellendrzés,
visszacsatolas

D) Egylittm(ikodések, tudasmegosztas, halézatosodas tdmogatasa,

civil aktivitas el6segitése

EgylttmUkodések
szama (TDM)

megallapodas

Projekt végén
elszamolassal, az
elszamolas

mellékleteként

Jelentésre
rendszeresitett
formanyomtatvanyo
n

Aldtamaszto
dokumentdcidban
projekt végén
eredeti

dokumentaciok

Negyedévente
adatszolgaltatas ,
|étesitett

formanyomtatvanyo

erre

Projektgazda
benyujtasért,

HACS
munkaszerveze
t ellenérzés,
visszacsatolas
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Monitoring
jelentésekben
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20. sz. melléklet

Indikator neve Méroszam Mutato Begyiijtés Felelés
tipusa maddja
gyakorisaga/for
rasa
Projektek ellenérzése
Benyuijtott projektek Db/fé/ Ft Input Palyazatok HACS
szama, mennyisegi benyujtasi munkaszery
jellemzi hatéridejét ezet
koveen
(évente)
Megnyert projektek Db/fé/ Ft Input Palyazatok HACS
szama elbiralasi munkaszery
hatéridejét ezet
koveen
(évente)
Jogosultsag miatt Db/fé/ Ft Input Palyazatok HACS
elutasitott projektek elbiralasi munkaszery
szama hataridejét ezet
koveben
(évente)
Visszalép projektek Db/fé/ Ft Input Palyazatok HACS
szama elbiralasi munkaszery
hataridejét ezet
koveen
(évente)
Intézkedésenkeént Ft Input Palyazatok HACS
felhasznal giforrasok elbiralasi munkaszery
hatéridejét ezet
koveen
(évente)
Projektek altal db Input Palyazatok HACS
tamogatott elbiralasi munkaszery
onkorméanyzatok/civil hatéridejét ezet
szervezet/vallalkozas koveen
(évente)
Benyuijtott projektek | Célcsoport/jelleg/vallalasokfeeredmél  Palyazatok HACS
minésege [térések ny elbiralasi munkaszery
hataridejét ezet
koveben
(évente)
Projektek efforras Fo/Ft Input Folyamatos HACS
elemzése (forras) munkaszery
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humén/pénz[]gyi/megfelel ezet
eléség (negyedéves
jelentések
alapjan)
Projekt soran Km/db/alkalom Outputf Folyamatos HACS
megvalositott munkaszery
tevékenységek (negyedéves ezet
(infrastruktura fejl, jelentések
épités, rendezveény sthy.) alapjan)

HFS kidolgozasahoz 45 db Input Evente HACS
benyujtott projekttervek (forras) munkaszenry
és tényleges palyazatqk ezet

0sszevetése
HosszU tavu hatasindikator
Projektben Projektekben meghatérozoh Hatas | Projekt lezarasht
meghatarozott mértékegység alapjan koveen éventg
eredmeényindikatorok
hosszabb tavu hatasa Monitoring
(projetk végét jelentés alapjan
kbveen)
Onértékelés
Projekttalalkozén Alkalom/résztvevk Eredmé& Negyedévente HACS
résztvevwk szama ny munkaszery
ezet
HACS f4 - Evente HACS
munkaszervezeténel munkaszenry
valtozasa, ezet
dontéshozatalban résit
vevok
HACS fo - Evente HACS
munkaszervezetének munkaszenry
valtozasa, elemzésbeh ezet
részt vevk
Monitoring és értékelép Alkalom/felllet - Negyedévente HACS
soran megvaldsitott megjeldlése/megjelenés munkaszenry
kommunikacos modja ezet
feladatok
Taglbvités létszam Evente HACS
munkaszenry
ezet
Esélyegyeriiséqi Alkalom/feladattipus Evente HACS
feladatok ellatasa munkaszenry
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ezet

TERMEK

gyogyturizmus

21. sz. melléklet

CELCSOPORT

Valamely betegségben
szenvedk, akiknek
elssdleges célja az egészsé
allapotuk javitasa, valamint
annak fenntartasa és a
pihenés; kortol fuggetlen, de
jellemzden a 60 év felettiek.

CELTERULET

Rovidtavon:

Morahalom térsege, Dél-Alfold
Eszak-Alfold, Budapest és
kdrnyéke, Szerbia, Romania

Hosszitavon:
Ausztria, Németorszag, Ukrajn

Lengyelorszag, Szlovakia,
Olaszorszag

wellness turizmus

rendezvényturizmus

Nagyvarosokban dolgozé
vezeb, kozépvezét,
stresszes életetd,
kényelmet, kényeztetést
keresk, fiatal, jdomodu
hazasok gyermekkel ill.
egyedulallok gyerek nélkul.

Mivészetet kedvék,
kultara irant érdekidok,
hétvégi szorakozasi
lehetiséget keresk,
testvérteleptilések lakai.

KdzéptavonMagyarorszag
fejlettebb régidi, nagyvarosok

HosszutavonSzerbia, Romania
Lengyelorszag

Magyarorszag: Kistérség és
Szeged

Testvértelepllések: Szerbia,
Romania, Lengyelorszag,
Olaszorszag, Németorszag

VIDEKI TURIZMUS

ifjusagi turizmus

Elsésorban iskolék, ifjusagi
szervezetek.

6-30 éves korosztaly.

Magyarorszag egész teriilete




Akik idejuk nagy részét
sportolassal, aktiv modon | Testvértelepiilések: Szerbia,
kivanjak eltolteni (sport, Romania, Lengyelorszag,
természet, kézfives) Olaszorszag, Németorszag

aktiv-, és
okoturizmus

kerékpéros, lovas, Magyarorszag egész teriilete
természetbarat szervezetek

Rovidtavon Magyarorszag:
Budapest és kornyéke, Eszak-
falusi turizmus Varosi lakossag, csaladok. Al
Hosszutavonlengyelorszag,
Németorszag, Hollandia, Danie

Forras Méra-Tourist Nonprofit Kft. mint helyi TDMzervezet Desztinacidéfejlesztési stratégiaja



