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Vezetoi 6sszefoglalo

A Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési K6zhasznu Egyesiilete 1995-ben alakult. A

szervezet tagsagdnak a Modrahalmi Jarashoz tartozd 10 teleplilése — a multbeli sikeres

egyuttmuiikodésekre alapozva — 2014 mdjusaban hatarozott arrdl, hogy kdzdsen kivannak venni a

2014-2020-as tervezési ciklusban a LEADER program megvalésitdsaban.

A tervezési teriilet elGzetes elismerésére iranyuld kérelmiinket az Iranyité Hatdsag 2015.09.25-én,
IHF 1186/51/2015 hivatkozasi szamu hatarozataban jévahagyta.

Az akcidteriilet helyzetelemzése soran az alabbi problémakat és sziikségleteket azonositottuk:

1. A térség gazdasaga egyoldalu, elsésorban az agrdrszektorra épil, sziikség lenne a tobbi
agazat megerdsitésére, az agrartulsuly mérséklésére.

2. A térség — kiemelten a jaraskdzpont - turizmusa dinamikusan fejlédik, de szamos turisztikai
lehetdség még kihasznalatlan, Ujabb attrakcidkra, tovabbi szolgdltatasokra lenne sziikség.

3. Avdllalkozasok szama, t6keereje, a vallalkozéi aktivitas alacsony.

4. A helyben megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony, az aktiv kordak
nagy része ingdzik a varosok irdnydba, a fiatalok és palyakezd6ék nehezen taldlnak
munkahelyet.

5. A térség népességmegtartd ereje gyengiil, a lakossdg kor szerinti megoszlasa kedvezétlen,
helyi identitast erésit6 intézkedésekre lenne sziikség a kedvezStlen demografiai folyamatok
megtorésére.

6. A térség kulturdlis és human er6forrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek
megGrzésére és tovabborokitésre garanciat az egylttm(ikodé kozosségek jelenthetnek.

7. A telepllések infrastrukturaja megfelelének mondhatd, ugyanakkor a lakossag tovabbra is
igényli a kozosségi terek és az elérhetd kdzszolgdltatasok fejlesztését.

8. Az életmindség javitdsdhoz az elérhet6 kozosségi, kulturdlis, egészségprevencids szinterek és
szolgaltatasok fejlesztése szlikséges.

Jovéképink:

A program végén a helyi er6forrasokra, otletekre, a helyi human tékére alapozott, azokkal

fenntarthatéan gazdalkodd, egymast kolcsondsen tisztelS, segité és egylittm(ikods, megerdsodott

helyi kdzosségekbdl all6, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl sikeres Mdrahalmi Jarast latnank

szivesen.

Jov6képiink réviden:

Fenntarthatéan fejl6dd, egyuttmiikodd kozosségekbdl allo, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl

sikeres Madrahalmi Jaras.

A jovbképink elérését szolgalo stratégiai célok:

A) Jovedelemszerzési lehetGségek bévitése; helyi eréforrdsokra alapozott, fenntarthatd
gazdasagélénkité fejlesztések tamogatdsa



B) Telepilések fenntarthato, lakossagi igényekre és sziikségletekre reagald fejlesztései

o

C) Helyi identitas erésitése: kdzosségek helyi értékekre, tudasra, hagyomanyokra alapozott
megerdsitése

D) Egylittm(ikodések, tudasmegosztas, haldzatosodas tAmogatasa

Az akcidteriilet gazdasaganak fejlesztését két intézkedés szolgalja:

v

Egyrészt olyan turisztikai fejlesztéseket kivanunk tdmogatni, amelyek hozzdjarulnak a
tervezési terilet turisztikai bevételeinek, latogatottsaganak, vonzerejének noveléséhez, a
tervezési terllet turisztikai kindlatanak, szolgaltatdasainak bdovitéséhez. A turisztikai
fejlesztések hozzdjarulnak a gazdasdg agrartulsilyanak mérsékléséhez, a tobb ldbon allé
gazdasagi szerkezet kialakitasahoz.

Masrészt a vallalkozéi aktivitas novelése céljabdl kivanjuk tamogatni a helyi
mikrovallalkozasok szolgaltatasi szinvonaladt, jovedelmezGségét, versenyképességét javitod
fejlesztéseket.

Az akciéteriilet tarsadalmi problémainak mérséklésére szolgald intézkedések:

v

4

Teleplilések lakossagat szolgald, kozosségi funkcidkat ellatd épliletek, épitmények, kdzosségi
terek felujitasa, korszerUsitése, eszkdzbeszerzések.

Kozosségépitést, helyi identitds erGsitését, civil szervezetek kozotti és interszektoralis
haldzatosodast szolgald programok, civil aktivitas tAmogatasa.

Az egészségtudatos életmdd szintereinek  kialakitdsa, fejlesztése, valamint az
egészségtudatos életmddot népszer(sit6 programok, rendezvények tamogatasa.

A helyi értékek, hagyomanyok bemutatasat, népszer(isitését szolgalé beruhdazasok
tdmogatasa.

Egyesiiletlink céljainak megvaldsitdsa érdekében térségek kozotti és nemzetkdzi egylttmiikodési

projektekben is részt vesz.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Helyi fejlesztési stratégiank az EU2020 stratégia - intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés —
megvaldsitdsahoz az alabbi tertleteken jarul hozza:

A kis- és kozepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa

A HFS els6 atfogd célja a ,Jovedelemszerzési lehetGségek bdvitése; helyi eréforrasokra alapozott,
fenntarthatd gazdasagélénkité fejlesztések tdmogatasa” amelyhez kapcsoldédo specifikus cél a , Helyi
vallalkozasok jovedelmezfségét, versenyképességét javitd fejlesztések” A LEADER forras
felhasznalasaval tervezett vallalkozasfejlesztési intézkedés ugyanakkor kizardlag a helyi
mikrovallalkozasok szamara lesz elérhetd. A kis-, és kbzepes vallalkozasok a HACS rendelkezésére allé
informacidk megosztdsa valamint az egylttm(kodések révén vonhaték be az akcidcsoport
munkdjaba. A vallalkozdi szféra bevonasa illetve a szférak kozotti egyuttmiikodések elGsegitése
tovabbi egylttmikodéseket, ezzel tovabbi projekteket generalhat.

A foglalkoztatds és a munkavallaléi mobilitas 6szt6nzése

A gazdasagi szegmensek kozott a KKV-k versenyképességének, jovedelmezlségének javitdsan
keresztil jarul hozza a foglalkoztatasi kapacitdsainak erdsitéséhez. Emellett a turisztikai attrakcidk és
szolgdltatdsok tamogatdsa révén jarul hozzd a stratégia foglalkoztatas javitasahoz. A turisztikai
fejlesztéseknél 4 f6, a mikrovallalkozas fejlesztési intézkedés esetén 1 f6 Uj teljes munkaid&s
foglalkoztatottat jeloltlink ki elérendé célértékként.

A tarsadalmi befogaddas elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

Ezen a teriileten az intézményi- és kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférés javitasat, a tarsadalmi
Osszetartozas erdsitését tartalmazza a Helyi Stratégia. A fizikai és lelki (mentadlis) egészségi allapot
javitasa kozvetve a foglalkoztatas lehetGségeit segiti. A helyi k6zosségek tamogatasa javitja a helyi
életmingséget is.

Beruhazas az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tarto tanulasba

A HFS céljaul tiizi ki az egész életen at tarto tanulds szintereinek fejlesztését.

A magasan képzettek letelepedésének Osztonzése mellett a helyi képzési formdak kidolgozasat és
megvaldsitasat is fontosnak tartjuk.

Kapcsolddasi pontok a Partnerségi Megallapodashoz:

A 2014-2020-as tervezési ciklus atfogd nemzeti fejlesztési célja a fenntarthatd, magas hozzaadott
értékd, termelésre és a foglalkoztatas bdvitésére épilé gazdasagi ndvekedés. Ezt a térekvést olyan
fejlesztések tamogatjak, amelyek eredményeképpen a foglalkoztatottsag és a tarsadalmi téke béviil,
az eltartottak aranya és a kornyezeti kockazat csokken, a természeti és human/kulturalis eréforrasok
hatékonyan és fenntarthatéan hasznosulnak.

A HFS az aldbbi Nemzeti fejlesztési prioritdsok megvaldsitasahoz kapcsolddik (A tarsadalmi
felzarkdztatasi cél kivételével az EU 2020 tematikus célokndl mar részletezett médon):



[0 A gazdasagi szereplGk versenyképességének javitasa

[0 A foglalkoztatas névelése

[0 A tarsadalmi felzdrkdztatasi és népesedési kihivasok kezelése (A ,Telepiilések
fenntarthatd, lakossdagi igényekre és sziikségletekre reagalé fejlesztései” és a ,Helyi
identitas erGsitése: kdzosségek helyi értékekre, tudasra, hagyomanyokra alapozott
megerdsitése” atfogd céljainkhoz kapcsolddd intézkedések segitségével, a telepilési
kozosségek megerdsitése révén hozzajarulunk a negativ demogréfiai tendencidk
mérsékléséhez.)

[l A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A Vidékfejlesztési Programban elsGsorban az alabbi prioritdsokhoz kapcsolédunk:

A ,Helyi identitas er@sitése: kozosségek helyi értékekre, tudasra, hagyomanyokra alapozott
megerdsitése” valamint az ,Egyluttmiikodések, tudasmegosztas, haldzatosodds tdmogatasa” atfogd
célunkhoz kapcsolddo intézkedések révén hozzajarulunk az 1. prioritas (a tudasatadas és az innovacio
el6émozditdasa a mez6gazdasagban, az erd6gazddlkodasban és a vidéki térségekben), 1A
fokuszterlletében (,Az innovacidnak, az egylUttmikodésnek és a tuddasbazis gyarapitdsanak az
Osztonzése a vidéki térségekben”) megfogalmazott célok eléréséhez

Emellett céljaink hozzdjdrulnak a Vidékfejlesztési program 6. Prioritdsdnak, azon beliil is kiilénésen a
6A és a 6B fokuszteriiletnek a teljesiiléséhez (,A tarsadalmi befogadds el6mozditasa, a szegénység
csokkentése és a gazdasagi fejl6dés tamogatasa a vidéki térségekben, kiilonos tekintettel a kbvetkezd
terliletekre: 6A fokuszteriilet: a diverzifikaldsnak, kisvallalkozasok alapitdasanak és fejlesztésének,
valamint a munkahelyteremtésnek a megkonnyitése; 6B fokuszterdiilet: a helyi fejlesztés elémozditasa
a vidéki térségekben”)

2. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésének folyamata két szakaszra oszthaté:
I. EI6készits idGszak tevékenységei (2015. szeptember — 2015. oktdber)
Férumsorozat

A 2007-13-as ciklushoz képest a HACs akcidterilete atalakult. A korabbi id&szak tervezési teriiletét a
Kisteleki Kistérség 6, és a Mdrahalomi Kistérség 8 (A kistérséghez tartozé 10 telepiilés koziil Bordany
és Zsombo kivételével) telepillése alkotta. A 2014-2020-as ciklusra a HACS kettévalt, a mérahalmi
jarashoz tartozé telepiilések (Bordannyal és Zsombdval kiegésziilve) alkotjak az Uj akcidteriletet. A
megvaltozott akcidterlletre és a szervezetre tekintettel a Miniszterelnbkség tamogatasaval 10
alkalombdl allé6 féorumsorozatot szerveztiink. A rendezvénysorozat alapvet6 célja a 2014-20-as
Vidékfejlesztési Program megvaldsitdsa érdekében a Homokhati Onkormdnyzatok Kistérségi
Terlletfejlesztési Egyesilete Uj vidékfejlesztési szervezet bevezetése, megismertetése a Morahalmi
Jarasban. A vidékfejlesztési szervezet bemutatdsa mellett fontosnak tartottuk a LEADER Helyi
Akcidcsoportok Vidékfejlesztésben betoltott szerepének és magdnak a LEADER moddszernek a



bemutatasat, népszer(sitését, elényeinek kiemelését és a 2014-20-as Vidékfejlesztési Programhoz
torténé kapcsoldddsdanak bemutatdsat. A rendezvénysorozat soran figyelmet forditottunk a
résztvevék, a lakossag fejlesztési igényeinek megismerésére.

Szervezet atalakitasa, alapszabaly mddositasa

Egyesiiletiink - nevében még jelenleg is 6rzi ezt a multbéli sajatsagat - korabban kizardlag
Onkormanyzatokbdl allo Egyesiilet volt. Ezért az akcidcsoporttd valas szempontjabdl szikség volt a
szervezet atalakitasara, civil és dnkormadnyzati tagok felvételére. A csatlakozdsi lehetG6ségrél, az Uj
HACS megalakulasardl és kovetkezd iddszak feladatairdl e-mailben értesitettik a telepulési
szerepl6ket. A csatlakozasi szandéknyilatkozatok begy(jtésével parhuzamosan a korlatozasmentes
tagfelvétel biztositdsa érdekében mddositasra kerllt a szervezet alapszabalya. A civil és vallalkozéi
tagok felvételét lehet6vé tevs alapszabaly elfogadasa 2016. november 6-an keriilt sor. Az médositott
alapszabaly elfogadasanak idejére szerencsére mar kell6 szamu civil és vallalkozéi tag csatlakozasi
szandéknyilatkozataval rendelkeztiink, ahhoz, hogy a tagfelvétel utan teljesitsiik az akciécsoportként
torténé mikodés torvényi feltételeit, biztositani tudtuk a tagsagban a szférak megfelel§ aranyat.

KérdGivezés, projektotlet — gylijtés

Az elGkészité szakaszban tartott a férumsorozatokra papir alapu kérdGiveket és projektotlet-gyijté
adatlapokat vittiink. Mindkét dokumentum megjelent az oktdber kézepétél mikédd honlapunkon a
www.ujleader.homokhat.hu-n. Az el6készité szakaszban a helyzetelemezé kérdSivekbdl nagyon

kevés (mindossze 7 db jutott el hozzank, amibél 2 db érkezett papir alapon). A projektétlet — gydjtés
sikeresebbnek bizonyult 89 db otlet érkezett be.

Il. Megvaldsitasi idGszak tevékenységei (2015. november 1 — végleges stratégia elfogadasaig)
Adatgylijtés, helyzetelemz® rész 6sszeallitasa

Az adatgydijtés sordn elsGsorban a TEIR adatbazisra, kis mértékben a helyzetfeltard kérdbiv adataira
tdmaszkodtunk. Az elkésziilt helyzetelemzés 2016. november elejét6l a honlapon barki szdmara
elérhetd, véleményezhet6 volt.

Kérd6ivek

Az elGkészitd szakasz kérdGivezésének sikertelenségét azzal magyardztuk, hogy talan a kérddiviink
tulsdgosan részletes, tul hosszu volt. Ezért Gsszeallitasra kerilt egy ,konnyitett” v2 verzid, amit
egyben alkalmasnak gondoltunk arra, hogy a hatranyos helyzeti csoportok véleményének
felmérésére szolgaljon. A TKCS a HFS gazdasagfejlesztési fokuszara és a foglalkoztatottsag ndvelésére
szolgdlé célok miatt célcsoportnak az dllaskeres6ket valasztotta. A telepilési kapcsolattartok
segitségével 45 db kérdGiv érkezett. Ezek feldolgozdsa megerGsitette, hogy a gazdasagfejlesztési
fokuszu stratégiara van szlkség. A kérdGivek szdma miatt az eredmények egyel6re nem adnak
adekvat képet; igy a kérdbivezés a végleges stratégia elkészitéséig folytatni kivanjuk.

Projektotlet gydijtés

A Draft 0sszedllitasaig 107 otlet érkezett. Feldolgozasuk soran az aldbbi csomdpontokat talaltuk:



Jellege Darabszam
Civil aktivitas tAmogatdsa 16
Egészség szinterei fejlesztése 8
Vallalkozasfejlesztés 17
Telepilésfejlesztés 40
Turizmus 19
Vidéki szemléletformalds 7
107

A helyzetelemzéshbdl leszilirhet6 problémak és az otletek feldolgozasanak eredménye egylitt hozta
létre az intézkedési tervben kikristdlyosodé tamogatéasi teriileteket, amelyek rimelnek a
projektotletek csomdpontjaira.

Tervezés koordinalé csoport

Az civilek és vdllalkozok felvételét kévetéen kor e-mailben toboroztunk szerepl6ket elsésorban a
tagsag koreibdl. A levélben batoritottuk a tagokat, hogy az akcidteriletrél javasoljanak a tagsdgon
kiviili szereplSket, szakért6ket akiket érdemes lenne a tervezési folyamatba bevonni.

Szerepe a tervezési folyamatban

- Nem dont — csak javaslatot tesz, koordinativ szervezet

Javaslatot tesz a tervezési folyamat sordn alkalmazott eljarasokra, médszerekre

Javaslatot tesz szakért6k bevondsara, bizottsagok létrehozasara

Javaslatot tesz a teljes tervezési folyamat Gtemezésére

A TKCS jelenleg 6 tagbdl all (tagok részletesen Id. mellékletben), de nyitott, barki csatlakozhat.
Terveink kozott szerepel a vallalkozéi szférabdl tovabbi szereplSk bevonasa.

Onkormanyzati szféra: 2 tag
Civil szféra 3 tag
Uzleti szféra: 1 tag

Osszesen: 6 tag, Onkormanyzati szektor aranya: 33%



A TKCS munkajat az Egyesilet irodavezetGje és két szakért6 (turisztika és felmérések — kérdbivezés

témaban) segiti.

TKCS feladatai, tevékenysége a kovetkezGkre terjedt ki: a HFS tervezés ltemtervének elfogadasa;
javaslattétel szakért6k bevonasara; tarsadalmasitas, kommunikacids terv elfogadasa; beérkezett
projektotletek osszesitése, feldolgozasa; mihelymunkak szervezése, forgatékonyvének kidolgozasa.

A Draft verzid lezarasat kovetGen még legalabb 2 TKCS (ilést terveziink 6sszehivni.

Telepulési tematikus mihelymunkak

A telepllési miihelymunkdk célja az adott telepilésr6l beérkezs projektotletek atbeszélése,
rangsorolasra, a fejlesztési irdnyok meghatdrozdasa volt.

Résztvevik Tapasztalatok

Telepiilés Id6pont .
szama

Civil szervezeteknek nyujtott tamogatdst a
helyi koz6sségi élet szempontjabdl nagyon
fontosnak tartjak

Civilek tdmogatandd tevékenységei, kbzos

. . rendezvények, tanulmdanyutak, tanfolyamok
Zsombd 2016.02.25. 3216 . i it
(internet tanfolyam id&seknek) kis értéku
eszkozbeszerzéseik, tanulmanyutak,

edz6terem kialakitasa

Gazdasagfejlesztés: vallalkozasok
tdmogatasan keresztdl.

Helyi (értékekre) erGforrasokra alapuld
fejlesztések (mi az, ami csak az adott
telepilésen vagy csak itt a jarasban taldlhaté
meg — unikalis)

Bordany 2016.03.11. 7 f6 Kitorési pont: turisztika

Valds egyittmiikodések megvaldsitasa
gyakran nehézségekbe Utkozik, bizalmat /
kozosséget kell épiteni helyi és jarasi szinten
is.

A Draft verzid lezarasat kovetGen még legaldbb 2 telepiilésen szeretnénk mihelymunkat szervezni.



3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az akcioterulet allandé lakosainak dsszesitett szama 28.672 f6.

« sz

megyében, Szeged vonzaskorzetében taldlhatd. A terlilet a Duna-Tisza kézi homokhatsag foldrajzi
tdjegységébe tartozik.

A térség lefedi a Mdrahalmi statisztikai kistérség / jaras terlletét, és Gsszefluggd egységet alkot.
Kdzponti telepiilése, jaraskdzpontja Morahalom varos, tdbbi telepiilése Asotthalom, Bordany,
Forraskut, Ottémds, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék és Zsombd.

A telepllések a térben egyenletesen helyezkednek el, jellemzgjik a rendezett falusias- kisvarosias
belterllet és a kiterjedt tanyavilag. Utdbbiak létrejotte egy sajatos teleplilés- és telepitéspolitika
eredménye: a mai teleplilések a kornyék varosainak tanyavildgabdl szervez6dtek tanyakdzpontokka,
majd kozségekké.

A tanya sajatos, emberi lépték(i lakod és gazdasagi egységet valdsit meg, amely a vildgon egyediilallo
magyar hagyomany. A tanya kedvez6 adottsdgot jelent a terilethasznalat, a tajformalas, a
gazdalkodds, a tanyai turizmus, az Udilés-pihenés lehet6ségének szempontjabdl; e funkcidi
kiteljesedéséhez azonban tovabbi fejlesztések sziikségesek.

A teriilethez hagyomanyosan mezGgazdasagi tevékenységek kot6dnek: zoldség- viragtermesztés,
gylimolcs- és sz6lGtermesztés. A felhalmozott tapasztalatoknak, a termelési kultdranak és a helyi
homokvilagi klimanak készonhetSen jellegzetes izvildgu z6ldség- és gylimolcsféléket termesztenek itt
eredményesen, amelyek orszagosan is ismertek, keresettek.

A térségben él6 népesség nemzetiség és vallas tekintetében homogén, magyar nemzetiségl és
tulnyomo tobbségében romai katolikus vallasu. Ez az egyontetliség a térség benépesedésekor alakult
ki.

Megkozelités

A telepilések csak kozuti kapcsolatokkal rendelkeznek. A kistérség telepiiléseit egy Szeged-kdzpontu,
haldzatos kozutrendszer koti 0ssze.

A megyeszékhely a tervezési teriilet telepiiléseirdl optimalisan 30 perc alatt (Ottdmos és
Pusztamérges esetében 40 perc alatt); az M5 autdpalya 20 perc alatt (Ottdmés és Pusztamérges
esetében 30 perc alatt) érhetd el.

A telepilések nagy részének Szegedhez kot6dése hagyomanyosan erds. A Szegedhez kozeli
telepliléseken a megélhetés a bejaras lehetGsége, a konnyebben elérheté szolgdltatasok miatt
kedvezébb.

A térségi telepilési kapcsolatok fizikai és tarsadalmi értelemben is kifejezetten szorosnak
mondhaték. Fizikailag a jaraskdzpontbdl (ahol az akcidcsoport irodaja mikodik) barmely telepilés
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elérhetd 30 percen belll. A telepllések kozotti tarsadalmi kapcsolatok, egyittmikodések legjobb
példaja maga az Egyesiilet, amely 1997 6ta segiti a térség egylttgondolkodasat, kozos projektjeit.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek
elemzése 11

4.1 Helyzetfeltaras

Kornyezeti adottsagok, természeti értékek

A kistaj éghajlata széls6ségesen kontinentalis jellegl, melyre a forré nyar, a kemény téli fagy,
valamint az egyenetlen csapadékeloszlas jellemz8, amely sokszor eredményez aszalyos id&szakot,
vagy belvizeket.

A teriileten a napsitéses orak évi 6sszege 2080-2090 kozott mozog. Az orszagos atlagnal magasabb
napsitéses orak szama és a kozéphGmeérséklet egyarant kedvez a korai z6ldségtermesztésnek.

Az uralkodd szélirany északnyugati. A tavaszi id6szakban a gyakori és erds szél altal kialakuld
homokverés komoly kdrokat okoz az tltetvényekben, a deflacié foldutakat is rombolja.

A kistdj teriiletén a Tiszahoz ENY-DK-i irdnyban egymassal parhuzamosan szamos csatorna vezeti le az
id6szakos belvizeket. A Dorozsma-Majsai-Homokhatnak 14, tobbé-kevésbé dllandd vizli tava van,
egyutt 310 ha felszinnel. Koztik a mérahalmi Nagysziksds-té 99 ha, a Madarasz-t6 37 ha teriletdi.

Uralkodé talajtipus a humuszos homok és a futéhomok. A rossz viz-, h6- és tapanyag-gazdalkodasu,
szerkezet nélkili homoktalajok tulsulya miatt a talajok terméképessége Gsszességében gyenge. A
homokteriileteken veszélyt jelent a deflacid, a csapadékszegély idGjards, a szélsGséges id6jarasi
tényez6k (téli és kora tavaszi fagyok, belvizek, viharok) illetve ezek - a klimavaltozassal kapcsolatos —
mind gyakoribb3a valasa.

Természeti értékek

Természetvédelmi teriileteink a Kiskunsagi Nemzeti Parkhoz tartoznak. A Koros- éri Tajvédelmi
Korzet részei Asotthalmon (emlékerdd, Bogdrzd, Asotthalmi Laprét) Mérahalmon (Csipak-semlyék,
Madardsz-td, Nagyszéksds-td) és Ottomoson (Ottdmosi baromjards) talalhaték. Tandsvények
Asotthalmon - Csodarét tandsvény (mocsari kardvirag) - és Mdrahalmon - Csipak tandsvény - keriiltek
kialakitasra

Egyéb helyi természeti értékek:

» Asotthalom - Rézsa Sandor faja;

e Forraskut — Horgdszto;

«  Ottémos — Bukor-hegy, Szerelem-domb, Baromjaras;
e Pusztamérges — mérgesi puszta, laperdd;



e Ullés: horgasztd, tandsvény, iillési erds;

e Zakanyszék - Ezerarcli Somlyék, 136 éves tolgyfa, Lodri-to;

e Zsombd — Zsombdi Gsldp, 130 éves platanok, a Lapastdi dil6ben taldlhatd Kirdly Nyarfaja,

Kirdlyszéki rét

Természeti értékeink turisztikai vonzereje részben kihasznalt.

Az Alfoldi régié tobb teriletéhez hasonldan teriletlinkén is jél kiakndazhatéak a megujuld

energiaforrasok (biomassza, nap- és geotermikus energia).

Kérnyezeti problémak

A kilteruleti utak jellemz&en nincsenek burkolattal ellatva. A mez6gazdasagi teriiletekkel korilvett

falvakban magas a porszennyezés; ezek kiszlirésében segit egy-egy jol gondozott telepulési

zoldfeltleti rendszer.

Kulturalis er6forrasok

Telepuléseink legfontosabb és legjellemz&bb kulturdlis er6forrasait az aldbbi tdblazatokba foglaltuk

Ossze.

Hagyomdnyok, kulturdlis 6rokség F6bb rendezvények

Asotthalom ,BUbdj foldje”, Rézsa Sandor és egyéb | Gatsori Tanyasi Unnep, Rézsa Sandor
helyi legenddk, Asotthalmi Népdalkoér Fesztival, Kissor Napja, Gépallatok csatdja

Bordany Honfoglaldé magyar asszony ldszerszam- | Plink6sdi falunapok,
garniturdja, Vass  Nandor  régiség _
gyljteménye, Andras Albert Szilard régiség Tuning talalkoz6
gy(ijteménye, Benke Gedeon, Adam Jend
és Mihdlffy Lajos munkdssaga, Nagy
Kalmanné-féle tanya és helytorténeti
gyljtemény

Forraskut Juharfa citerazenekar, Civil szervezetek Tuskdhuzas, szlireti mulatsag

Morahalom Gasztrondmia — rétes-, hazi tészta, | Rétesfesztival, Bivalyfesztival, Homokhati
savanyitas, palinkakészités Sokadalom, Palinkaverseny
Helyi hagyomanyos mesterségek: kovacs

Ottémos Mézeskaldcs, Helyi énekkar, | Gasztrondmia — spargafesztival, Magyar
Citerazenekar, Spargatermesztés, Magyar | LdszI6 Nap, Szireti Bal, HagyomanyG6rzé
Laszlo, Hagyomanyos gazdalkodé életmadd, | Bal

Pusztamérges Borkultura Kakasfesztival

Ruzsa Népi hagyomanyokat megelevenit6 | Lakodalmas fesztival

rendezvények
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Ullés

Alkotéhaz, Alkotétaborok

Nydarindité napok

Zakanyszék Zakanyszéki Parasztkoérus, Oreghaz | Bollérnap, Traktor show, Tavaszcsalogatd
Tanyamuzeum
Zsombd Wesselényi Népfdiskola, Tombacz Janos | Farsang és Szomszédold, Lapastdi bucsu,

meséi

Aratéinnep
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Meglévé turisztikai attrakciok:

Lehetdségek, kiaknazando helyi értékek

Asotthalom

Rézsa Sandor  Elményhaz,  Gatsori
TanyamuUzeum, Homokhati Strand, Blb3j
Birtok, Back

kapolna, pihenépark,

Csodarét tandsvény,
Gérgyan-erdei
Kéktura atvonal, Kiss Ferenc Emlékerdg,

Gatsori Tanyamuzeum és K6zosségi Haz

Homokhdati Strand, Délvidéki Emlékpark,
Asotthalmi borok

Bordany Alfoldi Kék tdra bordanyi szakasza Veterdnauto-gylijtemény
Forraskut Horgdsztd Lovas hagyomanyok
Mérahalom Szent Erzsébet Mdrahalmi Gyégyfirdd, | Rendezvényturizmus, Nagyszéksosi
Nagyszéksosi Bivalyrezervatum, Madarasz- | aranylelet, Lovas hagyomanyok
o
Patké Lovasszinhaz, Mini Hungary Park,
Homokhati EmIékhaz, Babagyljtemény
Ottémos Bukor-hegy, Szerelem-domb, Magyar | Természetjaras, Vadaszturizmus, Falusi
Laszlé emlékpark, Alfoldi Kéktara utvonal, | turizmus
Baromjaras, Kilatd a Majdlis téren,
Falukemence, Telepitett erd6k, Erdei
Iskola
Pusztamérges Viragos falu, Mérgesi Puszta, | Természetjaras, Borkultura
Pusztamérgesi laperdd
Ruzsa Ruzsai erddk, Ruzsai erddk, Természetjaras,
Vadaszturizmus
Ullés Helytorténeti Haz, Alkotéhaz, Erdei iskola Horgdsztd, Természetjaras
Zakanyszék Oreghaz Tanyamuzeum, Madarkert Madarkert, Gasztrondmiai hagyomanyok
(Bollérnap)
Zsombd Lapastavi bucsujardhely, Kirdlyszéki iskola | Rdzsa Sandor csardaja

Tarsadalom allapota

Demografiai folyamatok
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A lakdénépesség szama 28.672 f6 (2015. jan. 1. KSH adat szerint 28.639 fG), 2009 6ta csokkend
tendencidt mutat. A természetes fogyds az orszagos atlagot meghaladd mértékii (-4,6%).

Lakossdgszam valtozasa Vandorlasi | 14 év alattiak 60 év
10 év alatt mutato felettiek
NEV 2003 / 2013

Asotthalom 4211 3855 0,5 11,7 25,2
Bordany 3162 3267 -0,3 14,3 21,7
Forraskut 2327 2287 -14,4 13,3 23,5
Mérahalom 5745 5872 7,7 14,7 25,1
Ottémos 810 712 4,2 10,5 26,1
Pusztamérges 1229 1182 -4,2 13,2 27,3
Ruzsa 2783 2447 1,6 11,9 28,4
Ullés 3181 3022 -12,2 13,2 24,6
Zakanyszék 2803 2670 -9,4 13,6 24,5
Zsombd 3441 3358 0,9 15 19,4

A tapasztalatok szerint a tanydkra kikoltozés mértéke csokkent az utébbi években, mig a fiatal
generdciok elvandorlasa jellemz6. Az elvandorlas ideiglenes jellegli (pl. tanulmanyok miatt), de
gyakran véglegesnek bizonyul.

Kivételt jelent Mdrahalom és Ottémés ahol a vandorldsi egyenleg pozitiv; a mérahalmi adat a
térséghez képest — de megyei 6sszevetésben is - kiugré mértékd 7,7%.

A lakossag kor szerinti megoszldsa kedvezé6tlen, térségi atlagban a 15 év alattiak ardnya mar csak
13,5%; fokozatosan és folyamatosan csokkent az elmult 15 évben. Asotthalom, Ottémds és Ruzsa
telepuiiléseken a legalacsonyabb a 15 év alatti korosztaly aranya.

A gyermek- és fiatal korosztaly intézményei:

e BolcsGdei fér6helyek szama 138,
egy féréhelyre 5,2 f6 0-2 éves gyermek jut.
4 telepiilésen nincs bélcs6de — Asotthalom, Forraskat, Ottémés, Pusztamérges
«  Ovodai féréhelyek: 1068 (a sziikségletnek megfeleld)
« Altaldnos iskolai tanuldk szama 2049 f8, altalanos iskola minden telepiilésen mikodik
e Kozépiskolai tanuldk: 252 f6
A jarasban kozépfoku oktatas Asotthalmon és Pusztamérgesen folyik.
A didkok els6sorban Szeged intézményeit latogatjak.
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A tervezési teriileten a 60 éven feliiliek ardnya tovadbb nétt (24,2%), Asotthalom, Mdrahalom,
Ottémos, Pusztamérges, Ruzsa esetében minden negyedik lakos 60 éven feliili (Ruzsan tébb mint
28% aranyban képviseltetik magukat). Az eloregedés el6re vetiti a szocidlis és egészségligyi
elldtérendszer kapacitdsanak szlikséges novelését.

Képzettség és jovedelmi helyzet
Iskolai végzettség alapjan javuld tendenciat latunk;

az érettségizettek aranya 34,9% a 18 évesnél idGsebb lakossag kérében;
a fels6foku végzettségliek aranya 9,9% a 25 éven tuli lakossag korében;

a megyei és orszagos adatokhoz képest azonban tovabbra is rendkivil alacsony az iskolazottsag a
terileten.

A szakképzéshez vald hozzaférés a kistérségben korlatozott, szakmat els6sorban a szegedi szakképzd
iskolakban szereznek az itt él6k. Az idegen nyelvet beszél6k kore folyamatosan névekszik, elsésorban
az angol és a német nyelv tanuldsa és ismerete jellemzd.

Jovedelmi viszonyok

Az egy lakosra juté nettd belfoldi jovedelem 484.454,8 Ft, joval az orszagos és megyei érték alatti. A
telepiilések kozott Pusztamérgesen a legkevesebb a jovedelem, az orszagos atlag 58%-a; Zsombon a
legtobb a jovedelem, az orszagos atlag 86%-a.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv kortak ardnya 40,3%; az orszagos atlagot
(33%) joval meghaladd mértékdi.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama 1582 f6.

Egészségligyi helyzet

Egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama 1303 f6, ami az orszagos atlagnal alacsonyabb.
Egészségligyi alapellatas, gyogyszertar minden teleplilésen elérhetd.

MentGallomasok Mdrahalom és Ruzsa teleptilésen talalhatok.

2001-t8l a jarobeteg szakelldtdst Mdrahalmon, az Onkormdnyzat tulajdondban 1év6 MéraVitél
Térségi Egészségmeglbrzd és Szocidlis Nonprofit Kozhasznu Kft. mikodteti, irdnyitja. Ellatasi terllete
kiterjed Moérahalom, Asotthalom, Zakanyszék, Ullés, Ruzsa Ottdmds, Pusztamérges, Bordany,
Forraskut és Roszke teleplilésekre.

Feladatai

I. Szakrendelések irdnyitdsa szervezése
Il. Gydgyfirdb-szolgaltatasok szervezése, hirdetése

16



lIl. Egylttmikodés helyi, regiondlis egészségligyi szervezetekkel, egészségligyi aktivistakkal
IV. Prevenciés programok szervezése; egészségfejlesztéssel kapcsolatos rendezvények
szervezése, palydzatok készitése ("Morahalmi Szlr6hetek" programsorozat évente,
egészségnevelési tajékoztatok, bemutatd programok; gyoégytorna foglalkozasok az ldGsek
Napkozi otthonaban).

A egészségi allapot javitdsdhoz az intézményi- és kozszolgdltatasokhoz valdé hozzaférés javitasa,
egészségprevencios szinterek kialakitasa, fejlesztése sziikséges.

Infrastruktura

A gazdasagi fejlédés egyik alapvet6 feltétele, a megfelel6 infrastruktira elldtottsag az
Onkormanyzatok beruhdzdsdban megvaldsult fejlesztések kovetkeztében valamennyi telepllésen
javult. Ez elsGsorban a beltertleti infrastruktira (szildrd burkolatd utak, jardak, kerékparutak,
villamos energia-, viz-, gdz- és telekommunikaciés hdaldzatok) kiépitését jelentette. A korszer(
hulladékkezelés, a csatorndzas és a szennyvizkezelés azonban a telepiilések egy részén tovdbbra sem
megoldott.

Emellett a tanyas kilterilet ellatdasa fokozott terhet jelent az 6nkormanyzatok szamara. A tanyak
komfortfokozata a belteriileti lakasok mogott altaldban elmarad. A belterlleten Iév6 lakdsok
tobbsége varosi életkdrilményeket biztosit. A lakdsok mérete és kozmdUellatottsdga féleg a tanydk
miatt a megyei és orszagos adatokhoz képest elmaradast mutat.

A komfort nélkuli, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakasokon belll csokken,
de az orszagos atlag haromszorosa. 31,9% (2011)

Az ardnyszam Ottdmos, Ruzsa és Zakanyszék esetében a legmagasabb.

Kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok ardnya 60,5 % (orszagos atlag 90 %
feletti) (2013)

Kbzcsatornahdldzatba bekapcsolt lakdsok aranya 22,8 (orszagos érték 75%) (2013)
A jelzett évben Asotthalom, Mérahalom és Ruzsa rendelkezett csatornahalézattal.

KEOP-1.2.0/2F/09-2010-0083  pélyazatban  ,Bordany, Forraskat, Ullés, Zsombd
szennyvizcsatorndzdsanak és szennyviztisztitasanak megvaldsitdsa” zajlott

Az energiaellatas a hagyomanyos ellaté rendszereken keresztil valdsul meg. A kistérség adottsagai
kedveznek a megujuld, természetes energiaforrasokon alapulé energiagazdalkodasnak.

Vezetékes gazellatasban a térség elldtasa varosi, kdzségi szinten dltalaban jo, illetve atlagos mértékd.
A nagyszamu tanyai lakossag ezen a tertleten is jelentGsen befolydsolja a mutatdszamok alakulasat.
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Haztartasi gazfogyasztok szama szaz lakasra 55,5 f6 (orszagos érték 73,7%)

Vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezé lakossag szama (f6) 4891 f6

Szelektiv hulladékgy(jtésbe bevont lakasok aranya 40,3%

Civil szervezetek és kozosségi élet

A jarasban az ezer fGre juto civil szervezetek szama alacsonyabb, mint a megyei és orszagos atlag (8,1
db). Ugyanakkor a telepiléseken aktiv kozosségeket taldlunk és vdltozatos — bar nem elegend6 —
programokat.

Hatranyos helyzetii telepiilések, célcsoportok

A Kormany 106/2015. (IV. 23.) Korm. rendelete szerint a Mdrahalmi a kedvezményezett jarasok k6zé
tartozik.

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett telepiilések: Ottdmds, Pusztamérges, Ruzsa.

Atmenetileg kedvezményezett telepiilések: Asotthalom, Forraskut, Ullés, Zakanyszék.
Hatranyos helyzet( csoportok: !

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

A jaras telepulésein egyaltalan nem vagy elenyészé mértékben élnek roma lakosok.
Problémak:

e aszegénység oka és kbvetkezménye a tartés munkanélkiliség, szamuk nem csékken

e a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkdli 1étbél
fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte, a (digitalis) irastuddas hidnya,
valamint a nyelvtudas hidnya

e ahatrdnyos helyzetek generacidkon keresztili atéroklédése

e alakossagi addssagallomany Ujratermel&dése

¢ munkanélkdli, szocidlis, egészségligyi ellatas igénybevételi jogosultsag ismeretének hianya,
informdcidszegénység és érdekek képviseletének hidnya

e kevés a munkalehetdség

e aszocidlis bérlakdsok elavult, korszer(itlen allapota

e atanyan él6k szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése akadalyozott

Id6sek
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Problémak:

e gyakran valnak aldozatta

e akorosztaly egészségi allapota romld

* magas az egyedil él6k aranya, valamint a személyes gondoskoddasra szoruld id6sek szama né

¢ nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

e szocidlis ellatas intézményrendszereinek kapacitasa nem elegendd

o feleslegesség érzése, mentdlhigiénés problémak

e a korosztaly egy részének alacsony a rendszeres jovedelme, nehézséget okoz a mindennapi
megélhetés.

Tanyai lakossag
Problémak:

e kilteruleti infrastruktira nem megfeleld,

e szocidlis és egészségligyi ellatashoz, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutds nehéz,
e rosszabb kozbiztonsag,

e elmagdnyosodas, hidnyzo kdzosségek,

¢ informdcidval vald ellatottsag szintje alacsony,

e kikoltoz6k gazdalkodasi ismeretei fejlesztésre szorul

Gazdasag helyzete

A térségi adottsagok a mez6gazdasagi termelésnek kedveznek; elsGsorban a napfény- és hGigényes,
kis vizigényl novények termesztésére megfelel6ek. Sikerrel elsGsorban a kertészeti kulturak
(flszerpaprika, szabadfoldi zoldségnovények, ill. gyiimolcs) termeszthetdk, gazdalkodasi hagyomanya
is elsGsorban ezeknek az dgazatoknak van. Mellettilk az 1980-as évektdl kezdve kerilt elGtérbe az
intenziv, termeszt6 berendezés (félia és liveghdz) alatti termesztés (z6ldséghajtatas, virdgkertészet),
amely jelenleg is a legbiztosabban jévedelmez6 mez6gazdasagi agazat.

Az dllattenyésztés az 1990-es évtizedben a kistérségben visszaesett. Ma elsGsorban sertés-és
szarvasmarhatartas, kismértékben baromfi- és kisallattenyésztés jellemz4. Lovakat altaldban sajat
haszndlatra tartanak, de van néhany, idegenforgalmat szolgalé lovas tanya is. Az Gsi, hagyomanyos
magyar allatfajtak szama folyamatosan n6 (mangalica, sziirke marha). A vadgazdalkodas jelent&ségét
a szezonalis jellegl vadaszat teremti meg. A vadallomanyt az 6z, nyul, facan jellemzi. A termés- és
termelési eredmények valamennyi agazatban ingadozéak, amelynek okai a szélséséges éghajlati
tényez6k és a makrogazdasagi feltételek bizonytalansaga. A térségben megtermelt mezG6gazdasagi
termékek tulnyomarészt belfoldi piacra kerlilnek, kozvetlen exportra csak a termékek sziik koére jut.
Ez elsGsorban az unids orszagokba irdanyul. A zOldség- és gyimodlcstermékeket dont6é részben a
szeged-dorozsmai, valamint a budapesti nagybani piacon értékesitik.

Helyi, specialis termékek, gazdasagok:

» Asotthalom: mangalica tenyészet, selyemf(i-méz, batata, bor
e Bordany: Gszibarack, sz616
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e Moérahalom: bivaly-tenyészet, rétes, kecskesajt, savanyusag
«  Ottdmos: sparga, méz
e Zakanyszék: homoktovis-ital, Bio-Gszibarack, fliszerpaprika

A nem mez8gazdasaghbdl él6k tobbségének vonatkozdsdaban a térségben jellemz6 az ingazas
(Szegedre és Mérahalomra). igy a megyeszékhelyen, jaraskézpontban térténé beruhazasok jelentds
hatdssal vannak a térségben él6kre is (pl. szegedi |ézeres kutatokozpont megépitése).

Idegenforgalom

Az utébbi években az idegenforgalom fejlédéséhez sziikséges fogaddkapacitas bdviilt, ami biztos
alapot biztosit a turizmus sokoldalu tovabbfejlesztéséhez.

A kereskedelmi széllashelyek szallasféréhelyeinek szama 344 (314 Mérahalmon, 30 Asotthalmon),
valamint a vendégéjszakak szama 21337 — dinamikusan nétt az elmult években.

A falusi szallashelyek szama 215, a telepiilések kozll nem rendelkezik falusi szallashellyel Forraskut és
Bordany. A vendégéjszakdk szama a falusi szallashelyeken 2810, visszaesés (2010) utan ndvekvé
tendenciadt mutat.

Atlagos tartézkodasi id6 mindkét formanal 2,5 nap.

Vallalkozasok helyzete

Tekintettel arra, hogy a gazdasag erdteljesen egyoldald, els6sorban az agrarszektorra épiil, a kisebb
telepliléseken a dont6en mez6gazdasaggal foglalkozd egyéni vadllalkozokon, mikro- és
kisvallalkozasokon kivil nincs jelen mas jelentGs gazdasagi szereplG. Az agrarvallalkozasokat egyeddl
a szolgaltaté szektorban m(ikédé vallalkozasok aranya (az 6sszes m(ikodé vallalkozds 68,2%-a) mulja
felll. A tagan értelmezett agrar- és élelmiszergazdasdg foglalkoztatasi sulya is meghatdrozd; az aktiv
keres6k nagy része a mez6gazdasagban (20,4%, amely egy dombsagi-hegyvidéki jards nyolcszorosa-
tizszerese), illetve az arra épulé feldolgozdipari tevékenységekben dolgozik.

2011-ben

e 1-9fGs létszamu m(ikodd tarsas vallalkozasok szama 1217,
e 10-49 f6s mUikodo tarsas vallalkozasok szama 64,
e 50-249 f6s m(ikodd tarsas vallalkozasok szama 2,
e 250 f6 feletti tarsas vallalkozas nincs a térségben.

A vallalkozasi aktivitas a térségben orszagos és megyei 6sszehasonlitasban is igen alacsony (2012-ben
1000 lakosra 44,6 vallalkozas jutott). Ez elsGsorban a t6keszegénységet és a vallalkozasi, gazdasagi
ismeretek hidnyat jelzi. A telepuilések 6sszehasonlitasban Mdérahalmon és Zsombdn a legtdbb a
vallalkozas, Asotthalmon, Pusztamérgesen és Ruzsan kevés.

A jaras legfontosabb gazdasagfejlesztési célu infrastrukturalis komplexuma a Homokhat Térségi
Agrar-lpari Park. Az ipari park a térség kedvez6 mez6gazdasagi adottsagaira és termelési
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hagyomadnyaira alapozva elsGsorban az élelmiszergazdasagban érdekelt vallalkozasok betelepedését
preferalja. A vallalkozdsok jelent6s része a logisztikai és épitGipari tevékenységek mellett az
élelmiszergazdasagban mikodik, a mez6gazdasagi termékek raktarozdsdaval-szallitmanyozasaval,
kereskedelmével és feldolgozasaval foglalkozik.

A nehézipar, illetve a nyersanyag-kitermelés nem jellemz6. A tercier szektoron belill a kereskedelem
és a pénziigyi szektor igen gyenge, hidanyoznak a kutatas-fejlesztési kapacitdsok is. A tercier szektoron
belil kivételt jelent az évek 6ta mind a szdllashely-szolgaltatds, mind az attrakciofejlesztés terén
dinamikusan béviil6 turisztikai dgazat. A térség turizmusdnak meghatarozé szereplGje a 2004-ben
regionalis jelent&ségli gyogyfiirdévé nyilvanitott mdérahalmi Szent Erzsébet Gyogyfiirds. A flird6 és
Mérahalom az elmult években egyre jelentfsebb, hataron atnyuld vonzaskorzettel rendelkezé
egészség- és flirdGturisztikai kdzponttd nétte ki magat, ahol a gydgykezelési és a turisztikai, wellness
funkcidk egymast erésité mdédon épliltek ki. A jarasban a rekredcios funkcidk mellett az 6koturisztikai
és egyéb kiegészit6 idegenforgalmi szolgdltatasok is folyamatosan gyarapodnak.

Foglalkoztatottsag

A foglalkoztatottsag alakuldsa a térségben az orszagos tendenciat koveti: a foglalkoztatottak aranya
56,6% a 15-64 éves népességen beliil.

A naponta ingazo (eljard) foglalkoztatottak aranya 43,7%, mind a megyei, mind az orszagos aranyt
joval meghaladd mértékda.

A regisztralt munkanélkiiliség a térségben az orszagos atlaghoz hasonldan alakul. A munkanélkiliségi
rata 6,2%, mig a tartésan elhelyezkedni nem tuddk aranya az 6sszes munkanélkili szazalékaban 49%.
Az orszagos atlagot meghaladd, 40,3% a foglalkoztatott nélkiili hdztartasok aranya (bar helyi szinten
az aranya 10 év alatt nem valtozott szamottevéen).

A legfeljebb 8 4ltaldnos iskolat végzett munkanélkiliek ardnya 39,4%.
A 25 év alatti regisztralt munkanélkiliek aranya az orszagos és megyei atlagot meghaladja, 17,7%.

A 45 év feletti korcsoport aranya a munkanélkiliek kozott szintén magasabb az orszdgos és megyei
atlagnal, 41,1%.

A Helyi fejlesztési stratégia iranyat meghatarozé gazdasagi és tarsadalmi kériilmények:

1. A térség gazdasaga egyoldall, elsGsorban az agrarszektorra épiil, sziikség lenne a tobbi agazat
megerdsitésére az agrartulsuly mérséklésére.

2. A térség — kiemelten a jaraskozpont - turizmusa dinamikusan fejlédik, de szdmos turisztikai
lehetdség még kihasznalatlan, Ujabb attrakcidkra, tovabbi szolgdltatasokra lenne sziikség.

3. A vallalkozdsok szdma, t6keereje, a vallalkozdi aktivitas alacsony.

21



4. A helyben megszerezhet6 jovedelem kevés, a munkahelyek szdma alacsony, az aktiv kordak nagy
része ingazik a varosok irdnyaba, a fiatalok és palyakezdék nehezen talalnak munkahelyet.

5. A térség népességmegtartd ereje gyengil, a lakossdg kor szerinti megoszlasa kedvezétlen, helyi
identitast erdsit6 intézkedésekre lenne sziikség a kedvez6tlen demografiai folyamatok megtérésére.

6. A térség kulturdlis és human eréforrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek megdrzésére
és tovabborokitésre garanciat az egylttm(ikodd kozosségek jelenthetnek.

7. A telepiilések infrastrukturdja megfelel6nek mondhatd, ugyanakkor a lakossdg tovabbra is igényli a
koz0sségi terek és az elérhet6 kozszolgaltatasok fejlesztését.

8. Az életminGség javitdsahoz az elérhet6 kozosségi, kulturdlis, egészségprevencids szinterek és
szolgdltatasok fejlesztése szlikséges.

4.2 A2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

Az akcidterilleten a 2007-2013-as id6szakban a Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet miikodott
helyi akcidécsoportként, végezte a stratégia elkészitését és fellilvizsgalatat, szervezte a LEADER
palydzatokat. A tervezési teriilete Kistelek és Mdrahalom jarasra terjedt ki, mely 14 telepilést foglalt
magdba. A teriilet két varosa mellett tovébbi telepiilések a programban: Asotthalom, Baks, Baldstya,
Csengele, Forraskut, Opusztaszer, Ottdmés, Pusztamérges, Pusztaszer, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék.

A Helyi Leader K6z6sség altal megfogalmazott kiildetés “Megérje itt éInil” volt.

A célok els6sorban az itt él6k jovedelemszerzési lehetGségeinek bdvitését, valamint életminGség
javitasat szolgaltak.

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia f6 célkitlizései az alabbiak voltak:

¢ A helyi mez6gazdasag és a hozza kapcsolédd gazdasagi agak fenntarthatd, kdrnyezetbarat
fejlesztése

e Telepilésfejlesztés, telepliléskép megujitds, specidlis tanyas telepilésforma értékeinek
megGrzése és megujitasa

e Helyi identitastudat fejlesztése, a turizmus és alternativ jovedelemszerzés Gsztdnzése,
kozosségfejlesztés

A célokhoz rendelt intézkedések:
1. célkitlizés

e Piacképes helyi termékek elGallitasa, feldolgozasa, és értékesités 6sztonzése
e MezGgazdasagi teriiletek nem élelmiszeripari célu hasznositasa

e Viztakarékos 6ntozési rendszerek fejlesztése

e Helyivallalkozasfejlesztési és infrastrukturalis célok
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2011-es feliilvizsgalat soran felvett Uj intézkedések:

Tajjellegli vagy a helyi adottsagokhoz jél illeszked6 mez6gazdasagi alapanyagokat élelmiszer
vagy nem élelmiszer céllal és nem tomegtermékké feldolgozd kistizemek kialakitasa,
fejlesztése

Helyi termékek népszer(isitést, értékesitését segité beruhazasok tamogatasa.

Nem mezdgazdasagi vallalkozasok fejlesztése

EleImiszeripari feldolgozas el6segitése eszkdzbeszerzések.

2013-as fellilvizsgalat soran felvett (j intézkedések:

Helyi mezGgazdasagi nyerstermékeket feldolgozé Gzemek tdamogatasa

Helyi termék koordinald kdzpont fejlesztése

Helyi termékekre épll6é gasztrondmiai hagyomanyok életben tartasat segité latvany és
bemutatd konyha kialakitasa

Duna-Tisza kozti homokhatsag specidlis taji adottsagaira épulé, bemutato, gyakorld kert
kialakitdsa.

2. célkittizés

Epitett helyi értékek és kdzdsségi terek megdrzése, fejlesztése (turizmushoz kapcsolédo, vagy
munkahelyteremtéssel jar)

Falu meguijitas

Tanyai intézmény és szolgaltatds-rendszer fejlesztése

Tajjellegli 6koldgiai értékek megbrzése (gazdasagi célu hasznositassal)

3. célkitlizés

Turisztikai attrakciofejlesztés
Turisztikai fogadokészség
Térségi marketingtevékenység
Hagyomanydrzés

2011-es feliilvizsgalat soran felvett Uj intézkedések:

Fiatalok életmin&ségét javité beruhazasok tdmogatasa
Egészségmeglbrzést, betegségmegelGzést, gyodgyitast, sportot rehabilitacidos foglalkoztatast
szem elGtt tartd fejlesztések tamogatasa

2013-as fellilvizsgalat soran felvett (j intézkedések:

Komplex, kozosségfejleszté projektek megvaldsitdésa a Homokhatsag Vidékfejlesztési
Egyesiilet teriletén

Komplex, kozosségfejlesztést, vagy szolgaltatasfejlesztést, vagy gazdasagélénkitést eldsegitd
projektek megvaldsitdsa a Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet teriiletén

Tobb telepilést érint6 tradicionadlis rendezvények és kapcsolédé beruhazasok tdmogatasa
Mar meglévé lovas létesitményekhez kapcsoldddan lovas oktatdk tréningezési feltételeinek
biztositasara iranyuld fejlesztések
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A fejlesztési id6szakban minden telepiilésen valdsultak meg helyi projektek igy pl.:

«  Gargyan és Dugonics erdei tematikus Ut kialakitasa Asotthalmon

e a forrdskuti Jerney iskola - az 1970-es évek kozepéig miikddd Klebelsberg program idején
épllt tanyai iskola - épliletének felujitasa, kozosségi szerepének Ujraélesztésével

e Modrahalmon megvaldsuld egymasra épilé turisztikai fejlesztések
lovasturisztikai szolgaltatasok fejlesztése; harom patkds mingsitési lovarda kialakitasa
terapias furd6haz létrehozasa
lovas oktatdk, lovas terapeutdk képzéséhez infrastruktira kialakitasa
Homokhati Rekreacids-, és PihenGpark kialakitasa
gasztroturisztikai élménykodzpont (bollér hagyomanyok bemutatasa)

o Ottdmoson kdzponti park kialakitasa

e tobbfunkcids létesitmény kialakitasa a pusztamérgesi sportpalyan

» helyi termeldi piac kialakitdsa Ruzsan, Ullésen

e kozpark fejlesztése, kegyeleti park kialakitasa Zakanyszéken

Folytatasra, tovabbi fejlesztésre javasolt teriiletek

Turisztikai fejlesztések tdmogatdsa, amelyek hozzajarulnak a tervezési terillet turisztikai
bevételeinek, latogatottsaganak, vonzerejének noveléséhez, a tervezési terllet turisztikai
kinalatanak, szolgaltatdsainak b6vitéséhez.

Helyi mikrovallalkozasok szolgaltatasi szinvonalat, jovedelmezGségét, versenyképességét javitd
fejlesztések; vagy a telepllésen hidnyzd, Uj szolgaltatds biztositdsa érdekében vallalkozas inditasanak
tdmogatasa.

Telepuilések lakossagat szolgald, kozosségi funkcidkat ellatd épliletek, kozosségi terek feldjitasa,
korszer(sitése, eszkbzbeszerzések.

Kozosségépitést, helyi identitas erdsitését, civil szervezetek kozotti és interszektoralis haldzatosodast
szolgald programok tamogatasa.

Az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitdsa, fejlesztése, valamint az egészségtudatos
életmoddot népszer(sité programok, rendezvények tamogatdsa.

A helyi értékek, hagyomanyok bemutatdsat, népszerdsitését szolgald beruhdzasok tamogatdsa.

A Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet a jelen tervezési idGszak elGkészit6 tevékenységeit szakmai
tapasztalataival és kialakitott kapcsolatrendszerével segitette. Részt vett annak a 10 alkalmas
férumnak a megvaldsitdsdban, amely a HOKTE, mint Gj vidékfejlesztési szervezet bevezetését
szolgalta az akcidterileten.

4.3 A HFS-t érinto tervezési elozmények, programok, szolgaltatasok

A helyi akciécsoport tagsaga - a rendelkezésre all6 fejlesztési és mikodési forrasok
figyelembevételével - Ugy dontott, hogy a kdozosség tevékenységét LEADER —re dsszpontositja.
Tevékenységiink LEADER fékusza egyrészt abban nyilvanul meg, hogy a helyi fejlesztési stratégiank - a
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térségek kozotti és a nemzetkozi egylittmikodéseken kivil- kizardlag LEADER forrasokbdl
megvaldsuld intézkedéseket tartalmaz. Masrészt, a helyi koz6sség dontése alapjan, a
tevékenységiinket kizarolag a LEADER fejlesztési forrasok minél hatékonyabb felhasznalasanak
kivanjuk szentelni, igy a helyi szereplék LEADER-en kiviili forrashoz jutdsat — az tudomasunkra jutott
informacidk megosztasan kivil egyéb mddon - palyazatirassal és projektmenedzsment
tevékenységgel nem kivanjuk segiteni. Harmadrészt mas operativ programok intézkedéseire a HACS
nem kivan palyazni, ezzel a dontéssel is azt szeretnénk elérni, ha a HACS eréforrasai kizardlag a
LEADER megvalodsitasat szolgalnak.

A tertleti fejlesztési tervek koziil a HFS-re leginkdabb a megyei fejlesztési koncepcio és a megyei
koncepcié 6sszeallitdsdval parhuzamosan késziilt, azt kiegészit6 jellegl jarasi komplex fejlesztési
program gyakorolt hatdst. A jarasi komplex progra, tervezett beavatkozasi teriletei:

Flszerpaprika program és gydgynodvény integraciok, hitelszovetkezet és integratori szervezet
Iparteriletek, ipari inkubator hazak és kapcsolddo kozlekedési infrastruktura fejlesztés
Z6ldség-gylimolcs logisztika és t6zsde

Munkahelyteremt6 energetikai fejlesztések

Munkahelyteremt6 6nt6zés és vizpotlas

Turisztikai, alkonyturisztikai és kapcsolddd kerékparut fejlesztések

Helyi termék feldolgozasa és értékesités, dnkormanyzati beruhazasok

Ko6z6sségi kozlekedés fejlesztése

PN WNRE

A HFS tartalmat befolydsolo térségi programok koziil kiemelheté a mérahalomi kistérségben miikodé
TDM szervezet, a Méra-Tourist Nonprofit Kft Desztinaciofejlesztési Stratégiaja és a stratégia alapjan
elkészitett Fejlesztési koncepcidja. A Desztinaciofejlesztési Stratégia a helyi TDM szervezet 2014-2020
—as ciklusra vonatkozd f6 stratégiai céljait, a fejlesztési koncepcié pedig a TDM szervezet altal a 2016
és 2018 kozotti id6szakban megvaldsitandd konkrét intézkedéseket tartalmazza. A fejlesztési tervben
megfogalmazott tevékenységek megvaldsitasara a GINOP — 1.3.4-15 kédszamu, , Turisztikai
szervezetek (TDM) fejlesztése” cimi felhivasa biztosit forrast.

A Desztinaciofejlesztési stratégia jovoképének kiindulépontja, hogy Mdrahalom sajatos helyi
természeti, tdrsadalmi és kulturdlis er6forrasait aktivizalni és fenntarthato fejlesztési palyara kivanja
allitani, és ezen keresztil kivanja dinamizalni a Homokhati Kistérség tobbi teleplilését. A stratégia f6
céljai kozil a HFS szempontjabdl relevans, a HFS céljaival szinergiaban |évé célok:
- Aversenyképesség fokozasa, egyes kinalati szegmensekben a versenyel6ny megl6rzése
- A Fenntarthatd turizmus feltételrendszerének megteremtése
- A desztindcién belil induljon meg a j6 adottsdgokkal rendelkezd, de jelenleg még ki nem
haszndlt telepiilések felzarkéztatasa a desztindcié idegenforgalmi gécteriletéhez, azaz
Mdrahalomhoz.

A stratégia kozép-, és révidtavua céljai kozal azok, amelyeknek a megvaldsuldsa tamogatja az
akcidcsoport céljait és amelyekhez maga a HFS hozzajarul:
- Komplex termékfejlesztéssel a szezonalitds mérséklése
- Lakossagi aktivitas fokozdasa a desztinacié tarsadalmi és gazdasagi kohézidjanak erdsitése
- Fenntarthato turizmus kialakitasa
- Helyi gazdasagfejlesztési hatas fokozasa a turizmus gazdasagi agazatok kozotti integrald
szerepe révén
A célok elérése érdekében a TDM szervezet legfontosabb feladatait az alabbiakban latja:
- Termékfejlesztés a meglévs szétszort kinalati elemek 6sszekapcsolasa révén
- Azinformadcids rendszer fejlesztése
- A szakmai képzések fejlesztése
- Avonzer6k védelme illetve felljitdsa, gondozasa
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- Azidegenforgalmi infrastruktira tovabbfejlesztése
A TDM és a HACS szervezet kozotti tervezési egylittmikodés hozza fog jarulni ahhoz, hogy az
egymast tamogatd, 2014-2020-as ciklusra megfogalmazott stratégiai céljainkat eréforras hatékonyan
és fenntarthaté mdédon valdsitsuk meg a desztinacid és a HACS teriletén.

4.4 SWOT
Er6sségek
E1 mezG6gazdasagi szaktudds
E2 kozlekedési kapcsolatok
E3 javuld infrastruktura
E4 Szeged kozelsége
E5 idegenforgalmi vonzerdvel bird taji értékek
E6 a teleplilések meglévd turisztikai vonzerdi, falusi turizmusra alkalmas térség
E7 jelent6s termalviz-, kGolaj- és foldgazkészletek
E8 tdjjellegl termékek, hungaricumok jelenléte
E9 tajsajatossagokhoz igazodd tanyai gazdasagok, termelési hagyomanyok megléte
E10 a homoki emberek élni akardsa, munkabirasa, taldlékonysaga, identitasa
E11 meglévé kulturalis és tarsadalmi tGke, hagyomanyok
Gyengeségek
Gyl kedvezétlen népességi mutatok (eloregedés, csokkend sziiletésszam), elvandorlas
Gy2 munkanélkiliség, helybeli munkahelyek alacsony szdma
Gy3 alacsony iskolai végzettség
Gy4 gazdasag egyoldalusaga, agrartulsuly, ipar és a szolgdltaté szektor alig van jelen
Gy5 mez6gazdasagi értékesités nehézségei, feldolgozdipar megrendiilése
Gy6 a mez6gazdasagi termelést kornyezeti problémdk nehezitik (szélsGséges idGjaras,
vizhiany)
Gy7 kis- és kdzépvallalkozasok alacsony szama, vallalkozasi aktivitas atlag alatti
Gy8 altalanos tékehiany, hitelképtelenség
Gy9 a tanyavilag infrastrukturdlis (ivéviz-, szennyviz-, Uthalézati problémak) ellatasa hidanyos,
a kozszolgaltatasok elérhetdsége és a munkaba jaras feltételei is kedvezbtlenek
Gy10 Bizalmatlansag, fejlesztési 6tletek , féltése”
Lehetdségek
L1 oktatds, képzés, szakképzés erbsitése
L2 egylttm(ikodési megallapoddsok, 6sszefogds a kistérség belsé koherencidjanak erésitése
L3 tarsadalmi aktivitas novelése, kozosségépités
L4 minGségi termelés
L5 termelés-feldolgozds-értékesités termékpdlyainak helyreadllitasa
L6 helyi feldolgozas ersitése
L7 helyi termékek kialakitasa
L8 hatarmenti egylttm(ikodésben rejl6 lehetdségek kihaszndlasa, exportlehet6ségekbe vald
bekapcsolédas
L9 kedvezményes beruhazasi politikdval az ipar, kereskedelem, szolgdltatasok erdsitése,
térségbe vonzasa
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L10 operativ programokhoz kapcsolddd palydzatok révén kiegészité tamogatds a jaras
fejlesztésére, munkahely-teremtésre
L11 idegenforgalmi lehet6ségek kihasznaldsa, falusi turizmus mindségi és mennyiségi
fejlesztése
L12 Diverzifikacid
Veszélyek
V1 a menekiiltekkel kapcsolatos problémak
V2 a kialakuléd mez6gazdasagi szovetkezetek nem tudnak meger&sodni és altaldnossa valni
V3 a helyi termékek irdnti kereslet nem jelenik meg
V4 a kiilfoldi befektetések a térséget elkeriilik
V5 foglalkoztatasi lehet&ségek nem béviilnek, csokken a foglalkoztatdsi ardny, igy a fiatalok
nem maradnak a térségben
V6 tanydk leértékel6dése (legszegényebb réteg lakéhelye, blin6zés er6sddése)
V7 6nkormanyzatok és a gazdasagi szféra kilonallasa élesen megmarad
V8 a feldolgozdipar nem tud megtelepedni
V9 nd a mélyszegénységben él6k szama
V10 nem sikeriil tdmogatast nyerni a jards fejlesztésére.
V11 Ertékalapu helyett érdekalapu rovidtava alegyiittmiikodések
V12 Ko6z0sségi tereket nem sikerdl tartalommal megtolteni, kihasznalatlanok maradnak

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Az akcidteriletre vonatkozd helyzetfeltaras (Id. 4.1. fejezet) és SWOT analizis (Id. 4.3. fejezet) alapjan
az alabbi fejlesztési sziikségleteket azonositottuk:

Fenntarthatd helyi gazdasagfejlesztés (helyi vallalkozasok jovedelmezGségének,
versenyképességének fokozasa és a foglalkoztatas bévitése) érdekében sziikség van a mas operativ
programokbdl illetve a VP nem LEADER intézkedéseib6l nem tamogathaté mikrovallalkozdsok
tdmogatasara. A gazdasagfejlesztési intézkedéseknek kiemelten az akcioterilet turisztikai bevételeit,
latogatottsagat noveld attrakcidk és szolgaltatasok létrehozasanak / fejlesztésének dsztonzésére kell
iranyulnia.

A fenntarthaté kozosségfejlesztést szolgald intézkedéseket egyrészt a telepilések korabbi
ciklusokban elmaradt kozosségi tereket érinté fejlesztési igényei teszik szikségessé. Masrészt
fontosnak tartjuk a civil szervezetek human t6kéjének kiaknazasat, helyzetbe hozasat,
kezdeményezb6készségének felhasznaldsat, rendszerbe foglaldsat, az egylttmikddéseik erGsitését a
fenntarthatd helyi civil aktivitasok és kozosségfejlesztés érdekében.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenldség
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Az esélyegyenlGség elsGsorban az egyenl6 hozzaférés azonos mdédon vald biztositasat, mas széval az
egyenlé bdnasmddot jelenti. A tdrsadalom tagjai, csoportjai tényleges esélyegyenl&ségének
megteremtése aktiv beavatkozast, cselekvést igényel.

Az esélyegyenlGség a szervezetre, a HFS elkészitésére és a megvaldsitasra vard projektek
szempontjabdl is értelmezhetd.

A szervezet szempontjabdl figyelembe vett szempontok:

e A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciét, csokkenti a csoportokra vonatkozd
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meglévo elbitéleteket.
A HFS tervezése soran megvaldsitott esélyegyenlségi szempontok:

» kapcsolddas a telepiilési és jarasi esélyegyenléségi koncepcidkhoz®

e helyi lakossdg minél szélesebb korl bevondsa a cél; igy a szamukra megfelel6 elemek
beépilnek, és a megfelel6 mdédon valésulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkalink!” elv)

e az adott esélyegyenl@ségi célcsoportnak megfeleld tdjékoztatasi csatornak hasznalata

Az intézkedési terv és a megvaldsitandd projektek esélyegyenl&ségi szempontjai:

e a projektek eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra, jaruljanak hozza a
kedvezétlen tarsadalmi, demografiai folyamatok hatasainak enyhitéséhez
e afejlesztés eredményéhez valé hozzaférés biztositasa

Hatranyos helyzet( csoportok esélyegyenl&sége

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

A jaras telepllésein egyaltalan nem vagy elenyészé mértékben élnek roma lakosok.
Esélyegyenldség biztositasa

e helyi lakossag minél szélesebb korld bevonasa a cél; igy a szamukra megfelel6 elemek
beépilnek, és a megfelel6 mdédon valésulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkalink!” elv)

e az adott esélyegyenldségi célcsoportnak megfeleld tdjékoztatasi csatornak hasznalata

e a projektek eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra, jaruljanak hozza a
kedvezétlen tarsadalmi, demografiai folyamatok hatasainak enyhitéséhez

e afejlesztés eredményéhez valé hozzaférés biztositasa

IdGsek

EsélyegyenlGség biztositdsa

3

http://www.morahalom.hu/ files/ morahalom chrome/download files/441/Helyi eselyegyenlosegi program
Morahalom 2013 2018.pdf
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e helyi lakossdg minél szélesebb korl bevondsa a cél; igy a szamukra megfelel6 elemek
beépilnek, és a megfelel6 mdédon valésulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkalink!” elv)

e az adott esélyegyenl@ségi célcsoportnak megfeleld tdjékoztatasi csatornak hasznalata

e a projektek eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra, jaruljanak hozza a
kedvezétlen tarsadalmi, demografiai folyamatok hatasainak enyhitéséhez

e afejlesztés eredményéhez valé hozzaférés biztositasa

Tanyai lakossag
EsélyegyenlGség biztositasa

e helyi lakossag minél szélesebb korl bevonasa a cél; igy a szamukra megfelel6 elemek
beépilnek, és a megfelel6 mdédon valésulhatnak meg. (,Semmit rélunk nélkalink!” elv)

e azadott esélyegyenl&ségi célcsoportnak megfeleld tdjékoztatdsi csatornak hasznalata

e a projektek eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra, jaruljanak hozza a
kedvez6tlen tarsadalmi, demografiai folyamatok hatasainak enyhitéséhez

e afejlesztés eredményéhez vald hozzaférés biztositasa

5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

"A fenntarthatd fejlédés olyan fejlédés, amely kielégiti a jelen szlikségleteit, anélkil, hogy
veszélyeztetné a jov6é nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék sziikségleteiket". (1987.
ENSZ Kornyezet és Fejlédés Vilagbizottsaga

A fenntarthaté fejlédés harom alappilléren nyugszik: a szocidlis, a gazdasagi és a kdrnyezeti pilléreken
és mindharmat egylttesen, kolcsonhatasaik figyelembevételével mérlegelni kell a kilonb6z6
fejlesztési stratégiak, programok kidolgozasa soran.*

A kornyezeti fenntarthatdsag szempontjai a HFS tervezése, megvaldsitasa és monitoringja soran:
1. A koérnyezeti kovetelmények elfogaddsa és megtartasa

A fejlesztések tervezésekor figyelembe kell venni a helyi kdrnyezet allapotat és természeti
er6forrasok rendelkezésre allasat. A projektek megvaldsitdsa soran be kell tartani a hazai és az EU-s
koérnyezetvédelmi jogszabalyokat. A projektek kialakitdsa és megvaldsitasa soran biztositani kell az
érintetteknek a dontésekben vald részvételét.

2. Az emberi szikségletek kielégitése és a megfelel6 kornyezet allapot kozott egyensulyt kell
biztositani

A természetbe hulladékként visszakeriil6 anyagok mennyiségének és veszélyességének csokkennie
kell.

3. Természeti er6forrasok fenntarthatd hasznalata

A megujulé eréforrasok - adottsagainknak megfelelGen nap- és geotermikus energia - alkalmazasanak
elényben részesitése. A fejlesztéseknek az anyag és energia intenziv termékek és szolgaltatasok

* http://www.ff3.hu/fejlodes.html
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korétdl, az anyag és energia szegény, inkabb tudas és kultura alapu termelés és fogyasztas iranyaba
kell mutatniuk.

4. A meglévé értékek védelme és megGrzése
Az épitészeti és kulturdlis értékek fennmaradasanak tdmogatasa
5. A helyi kozosségek hosszu tavon egészséges kornyezetének biztositasa

Helyi munkaerd és tudas, tapasztalatok, helyi anyagok és hagyomanyos gazdalkoddsi formak és
technolégidk felhasznalasaval, kornyezetkimél, természet- és "emberbarat" maddon miikods
fejlesztések tdmogatdsa; illetve a fejlesztések ne veszélyeztessék a helyi kultura részét képezd,
természettel harmonizald, hagyomanyos gazdasagi, termeldi kulturat és fogyasztdi szokdsokat. Meg
kell teremteni annak lehet&ségét, hogy a fejlesztések pozitiv eredményeit és hatdsait elsGsorban a
helyi kozosség — és annak minél tobb tagja kihaszndlhassa. A fejlesztések jaruljanak hozza, hogy a
tdrsadalom tagjaiban a fenntarthatdsdg értékei, illetve a kornyezet irant érzett felelGsség
tudatosuljon, és erkdlcsi normava valjon.?

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Stratégiank a helyzetelemzésben feltart és a helyi szerepl6k kérdSivekben, férumokon
megfogalmazott sziikségleteire reagal. A problémafeltards soran azonositott sziikségletek kozul két
teriiletre fokuszaltunk — a fenntarthatd gazdasag-. és a fenntarthatd kozosségfejlesztésre. A
széismétlés nem oncélu: mindkét teriilet esetén — 6sszhangban az EU-s és nemzeti programokban
megfogalmazott igénnyel — valéban hangsulyt kivanunk helyezni a koltséghatékonysagra és a
jov6képben megfogalmazott fenntarthatésagra. A korabbi ciklus nem fenntarthaté egyedi
fejlesztései, vagy éppen Onerd hianyaban egyes fejlesztések elmaradasa a helyi k6zosségek életében
tovabbi problémakat, nehézségeket hoztak létre. (pl.: egyes telepiiléseken elmaradt ,falufejlesztési”
beruhazasok miatt, a helyi k6zosség kevéssé fogadja el az 14-20-as LEADER gazdasagfejlesztési
preferencidjat.)

A fenntarthatd gazdasagfejlesztési célt két intézkedés szolgdlja. A mikrovallalkozasok fejlesztését
célzd intézkedés megfogalmazdsa soran a GINOP, valamint a VP nem LEADER intézkedéseibdl
tdmogathato fejlesztések figyelembevételével, az el6z6ekben emlitett forraslehetGségekkel élni nem
tudé vallalkozdsoknak kivanunk lehet6séget teremteni. A gazdasagfejlesztés masik terilete a
turisztika, amelyre a forrasok zomét allokaltuk, tekintettel arra, hogy a hely szerepl6k tobbsége a
turisztikat a jaras kitorési pontjaként értelmezi. Ha a stratégiank fékuszpontjat kellene meghatarozni
az mindenképpen a turisztika, amennyiben az akcidterilet fejlesztési forrdsa magasabb Osszegi
lenne, akkor aranydban még tdbbet koltenénk turisztikai fejlesztésekre. Mig a mikrovallalkozdsok
esetén az egylttm(ikodés nem feltétlenll képezi a projektek szerves részét, a turisztikai 6tletek csak
akkor lehetnek sikereses és fenntarthatéak, ha mas attrakcidkkal 0Osszekapcsolddnak,
egyuttmikodésben valdsulnak meg. A LEADER-ben valddi, szerves, a projektek és az egylttm{ikodd
partnereket egyarant szolgdlé, de mégsem kozpontilag uniformizalt egylttm(kodéseket kivanunk

> http://www.kiskore.hu/ onk/szerv_fejl/fenntarthato.pdf
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tdmogatni. Hisziink abban, hogy a horizontdlis kiirasokkal feliilrl és a LEADER-ben alulrdl induld
kezdeményezések az akcidteriileten egymast tdamogatéd modon 6sszeérhetnek.

A ko6zos munka, valds egyluttmikodések kialakitdsa és Osztonzése, dgazatokon belil és agazatok
koz06tt szintén olyan elem a stratégiankban, amit minden eszkozzel segiteni kivanunk. Ugyanakkor az
egyuttmikodéseket a realitasok talajan kivanjuk kezelni. Fontosnak tartjuk, hogy — a korabbi
id6szakban a LEADER keretében sok esetben létrejott latszat egylttmikodésekkel szemben - azokon
a tertleteken, a projektek olyan részelemein dolgozzanak kdzésen a partnerek, amelyek esetén az
egyuttmikodéssel valédi hozzdadott érték jon Ilétre. Az egylttm(ikodésekre vonatkozd
feltételrendszer részletes kiépitése ezért lényege eleme, kozponti kérdése lesz a végleges
stratégianak és a pdlyazati felhivasoknak.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

Helyi er6forrasokra, ctletekre, a helyi human t6kére alapozott, azokkal fenntarthatéan gazdalkodd,
egymast kolcsondsen tisztels, segité és egylttm(ikod6, meger6sodott helyi kozosségekbdl allo,
gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl sikeres Mdrahalmi Jardst latnank szivesen a program végén.

Jov6képink roviden:

Fenntarthatéan fejlédd, egyuttmiikodd kozosségekbdl allo, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
sikeres Morahalmi Jaras.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovékép
Fenntarthatéan fejl6d6, egylttm(ikods kozosségekbdl alld, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
sikeres Mérahalmi Jaras.

- Atfogé cél(ok)

A) Jovedelemszerzési lehetGségek bbvitése; helyi er6forrasokra alapozott, fenntarthaté
gazdasagélénkits fejlesztések tdmogatasa

B) Telepulések fenntarthato, lakossagi igényekre és sziikségletekre reagald fejlesztései

C) Helyi identitas erGsitése: kozosségek helyi értékekre, tudasra, hagyomanyokra alapozott
megerdsitése

D) Egylittm(ikodések, tudasmegosztas, halézatosodas tamogatasa



Ssz.

1

Specifikus célok Eredménymutatdk Célértékek
megnevezése

Al (D) — Turisztikai attrakcidk, szolgaltatasok
|étrehozasa és fejlesztése

A2 (D)- Helyi véllalkozasok jovedelmezdségét,
versenyképességét javito fejlesztések

B (C) — Telepulések lakossagat szolgalo
éplletek, épitmények, kozosségi szinterek
fejlesztése

C1 (D) — KbzOsségépités, haldzatosodas
el6segitése civil szervezetek és
egyuttmuikodéseik tamogatdasaval

C2 (D) — KbzOsségépités az egészségtudatos
életmad szintereinek kialakitasa és fejlesztése,
kapcsolodd programok tamogatdsa révén

C3 (D) — KbzOsségépités a helyi értékek,
hagyomdanyok népszer(sitését szolgald
beruhazasokon és kapcsolddd rendezvényeken
keresztul

Latogatdszam / Atlagos tart
6zkodasi id6 /
Foglalkoztatottak szama
(FTE-ben)

Foglalkoztatottak szama
(FTE-ben)

Felujitott vagy fejlesztéssel
érintett épulet / épitmény
/ koz6sségi szintér
Tamogatott civil
szervezetek szdma /
Tamogatott
egyuttmikodések szama /
Tamogatas révén
megvaldsult programok
szama

Létrejott vagy feldjitott
|étesitmények szama /
Megvaldsult programok
szama

Létrejott vagy feldjitott
|étesitmények szama /
Megvaldsult programok
szdma

lakossagszam
5%/ év
dokumentalt
latogatdszam
novekedés /
fejlesztéssel
érintett
telepiilés
Atlagos
tartézkodasi
id6: 3 nap / +
FTE: 4 4j
teljes
munkaid&s
munkavallald
FTE
novekedés a
tamogatott
projekteknél
Osszesen: 1
10 db

10db/30db
/30

5db/15db

5db/15db



Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza®

1.2 ]34 ][5 6|
X

1.  Turisztikai attrakciok, szolgdltatasok létrehozasa, fejlesztése a
Moérahalmi Jaras teriiletén

2. Helyi mikrovallalkozasok fejlesztése a Mdérahalmi Jaras X
terlletén

3.  Telepulésfejlesztés a Mdrahalmi Jaras teriiletén X

4. Civil aktivitas tdmogatasa a Mdrahalmi Jaras teriiletén

5. Egészségnevelést és rekredciot szolgalo fejlesztések a X X
Morahalmi Jaras teriiletén

6.  Vidéki szemléletformalast szolgalo fejlesztések a Mdrahalmi X X

Jaras terlletén

Az intézkedések az akcidteriilet helyzetelemzése soran beazonositott sziikségletekre kivannak
reagalni.

Az akcidteriilet gazdasagat érint6 problémai és a megoldasukat szolgald intézkedések:

1. A térség gazdasaga egyoldall, elsGsorban az agrarszektorra épil, sziikség lenne a tobbi dgazat
megerdsitésére, az agrartulsuly mérséklésére.

2. A térség — kiemelten a jardskozpont - turizmusa dinamikusan fejlédik, de szdmos turisztikai
lehetGség még kihasznalatlan, Ujabb attrakcidkra, tovabbi szolgdltatasokra lenne szikség.

3. A vallalkozasok szama, tGkeereje, a véllalkozdi aktivitas alacsony.

4. A helyben megszerezhet6 jovedelem kevés, a munkahelyek szdma alacsony, az aktiv koruak nagy
része ingazik a varosok irdnyaba, a fiatalok és palyakezdék nehezen talalnak munkahelyet.

Az els6 négy problémara reagdlva hoztuk Iétre a két gazdasdagfejlesztési intézkedésiinket:

Egyrészt olyan turisztikai fejlesztéseket kivanunk tamogatni, amelyek hozzdjarulnak a tervezési
terlilet turisztikai bevételeinek, latogatottsaganak, vonzerejének noveléséhez, a tervezési teriilet
turisztikai kinalatdnak, szolgdltatasainak bdvitéséhez. A turisztikai fejlesztések hozzdjarulnak a
gazdasag agrartulsulyanak mérsékléséhez, a tobb labon all6 gazdasagi szerkezet kialakitasahoz.

Masrészt a vdllalkozdi aktivitdas novelése céljabdl kivanjuk tdmogatni a mezbgazdasaginak nem
mindsuld, helyi mikrovallalkozdsok szolgdltatasi szinvonalat, jovedelmez&ségét, versenyképességét
javito fejlesztéseket.

Az akcidteriilet tarsadalmi jellegli problémai és mérséklésiiket szolgdald intézkedések:

5. A térség népességmegtartd ereje gyengil, a lakossdg kor szerinti megoszlasa kedvezétlen, helyi
identitast erdsit6 intézkedésekre lenne sziikség a kedvez6tlen demografiai folyamatok megtérésére.

¢ Egy intézkedés tobb célhoz is hozzajarulhat. Jeldlje X-szel!



6. A térség kulturdlis és human eréforrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek megdrzésére
és tovabborokitésre garanciat az egylttmiikodd kozosségek jelenthetnek.

7. A telepiilések infrastrukturdja megfelel6nek mondhaté, ugyanakkor a lakossdg tovabbra is igényli a
kozosségi terek és az elérhet6 kdzszolgaltatasok fejlesztését.

8. Az életminGség javitasahoz az elérhet6 kozosségi, kulturdlis, egészségprevencids szinterek és
szolgdltatasok fejlesztése szlikséges.

A tarsadalmi problémak mérséklésére szolgald intézkedések:

Telepuilések lakossagat szolgald, kozosségi funkcidkat ellatd épililetek, kdzosségi terek feldjitasa,
korszerdsitése, eszk6zbeszerzések.

Kozosségépitést, helyi identitds erdsitését, civil szervezetek kdzotti és interszektoralis haldzatosodast
szolgalé programok, civil aktivitds tdmogatasa.

Az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitasa, fejlesztése, valamint az egészségtudatos
életmoddot népszer(isité programok, rendezvények tamogatdsa.

A helyi értékek, hagyomanyok bemutatdsat, népszerdsitését szolgald beruhazasok tamogatasa.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Azintézkedés megnevezése: Turisztikai attrakciok, szolgaltatasok létrehozasa, fejlesztése a
Morahalmi Jaras teriiletén

2. Specifikus cél: Turisztikai attrakciok, szolgaltatasok Iétrehozasa és fejlesztése
Indoklas, aldtamasztas: Az (] tervezési periddus kezdetén végzett helyzetfeltaras
megerdsitette a korabbi tervezési ciklusban is meghatarozo probléma jelenlétét: a helyben
megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony és az agrarszektor tulsulya
érvényesll. Az egyik kitorési lehet6séget a turizmus fejlesztésében, meger@sitésében latjuk.
Olyan turisztikai fejlesztéseket kivanunk tamogatni, amelyek hozzajarulnak a tervezési terlet
turisztikai vonzerejének noveléséhez, turisztikai kindlatanak, szolgaltatasspektrumanak
bévitéséhez, a latogatottsag noveléséhez. A turisztikai kindlat bévilése hozzdjarul a helyi
gazdasag fejlédéséhez mikézben a megvaldsult fejlesztések az agrarium szerepl6i szamara
utat mutatnak az alternativ jovedelemszerzési lehetGségek iranyaba.

Kapcsolédd SWOT allitasok: E5, E6, E10, GY1, Gy2 Gy7,Gy8 L2, L11, V5, V7, V11,

4. A tamogathatdé tevékenység teriiletek meghatdrozasa: Olyan fejlesztéseket kivanunk
tdmogatni, amelyek Uj turisztikai attrakcidkat és/vagy szolgaltatasokat hoznak létre, vagy a
meglévbket fejlesztik. A tdmogatott projektek esetén elvards, hogy Uj munkahelyeket
hozzanak létre és /vagy igazoltan hozzdjaruljanak a telepllés és az akcidterilet
latogatdszamanak vagy a latogatok atlagos tartdzkodasi idejének noveléséhez.
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5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A jelenleg elérhet6, turisztikai attrakciok fejlesztésére szolgald
TOP, GINOP forrasok, els6sorban orszagos vagy megyei attrakcidokhoz esetleg meghatarozott
jar modokhoz kapcsolddnak (pl.: Bejarhaté Magyarorszag program). A HFS a helyi jelent6ség(
turisztikai értékek attrakciéva fejlesztését vagy a meglévé attrakciok latogatottsaganak
novelését szolgdlé beruhazasok tamogatdsat célozza, ezzel egészitve ki az orszagos,
regionalis, megyei hatdkor fejlesztéseket.

6. A jogosultak kore: Természetes személyek, Helyi mikrovallakozdsok, Civil szervezetek,
Onkormanyzatok, valamint a jogosult szervezetek konzorciumai / egyiittm(ikddései

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: Feltétel, hogy olyan turisztikai attrakcié / szolgaltatas
alakuljon ki, amely noveli a foglalkoztatottsdgot és/vagy valds és mérhetd latogatdszam
novekedést general a térségben. El6nyben részesitjik a magasabb latogatdszam novekedést
generdld fejlesztéseket. Egyéni megvaldsitasa projektek kozil elényt élveznek azok a
fejlesztések, amelyek nem kizarélag a projektgazdat szolgdald attrakcioként / szolgaltatasként
m(ikodnek. A feltétel teljestilésének alatdmasztdsdra a palyazatban szerepeltetni sziikséges a
fejlesztést igénybevev6k szamaval kapcsolatos vdéllalast a teljes fenntartasi iddszak
vonatkozasaban éves bontasban. A palydzénak vallalnia kell, hogy a fejlesztést kozvetlendl
felkeres6 latogatdk szamardl pontos és hiteles nyilvantartast vezet, amelyben legaldbb a
nyilvantartott latogatok felénél feltlinteti az adott latogatd altal igénybevett mas térségi
szolgéltatasok / szolgdltatdk megnevezését. A kivalasztas soran el6nyt élvezek az
egyluttmdkodésben / konzorciumi formaban megvaldsuld, valamint a térség vagy a
fejlesztéssel érintett telepilés jelenlegi turisztikai kindlatat innovativ, Qjszeri mddon
kiegészit6 fejlesztések. 4.000.000 forintot eléré tamogatasi igényl egyéni projektek esetén
tdmogatasi kritérium a munkahely-teremtés.

8. Tervezett forras:

a. Azintézkedésre allokalt forras teljes 6sszege. 177.000.000 Ft.

b. A tamogatas aranya egyéni projektek és / vagy természetes személy,
mikrovallalkozas ligyfél esetén 60%.. Onkormanyzatok 85%, civil szervezetek 90%.
EgyUttmikodésben megvaldsuld projektek esetén: azonos szférabeli egylittm(ikodé
partner +5%, két szféra egylttmikodése +10%, harom szféra egylittm(ikodése +15%.
(A maximalis tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg a 100%-ot)

c. A projektméret korlatai: A megitélhet§ tamogatds minimalis 6sszege 2.500.000
forint, maximalis tdmogatasi 6sszeg: 30.000.000 forint. Egyéni projektek esetén a
megitélt tAmogatas 6sszege nem haladhatja meg az 5.000.000 forintot.

d. atamogatas modjat (hagyomanyos vagy egyszerisitett” koltségelszamolas)

Figyelem: A d.) pontot a végleges HFS benyujtasahoz sziikséges meghatarozni.

9. A megvalésitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév — 2017. 2. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szdma 11-17 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet):

7 EgyszerUsitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



21.

22.

23.

24,

25.

Tamogatott vallalkozas:3-5 db
Tamogatott 6nkormanyzat: 5-7db
Tamogatott civil szervezet: 3-5db

c. Atamogatott projektek latogatdszama / meglévé projektnél latogatdszam
névekedés/: A megvaldsulas helyszinén a teleptilés lakossdgszamanak 5% / év
dokumentalt latogatdszam / vagy latogatdszam-ndvekedés
Atlagos tartézkodasi id6: Az akcidteriilet vonatkozasaban +0,5 nap.

e. Atdmogatott projektek &ltal Iétrehozott Uj munkahelyek szdma: Osszesen 4 (j teljes
munkaid&s munkavallalénak megfelel6 ndvekedés az 6sszes projektre FTE-ben
szamitva.

Az intézkedés megnevezése: Helyi mikrovallalkozasok fejlesztése a Morahalmi Jaras
teriiletén

Specifikus cél: Helyi mikrovallalkozasok jovedelmezdségét, versenyképességét, az altaluk
nyujtott szolgaltatasok szinvonaldnak és elérhetfségének javitasat szolgdld fejlesztések
Indoklas, alatamasztas:

Az Uj tervezési periddus kezdetén végzett helyzetfeltdras megerdsitette a kordbbi tervezési
id6szakot is meghatdrozd gazdasagi-tarsadalmi probléma jelenlétét: a helyben
megszerezhetd jovedelem kevés, a munkahelyek szama alacsony, az agrarszektor tulsulya
érvényesiil. A tervezési teriletiinkdn a turisztikai tevékenységek Osztonzése mellett a
gazdasagfejlesztés masik szintere a mikrovallalkozasok megeréGsitése, versenyképességét
fokozo fejlesztések tdmogatasa.

Kapcsolédé SWOT allitasok: E10, Gyl, Gy2, Gy4, Gy7, GyS, L10, V5, V9, V10

Célunk az intézkedéssel, hogy lehetGséget nyujtsunk a helyi vallalkozasoknak Vidékfejlesztési
Program nem LEADER intézkedései, valamint a Gazdasdagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program felhivdsaibdl nem tamogathato fejlesztéseik megvaldsitasara. A Draft verzid
lezarasanak id6pontjdig- néhany kivételtsl eltekintve - olyan vallalkozdi szektort érinté
projektotletek érkeztek, amelyek mas operativ programbdl tdmogathatéak. A kdzosség
azonban elkotelezett az irdant, hogy a helyi vallalkozdsok esetlegesen késébb felmerild
igényeit tdmogassa, ezért kerilt be a HFS-be az intézkedés. Az intézkedés tartalmi
pontositasa érdekében a vallalkozéi szektor igényeinek felmérésén a draft verzidé benyujtdsat
kovetden is dolgozni kivanunk.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Helyi  mez6gazdasaginak nem  min6silé6  mikrovallalkozdasok  jovedelmez@ségét,
versenyképességét, az dltaluk nyujtott szolgdltatasok szinvonaldnak és elérhetGségének
javitasat szolgald fejlesztések: épités (kizardlag: felujitas, korszer(sités), eszkdzbeszerzés,
marketing.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:
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Az indoklasban leirtaknak megfelelen, a lehatarolas érdekében kizard kritériumrendszert
hoztunk lére: Tamogatast kivanunk nyujtani a helyi, mezégazdasaginak nem mingsilé
mikrovallalkozasoknak, a Vidékfejlesztési Program nem LEADER intézkedései, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ Program felhivasaibél nem tamogathatd
fejlesztéseik megvaldsitasara.

Az Intézkedés kiegésziti a GINOP (amelyben a legaldbb 5 M Ft-os tamogatdsi igényl termék
el6allitasra irdnyulo projektek, illetve szabad vallalkozasi zonaban szolgaltatasok fejlesztésére
van lehetdség) és a Vidékfejlesztési Program ( A VP a mezdgazdasagi termel6k, vagy a nem
mezG6gazdasagi termeldk Annex 1. termék feldolgozasat, illetve Uj mikrovallalkozas inditasat
tdmogatja) intézkedéseit.

26. A jogosultak kore: Helyi mikrovallalkozasok
27. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kizarélag mez6gazdasagi termel6nek nem mindsilé helyi mikrovéllalkozasok, mas operativ
programbol vagy a vidékfejlesztés program nem LEADER intézkedéseib6l nem tamogathaté
projektjei kaphatnak tAmogatast.

Helyi mikrovallalkozasnak tekintjik az olyan mikrovallalkozast, amelynek a helyi ipartzési
addbevalldsdban az akcidteriletre juté addalap ardnya, a benyujtast megel6z6 lezart 3 év
atlagdban, a teljes addalap min. 60 %-a. Tovabba miikodé vallalkozads tdmogatasi kritériuma,
hogy az akcidteriletliinkon székhellyel és vagy telephely mar 2015.01.01. napjat megel6z6en
rendelkezzen. Induld vallalkozds: a vallalkozas végsé tulajdonosa(i) olyan maganszemély(ek)
lehetnek, akik az akcioteriletiinkon mar 2015.01.01. napjat megel6z6en lakhellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkeztek.

A Draft verzid lezdrasanak id6pontjaig- néhany kivételtdl eltekintve - olyan vallalkozéi
szektort érint6 projektotletek érkeztek, amelyek mas operativ programbdl tamogathatdak. A
kozbsség azonban elkotelezett az irant, hogy a helyi vallalkozasok esetlegesen kés6bb
felmerld igényeit tdmogassa, ezért kizaro jellegli a |étrehozott kivalasztasi kritériumrendszer

A 4.000.000 forintot eléré tamogatasi igényli projektek esetén tamogatdsi kritérium a
munkahely-teremtés,

o

Az intézkedésre allokalt forras nagysaga. 14.000.000 Ft.
b. Atamogatas ardnya egyéni projektek és / vagy mikrovallalkozas ligyfél esetén 60%.
A projektméret korlatai: A megitélhet6 tdmogatds minimdlis 6sszege 1.000.000

o

forint, maximalis tamogatasi 6sszeg: 5.000.000 forint.
d. atamogatas médjat (hagyomanyos vagy egyszerisitett® koltségelszamolds)

8 EgyszerUsitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



Figyelem: A d.) pontot a végleges HFS benyujtasahoz sziikséges meghatarozni.

28. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév — 2017. 2. félév

29. Kimeneti indikatorok:

a.
b.

A tdmogatott projektek szama: 3-15 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet)

Tdmogatott véllalkozas:3-15 db

Tamogatott 6nkormanyzat: 0db

Tamogatott civil szervezet: 0db

A tamogatott projektek altal Iétrehozott Uj munkahelyek szama: Osszesen 4 U] teljes
munkaid&s munkavallalénak megfelel6 ndvekedés az 6sszes projektre FTE-ben
szamitva.

30. Az intézkedés megnevezése: Telepiilésfejlesztés a Morahalmi Jaras teriiletén

31. Specifikus cél: Telepilések lakossagat szolgald épiletek, épitmények, kdzosségi szinterek

fejlesztése

32. Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltarasban szerepld, a Helyi fejlesztési stratégia irdanydt meghatarozo gazdasagi és

tarsadalmi koriilmények koziil az aldbbi megallapitasokra reagdl az intézkedés:

5. A térség népességmegtartd ereje gyengll, a lakossag kor szerinti megoszlasa
kedvezé6tlen, helyi identitdst er8sité intézkedésekre lenne sziikség a kedvezGtlen
demografiai folyamatok megtorésére.

6. A térség kulturalis és human er6forrasokban gazdag. A hagyomanyok és helyi
értékek megérzésére és tovabborokitésre garanciat az egylttmikods kozosségek
jelenthetnek.

7. A teleplilések infrastrukturdja megfelelének mondhatd, ugyanakkor a lakossag
tovabbra is igényli a kozosségi terek és az elérhetd kdzszolgaltatasok fejlesztését.

8. Az életminGség javitasahoz az elérhet6 kozosségi, kulturalis, egészségprevencios
szinterek és szolgaltatasok fejlesztése sziikséges.

A népességmegtartd erd novelésének, a lakossagi kozérzet javitdsanak fontos eszkbze a

telepilések kozosségi tereinek / szolgaltatasainak fejlesztése, megujitasa.

Kapcsolédd SWOT allitasok: E3, E10, E11, GyS, L3, V12

33. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
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Teleplilések lakossagat szolgald, kozosségi funkcidkat ellatd épliletek, épitmények,
|étesitmények fejlesztése, épliletek kilsé és belsé felljitasa, eszkdzbeszerzések, kapcsoldodo
rendezvények, marketing.

34. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A HFS jelen intézkedése VP vidéki térségek eszkozei (7.2.1. Kisméret( infrastrukturafejlesztés,
7.4.1 Alapvet6 szolgaltatasok fejlesztése) pdlyazati felhivasait egésziti ki.

35. A jogosultak koére: Telepiilési onkormanyzat, helyi civil szervezet (tervezési terileten
székhellyel rendelkezé civil szervezet), egyhazi jogi személy vagy a jogosult szervezetek
egyuttmUkodései konzorciumai.

36. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A fejlesztéssel érintett létesitmény / a fejlesztés eredménye igazolhatd lakossagi igényekre
reflektal, a helyi koz6sség érdekeit szolgalja.

Mas operativ programbdl vagy a vidékfejlesztési program nem LEADER intézkedéseibdl
tamogathatd fejlesztések kizarasa.

Kotelez6 dnkormanyzati feladatokhoz kapcsolddo fejlesztések illetve kotelez6 dnkormanyzati
feladatot ellatd éplilet(rész) /épitmény (rész) / |étesitmény fejlesztése nem tdmogathatd.

Fenntarthatdsag, koltséghatékonysag, esélyegyenlGség, akadalymentesités,
kornyezetvédelem szempontjai érvényesiilnek.

37. Tervezett forras: Ebben a pontban hatarozzdk meg:

a. Azintézkedésre allokalt forrds teljes 6sszege. 69.000.000 Ft.

b. A tdmogatds aranya: Teleplilési 6nkormanyzat 85%, Kivéve a 105/2015. (IV.23.)
Korm. rend. 2. sz. mellékletében (Ottémds, Pusztamérges, Ruzsa) és 3. sz.
mellékletében szereplSket (Asotthalom, Forraskut, Ullés, Zakanyszék) esetiikben
90%. Egyhazi jogi személy, civil szervezet 90%. Egylttmikodés + 10%, Ha a
fejlesztendé ingatlan természetes személy vagy vallalkozds tulajdonaban van: 50 %

c. A megitélhetd tdmogatas minimalis 6sszege 1.000.000 forint, a maximalis tdmogatasi
Osszeg: 25.000.000 forint.

d. A tdmogatds mddja (hagyomanyos vagy egyszerisitett’ koltségelszamolds). A
végleges HFS benyujtasaig keriil meghatarozasra.

38. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév — 2017. 2. félév
39. Kimeneti indikatorok:

? EgyszerUsitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



40.
41.
42.

43.

44,

a. Atamogatott projektek szama: 5-7 db
b. Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet)

Tdmogatott véllalkozas:0 db
Tdmogatott dnkormanyzat: 5-7db

Tamogatott civil szervezet: 0db

Az intézkedés megnevezése: Civil aktivitas tAmogatasa a Morahalmi Jaras teriiletén
Specifikus cél: Az intézkedés a 4. és 6. specifikus cél megvaldsitasahoz jarul hozza.
Indoklas, alatamasztas:

A helyzetelemzésben rogzitett alapprobléma, hogy a térség népességmegtarté ereje gyengiil.
Ugy véljiik, az intézkedés — a kdzosségek megerdsitése, a civil kezdeményezések batoritasa
révén - hozzajarulhat a kedvezGtlen demografiai folyamatok megtoréséhez.

Kapcsolédd SWOT allitasok: E2, E10, E11, Gy1, Gy10, L2, L3, V11, V12

Stratégiank jov6képe meger6sodott, egylttmlkods kozosségekrdl beszél. Ennek a
jovéképnek az eléréséhez fontosnak tartjuk, hogy az akcidterilet civil szervezetei és a
egyuttm(ikod6é akar mas szektorbeli partnereik szdmara helyben elérhet6 palyazati forras
alljion rendelkezésre. A stratégiai tervezés és a forradselosztas metodikajanak megismerése
egyben példat mutathat, 6sztonzést adhat a résztvevé civileknek sajat jovGbeli pdlyazati
felhivasok meghirdetésére. (A ,LEADER” cslcsa: 7. LEADER —elv: Helyi finanszirozas és
menedzsment, amennyiben a finanszirozas alapja, forrasa is helyben teremtédik meg.)

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A kozOsségépitést, a helyi identitds erdsitését, a civil szervezetek kozotti és interszektoralis
halézatosodast szolgdlé civil aktivitdsok, kozosségi programok (rendezvények,
rendezvénysorozatok, tapasztalatcserék, muihelymunkdk, ismeretterjeszté elGadasok,
tréningek, képzések, tematikus taldlkozék) tdmogatasa.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Hasonld intézkedés a VP horizontalis intézkedései k6z6tt nem talalhaté. Ifjusagi programok
tdmogatasa cimmel az EFOP tartalmaz a tdmogathatd tevékenységek tekintetében atfedd
intézkedést, amelyben azonban a minimalis tdmogatasi 0sszeg joval magasabb (18 M Ft).
Tovabbi eltérés, hogy a programok célcsoportja az EFOP intézkedésben kizarélag a 15-29 év
kozotti korosztaly, akcidteriletlinkoén a teljes lakossag, kiemelve a stratégia altal azonositott
hatranyos helyzet(i csoportokat. Emellett az intézkedés hasonlit a hazai finanszirozasi NEA
szakmai programok tdmogatasa palydazati felhivdshoz, azzal az eltéréssel, hogy egyrészt mas
szektorbeli (6nkormanyzat, vallalkozds) partnerrel valé egylittm(ikodésben megvaldsulo
projektek is tamogatottak (LEADER-elv) masrészt a maximalisan elnyerhet6 tamogatas
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Osszege (OGsszhangban azzal, hogy tobb szervezet kozdsen megvaldsitott fejlesztéseit is
szeretnék tamogatni) magasabb.

45. A jogosultak kore: Helyi civil szervezet vagy helyi civil szervezet vezette uni — bi-, vagy
multiszektoralis egytttmiikodések / konzorciumok.
46. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

[0 Kozosségiigény relevans aldtamasztasa, szakmai megalapozottsag

O Az egylttm(ikodést / konzorciumot vezetd civil szervezet alapszabalyaban szerepld
tevékenységhez illeszkedé fejlesztés.

[0 Egyuttmikodés esetén: valds, relevans egylittmikodések

[l Beruhdzas, eszkdzbeszerzés koltségkorlat: maximum 20%

El6nyben részesitett projektek:

Egylttm(kodésben megvaldsuld, fenntarthato projektek.
Ismétl6dd programok / programsorozatok.

Palyazo / egyuttm(ikddd partnerek szakmai tapasztalatai

Tobb telepilést érint6 projektek (program , know-how export”)

O 0Ooo0ooo

EsélyegyenlGség, hatranyos helyzet(i csoportok bevonasa

47. Tervezett forras: Ebben a pontban hatarozzak meg:

a. Azintézkedésre allokalt forrds teljes 6sszege. 8.000.000 Ft.

b. A tdmogatas aranya: 90 %, egylttm(ikodésben megvaldsuld projektek esetén+ 10%.
Beruhazasi koltség esetén: ha a fejlesztéssel érintett ingatlan természetes személy
vagy vallalkozas tulajdondban van: 50% az ingatlanhoz kapcsolédd koltségekre.

c. a projektméret korlatait; A megitélhet6 tdmogatds minimalis 6sszege 250.000 forint,
a maximalis tdmogatasi 6sszeg: 5.000.000 forint, egyéni projekteknél 500.000 Ft.

d. a tdmogatds modjat (hagyomanyos vagy egyszerisitett'® koltségelszamolas) A
végleges HFS benyujtasaig keril meghatarozasra.

48. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév —2017. 2. félév
49. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 5-8 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
onkormanyzat, civil szervezet)
Tamogatott vallalkozas:0 db
Tamogatott 6nkormanyzat: 0db
Tamogatott civil szervezet: 5-8 db

10 Egyszer(sitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

Az intézkedés megnevezése: Egészségnevelést és rekredciot szolgdlo fejlesztések a
Mérahalmi Jaras teriiletén

Specifikus cél: Az intézkedés a 4. és 5. specifikus cél megvaldsitasahoz jarul hozza.

Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltarasban szerepl6 alabbi megallapitasokra reagal az intézkedés:

- 5. A térség népességmegtartd ereje gyengll, a lakossdg kor szerinti megoszlasa
kedvezétlen, helyi identitast er6sité intézkedésekre lenne szilkség a kedvezétlen
demografiai folyamatok megtorésére.

- 6. A térség kulturalis és human eréforrdsokban gazdag. A hagyomanyok és helyi értékek
megGrzésére és tovabborokitésre garanciat az egylttm(ikodé kozosségek jelenthetnek.

- 7. A telepilések infrastruktiraja megfelelének mondhatd, ugyanakkor a lakossag
tovabbra is igényli a kozosségi terek és az elérhetd kdzszolgaltatasok fejlesztését.

- 8. Az életminBség javitasdhoz az elérheté kozosségi, kulturdlis, egészségprevencios
szinterek és szolgaltatasok fejlesztése sziikséges.

A népességmegtartd erd novelésének, a lakossagi kozérzet javitdsanak fontos eszkbze a
telepiilések kozosségeinek megerdsitési ,tarsadalmi” szolgdltatasainak fejlesztése és a civilek
szféran bellli és mas szférakkal kotott egyuttmikodéseinek erdsitése.

Kapcsolédd SWOT allitasok: E2, E10, E11, Gy1, Gy10, L2, L3, V11, V12
A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitdsa, fejlesztése és az egészségtudatos
életmddot népszerlsit6 programok, rendezvények kapcsolédd egyuttmiikodések
tdmogatasa.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Az egészségtudatos életmdéd szintereinek kialakitdsa,
fejlesztése és az egészségtudatos életmddot népszerlsité programok, rendezvények
kapcsolddod egylittmiikddések tAmogatasa.

Hasonlé intézkedés a VP horizontalis intézkedései k6zott nem talalhatd. Testmozgast javitd
infrastrukturalis fejlesztések cimmel az EFOP tartalmaz a tdmogathaté tevékenységek
tekintetében atfedd intézkedést, amelyben azonban a minimalis tdmogatasi O0sszeg jéval
magasabb (50 M Ft). Tovabbi eltérés a kedvezményezettek kore, akik EFOP-ban kizardlag
koéznevelési intézményt fenntartd egyhazi és nonprofit szervezetek, orszagos nemzetiségi
onkormanyzatok lehetnek.

A jogosultak kore: Helyi civil szervezet, telepilési 6nkormanyzat vagy a jogosult szervezete
altal vezetett konzorciumok, jogosult szervezetek részvételével létrejott egylttmiikddések.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

e KOzbsségiigény relevans aldtdmasztasa, szakmai megalapozottsag
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* Az egyittmikodést / konzorciumot vezetd civil szervezet alapszabalyaban szerepld
tevékenységhez illeszkedd fejlesztés.

e Egylittm(ikodés esetén: valds, relevans egyuttmiikodések

e Beruhazas csak a fejlesztéshez kapcsoldodd programmal / rendezvénnyel egyiitt
tamogathato

e  Programok, rendezvények koltségkorlat: maximum 20%

El6nyben részesitett projektek: a4
e Egylttm(ikodésben (tobb szektor) megvaldsuld, fenntarthatd projektek.
*  Fejlesztéshez kapcsolddo Ismétlédé programok / programsorozatok.
e Palyazo / egylttm(kods partnerek szakmai tapasztalatai
e Tobb telepiilést érint6 projektek (program ,know-how export”)
e EsélyegyenlGség, hatranyos helyzet(i csoportok bevondsa

57. Tervezett forras:

a. Azintézkedésre allokalt forrds nagysaga 20.000.000 Ft.

b. A tdmogatds aranya: Egyhazi jogi személy, civil szervezet 90%. Telepilési
onkormanyzat 85%, Kivéve a 105/2015. (IV.23.) Korm. rend. 2. sz. mellékletében
(Ottdémos, Pusztamérges, Ruzsa) és 3. sz. mellékletében szereplSket (Asotthalom,
Forraskut, Ullés, Zakanyszék) esetiikben 90%. Egyittm(kddés + 10%, Ha a
fejlesztéssel érintett ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdonaban van:
50 %.

c. a projektméret korlatait; A megitélheté tdmogatds minimalis 6sszege 5.000.000
forint, a maximdlis tdmogatdsi 6sszeg: 15.000.000 forint.

d. a tdmogatds modjat (hagyomanyos vagy egyszerisitett'' koltségelszamolds)) A
tdmogatas maddjanak meghatarozasara a végleges HFS benyujtasaig keril sor.

58. A megvalésitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév — 2017. 2. félév
59. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama 2-4 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Onkormanyzat, civil szervezet)

Tdmogatott véllalkozas:0 db
Tamogatott 6nkormanyzat: 2-4db

Tamogatott civil szervezet: 0db

u Egyszer(sitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

Az intézkedés megnevezése:.Vidéki szemléletformalast szolgdlo fejlesztések a Maorahalmi
Jaras teriiletén

Specifikus cél: Az intézkedés az 5. és 6. specifikus cél megvalésitasahoz jarul hozza.

Indoklas, alatamasztas:

A helyzetelemzésben rogzitett alapprobléma, hogy a térség népességmegtarté ereje gyengil.
Ugy véljik, az intézkedés — a helyi értékek, hagyomanyok bemutatdsat szolgald
egyuttm(ikodésben megvaldsuld tamogatott projektek és a kozosségek megerdsitése, a civil
kezdeményezések batoritdsa révén - hozzajarulhat a kedvez6tlen demografiai folyamatok
megtoréséhez.

Kapcsolédd SWOT allitasok: E2, E9, E10, E11, Gy1, Gy10, L2, L3, V11, V12

Stratégiank jov6képe meger6sodott, egylttm(kods kozosségekrdl beszél. Ennek a
jovGképnek az eléréséhez fontosnak tartjuk a helyi értékek megbrzését a hagyomanyok
apolasat.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A helyi értékek, hagyomdanyok bemutatdsat szolgdlé beruhazasok és a beruhdzas révén
kialakitott / feldjitott létesitmények népszer(sitésének, mikodtetésének, kapcsolédo
programoknak a tdmogatasa.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:
Hasonlé intézkedés mas operativ programok kozott — véleményiink szerint - nem talalhato.

A jogosultak koére:. Helyi civil szervezet, telepiilési 6nkormanyzat vagy a jogosult szervezetek
altal vezetett konzorciumok, jogosult szervezetek részvételével létrejott egylttmiikddések.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi kritériumok:

e KOzbsségiigény relevans aldtdmasztasa, szakmai megalapozottsag

e Az egyittmdkodést / konzorciumot vezetd civil szervezet alapszabalyaban szerepld
tevékenységhez illeszkedd fejlesztés.

e Egylittm(ikodés esetén: valds, relevans egyittmikodések

e Beruhazas csak a fejlesztéshez kapcsoldodd programmal / rendezvénnyel egyiitt
tdmogathatd

e  Programok, rendezvények koltségkorlat: maximum 20%

El6nyben részesitett projektek:

e Egylttm(ikodésben (tobb szektor) megvaldsuld, fenntarthatd projektek.
* Fejlesztéshez kapcsolddd Ismétl6dd programok / programsorozatok.

e Palyazo / egyiuttm(kods partnerek szakmai tapasztalatai

e Tobb telepiilést érint6 projektek (program ,know-how export”)

e EsélyegyenlGség, hatranyos helyzet(i csoportok bevonasa
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67. Tervezett forras:
a. Azintézkedésre allokalt forrds nagyaga. 24.000.000 Ft.
b. A tdmogatds aranya: Egyhazi jogi személy, civil szervezet 90%. Telepilési
onkormanyzat 85%, Kivéve a 105/2015. (IV.23.) Korm. rend. 2. sz. mellékletében
(Ottdémds, Pusztamérges, Ruzsa) és 3. sz. mellékletében szereplSket (Asotthalom,

Forraskut, Ullés, Zakanyszék) esetiikben 90%. Egyittm(kddés + 10%, Ha a 46
fejlesztéssel érintett ingatlan természetes személy vagy vallalkozas tulajdonaban van:
50 %.

c. A megitélhets tdmogatas minimalis 6sszege 5.000.000 forint, a maximalis tAmogatasi
0sszeg: 15.000.000 forint.

d. A tdmogatds moddjat (hagyomanyos vagy egyszer(sitett' koltségelszamolds). A
végleges HFS benyujtasaig keriil kidolgozasra.

68. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. 2. félév — 2017. 2. félév
69. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama 2-4 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
onkormanyzat, civil szervezet)

Tamogatott vallalkozas:0 db
Tamogatott dnkormanyzat: 1-2db

Tamogatott civil szervezet: 1-2db

8.2 Egyiittmiikodések

Ebben a fejezetben a HACS dltal tervezett térségek kozotti (hazai és nemzetkézi) egylittmiikédéseket
vdzoljdk az aldbbi szerkezetben:

1. Azegyiittmikoédések tervezett témateriiletei:
Egyestletiink az alabbi teriileteken tervez akcidterileten kivili egylttmikddéseket:

e turizmus a helyi turisztikai potencidlbdl hogyan lesz turisztikai fenntarthaté attrakcid
— jogyakorlatok, tapasztalatcsere, az akcidterilet turisztikai szolgaltatdsainak
népszer(isitése, TDM szervezet(ek) bevonasaval

e kozOsségépités lehetGségei: a lakossag bevonasanak aktivizalasanak maodszerei a
gyakorlatban, parhuzamos projektek az akciéterileten kivili partnerrel

2. Specifikus cél: Nevezzék meg azt a specifikus célt, vagy célokat, amelyek leginkdbb kifejezik
azt, amit az egylittmiikédések megvaldsitdasdval el kivannak érni.

© Egyszer(sitett koltségelszamolas fajtai: egyosszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



Az egyuttm(ikodések megvaldsitasaval elérni kivant specifikus célok sorszdama és
megnevezése:

1. Turisztikai attrakcidk, szolgaltatdsok létrehozdasa és fejlesztése
2. Helyi véllalkozasok jovedelmezGségét, versenyképességét javito fejlesztések

4. Kozosségépités, haldzatosodds elbsegitése civil szervezetek és egylittm(kodéseik
tdmogatasaval

5. KbzOsségépités az egészségtudatos életmdd szintereinek kialakitasa és fejlesztése,
kapcsolddd programok tamogatdsa révén

sy 7.

6. KozOsségépités a helyi értékek, hagyomdanyok népszerdsitését szolgald beruhdzdsokon és
kapcsoldédd rendezvényeken keresztil

3. Indoklas, alatamasztas:

A 2014-20-as tervezési ciklus végén a helyi er6forrasokra, otletekre, human tékére alapozott,
azokkal fenntarthatéan gazdalkodd, egymast kdlcsondsen tiszteld, segité és egyilittmikodd,
megerdsodott, helyi kozosségekbdl allo, tdrsadalmi és gazdasdgi szempontbdl sikeres
Mérahalmi Jardst latnank szivesen.

A gazdasagfejlesztési cél elérése szempontjabdl a turizmust tartjuk az akciéteriilet kitorési
pontjanak. A térségen kivili és nemzetkozi példak megismerése hozzajarulhat ahhoz, hogy
friss szemmel lassuk a sajat eddig elért eredményeinket. A kérnyez6 HACS-ok akcidteriletén
megjelend turisztikai attrakcidkkal vald kapcsolddasok felismerése és kozos fejlesztések
megvaldsitdsa hozzajarul a stratégiank eredménymutatdi kozott szerepl6 latogatdszam és
atlagos tartdzkodasi idé noveléséhez.

A tarsadalmi célunk az egylttmUkodések megerGsitése, kiterjesztése, Uj szinvonalra emelése.
Akcidteriletinkon meglévé humdn téke, civil szervezetekben rejl§ potencidl kiaknazasa,
hozzajarul a tarsadalmi szempontbdl sikeres egylittm(ikodé kozosségek kialakitdsahoz.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Mérahalmi Jarasban helyi akciécsoport feladatok ellatasat vallald6 Homokhati Onkorményzatok
Kistérségi Teruletfejlesztési Kozhasznu Egyeslilete 1995-ben alakult.

Legfontosabb tevékenységei:

- telepllésfejlesztési tevékenység (térségfejlesztési programok készitése, bekapcsolddas a
falusi turizmus fejlesztésébe)

- Az Eurdpai Uniéo LEADER programjaban valé eredményes részvétel elGsegitése a helyi
kozosségek szamara, valamint a Dél-magyarorszagi régid felzarkdztatasanak elGsegitése az
Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet |étrehozd Helyi Kozosségeket alkotd
térség dnkormanyzatainak, vallalkozdsainak és civil szervezeteinek a fejlesztése
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A 2014-20-as programozasi idGszak elGzetes elismerésére iranyuld kérelmiinket az Iranyité Hatdsag
2015.09.25-én, IHF 1186/51/2015 hivatkozasi szdmu hatarozataban hagyta jéva.

Az Egyesiilet dontéshozo szervei:
e Kozgylilés

A HOKTE korabban kizarélag 6nkormanyzati tagokbdl allé egyesiilet volt. A HFS tervezés feladatéra
valo felkésziilés részeként, az alapszabaly 2015.11.06-i mddositasaval (Végzés kelte:2016.01.11.
Szegedi Torvényszék, 15.Pk.60.071/1995/62.) lehet6vé tettiik, hogy a szervezetiinkhdz korabban
csatlakozasi szandéknyilatkozatot benyujtd civil szervezetek és vallalkozasok is tagjaink soraba
léphessenek. A tagok felvételére 2015.12.16-an rendkiviili elndkségi Ulés keretében kerllt sor. A
tagfelvételi kérelmek elfogaddsdval és 1 onkormdnyzati szférabeli tag (Csongrad Megyei
Onkormanyzat) kilépésével a tagi sszetétel: 14 dnkormdnyzat, 10 civil és 10 vallalkozéi szektorhoz
tartozo tag. (tagokrdl részletesen Id. 11. sz. melléklet). Az egyes szektorok %-ban kifejezett szavazati
aranya: 6nkormanyzati szektor 41,2 %, civil és vallalkozoi szektor 29,4 -29,4 %. A kozgy(ilés 14/2015
/XII. 10./ szdmU hatarozataban |étrehozta a Helyi Fejlesztési Stratégia Dontéshozo Testlletet és a HFS
—el kapcsolatos valamennyi dontés meghozataldnak jogat erre a testiiletre delegalta. A szervezeti és
m(ikodési szabdlyzat értelmében a kozgyllés a HFS —el kapcsolatban kizardlag a Helyi Fejlesztési
Stratégia Dontéshozd Testllete altal elGzetesen jévahagyott és elfogadott javaslatok kozgydilési
dontéssel tortén6é megerdsitésére jogosult.

e Helyi Fejlesztés Stratégia Dontéshozd Testllet

A testlilet 6sszesen 30 tagu, a tervezési teriletlinkhoz tartozd 10 teleplilés 6nkormanyzata, valamint
10 vallalkozds és 10 civil szervezet alkotja (tagsdgat részletesen Id. 12. sz. melléklet). A kozgydlés
14/2015 /XII. 10./ szamu hatdrozata értelmében a testiilet jogosult valamennyi a HFS-el kapcsolatos
dontés meghozatalara.

Az Egyesiilet elnoke Nogradi Zoltan, Modrahalom Varos Polgarmestere, elismert telepliilés-, és
vidékfejlesztési szakember, aki a teljes 2007-13-as tervezési ciklusban részt vett a teriletlinkon
m(ikodé HACS munkajanak iranyitasaban, annak alelntkeként. Emellett a korabbi ciklusban VP
monitoring bizottsagi tagként is tevékenykedett.

A munkaszervezet Gigyviteli teendGit a munkaszervezeti / vidékfejlesztési iroda munkatarsai latjak el.
Jelenleg az irodank egy részmunkaidds, feladatit heti 20 6raban ellatd irodavezetSvel és egy teljes
allasu vidékfejlesztési referens kollégaval dolgozik. Az irodavezet6 2008-t6l munkatarsa a tervezési
terliletlinkén korabban miikodé LEADER szervezetnek, a HVS fellilvizsgalataban, végrehajtasaban
jartas szakember. Vidékfejlesztési referens kollégank 10 évet toltott civil szervezeteknél,
projekttervezési és projektmendzsment tapasztalatokkal rendelkezik.

Mérahalom Vérosi Onkormanyzat a HOKTE tagszervezeteként, valamint Mérahalmi Jarassal egybeesd
a tervezési teriilet kdzpontjaként, tovabba a HOKTE vidékfejlesztési feladatainak hatékonyabb, a
Moérahalom jardsi és Modrahalom varos lakossdganak igényeit kielégité elldtdsa és mikodtetése
céljabol téritésmentesen irodahelyiséget biztositott szamunkra a Mdrahalmi Polgarmesteri Hivatal
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éplletében (6782 Mdrahalom, Szentharomsag tér 1. 3. emelet 305.2 szamu helyiség). A m(ikodéshez
sziikséges butorok és informatikai eszk6zok a szervezet rendelkezésére allnak.

8.4. Kommunikacios terv

A projekt soran alkalmazott kommunikacids eszkdzok
Személyes kapcsolattartasi modok

e Telepiilési (célcsoport a teljes lakossag — altalanos tajékoztatasa) tematikus és célcsoportok
(szférak, hatranyos helyzeti csoportok) szerinti forumok, melyeken frontalis és interaktiv
el6adasokat, beszélgetéseket tartunk. Felmérjiik a telepulési lehet6ségeket és bekapcsolddunk
azokba (pl. k6zmeghallgatas, testileti Ulés, vallalkozdk estje, civil szervezetek programjai). A
forumok, szélesebb nyilvanossag szamara elérhet6 rendezvények a LEADER elvek bemutatasara,
adatgydijtésre, otletgyjtésre; illetve a megvaldsuld projektek és eredmények bemutatasara
szolgalnak. Utemezés: Havonta legaldbb 1 férum vagy m(ihelymunka. Humdn kapacitas: tagsag
(szervezés, lebonyolitas, helyszin biztositasa) és az iroda munkatarsai (koordinalas, eladdk
biztositasa) latjak el a faladatot. FelelGs: elndk, irodavezet6. Koltségvonzat: munkabér,
reprezentdacios koltség, koltségtérités - kikildetési koltség.

e Mdhelymunka, csoportos tevékenységek megvaldsitasa telepiilési szinten és célcsoportok /
témak koré szervezve. A csoportmunka a HFS tervezést (adatgydjtés, SWOT és problémafa
elkészitése), projektek el6készitését és kisérését segiti. Célunk tovabba, hogy a teljes
projektid6szakban a teleplilések, szervezetek kdzotti egylttmiikddés, kommunikacié javuljon.
Utemezés: Havonta legaldbb 1 férum vagy miihelymunka. Human kapacitas: tagsag (szervezés,
lebonyolitas, helyszin biztositasa) és az iroda munkatdrsai (koordindlds, eladdk biztositasa) latjak
el a faladatot. Felelds: elnok, irodavezet6. Kéltségvonzat: munkabér, reprezentdcids koltség,
koltségtérités - kikuldetési koltség.

e Fogaddodra, egyéni kapcsolattartas — a munkaszervezet munkatarsai a lakossag, a palyazok, és
kiemelten is a hatranyos helyzetlek rendelkezésére allnak rendszeres fogaddora keretében;
informéaciokkal, palyazati tandcsaddssal, tdmogatdssal. Utemezés: Hetente legaldbb 1 fogadddra,
legalabb napi 4 dras irodai nyitva tartds. Human kapacitds: iroda munkatarsai latjak el a
faladatot. Koltségvonzat: munkabér, reprezentacids koltség, kihelyezett fogadddra esetén:
koltségtérités - kiktldetési koltség, FelelSs: elndk, irodavezetd.

Sajtémegjelenések, kiadvanyok

e A projekt megvaldsitasa soran annak el6rehaladasardl a telepiilési és jarasi sajtotermékekben
hirt adunk, a megjelenéseket 6sszegydjtjlk.

e Aszervezett eseményeken fotédokumentaciot készitlink.

e Nyomtatott kiadvany a megvaldsitott projektekrdl késziil, ezek az eredmények kommunikacidjat
szolgdljak.

Webes fellletek

e Honlapunkon a Helyi Fejlesztési Stratégia létrejottéhez kapcsolddd minden dokumentumot
elérhetdvé teszlink. A honlapot az adatgydijtés, projektotlet-gydjtés céljara is hasznaljuk.
e A palyazdk szamara a honlapunk folyamatosan relevans és friss informaciokkal szolgal.
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e Ahonlap a megvaldsitott események és projektek bemutatasat, az eredmények
kommunikaciéjat segiti.
e Tervezzik facebook oldal elinditasat a projektidészakban.

Sajtd és webes megjelenések litemezése: Weboldal folyamatos frissitése, de havonta legaldbb 1
sajtomegjelenés vagy honlap frissités. Human kapacitds: iroda munkatarsai latjak el a faladatot.

FelelBs: elndk, irodavezets.Koltségvonzat: munkabér, koltségtérités (projekthelyszin felkeresése)
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8.5. Monitoring és értékelési terv

A végleges HFS benyujtdsdhoz keriil kidolgozasra.



9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikédés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnakiitemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjgk meg az IH dital az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dat. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes kdzpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds dsszege) szerepeltessék.

A tdbldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilon fdjlként nyujtsak be.

Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndldsanak iitemezését a végleges HFS benylujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés
Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Turisztikai tevékenységek Osztonzése | 60 117 177 56
a Mdrahalmi Jaras teriletén
2 Helyi mikrovallalkozasok fejlesztésea | 5 9 14 6
Moérahalmi Jaras teriletén
3 Telepulésfejlesztés a Morahalmi Jaras | 25 44 69 22
terliletén
4 Civil aktivitas tAmogatdsa a 2 6 8 2
Moérahalmi Jaras teriiletén
5 Egészségnevelést és rekredciot 6 14 20 6
szolgdlé fejlesztések a Mérahalmi
Jaras teriletén
6 Vidéki szemléletformalast szolgald 8 16 24 8
fejlesztések a Mérahalmi Jards
terlletén
Osszesen | 106 206 313 100
A HACS miikddési és animacios forrasfelhasznalasanak titemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

Mikodési koltségek
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Animacids koltségek

Egyéb tervezett bevételek™

Osszesen

 pI. tagdij, nkormanyzati hozzajarulds stb.




Kiegészito informaciok

Mellékletek

1. sz. melléklet

Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi
Teriletfejlesztési Egyesiilete
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Kiilteriilettel jogosult telepiilések szama: 0 db

A tdmogatdsra jogosult lakGnépesség: 28672 16




2. sz. melléklet

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élveszlletések ésa haldlozdsok kQionbdzete ezer lakosra vetitve.
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3. sz. melléklet

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Az adott kézigazgatdsi egységbe dllandé vagyideiglenes jelleggel bejelentkezdk és az onnan médsik kézigazgatisi egységbe dllandd vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkezdék szdménak kilénbdzete, ezer lakosra vetitve,
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4. sz. mellélet

Naponta ingazo (eljard) foglalkoztatottak aranya (%), 2001
Maponta ingdzok (eljarék) aranya a foglalkoztatottak szazalékiban.(Technikai okb6la 201 1-esadatkalon mutaté kéntszerepel)

{€) 2015 Lechne r Nonprof KTt Ksz 0t & TelRerel N et
40 4 o un\m;.;'/

ET ¥
1\

A

o

|

304 ° il o

| o
I“. Ty ZAKAn AR )
10
12
o T
001

o atok  Te rilie tfe jle 57 té3i Egyasilete Ada @h«_!_.&.ﬂ“fﬁm 3 q
| Nonprofi K1t Ké s x o) A.II'\!‘*.-r!L/

5. sz. melléklet

Munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiliek szdma szdz 15-59 éves dllandé lakosra.
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6. sz. melléklet

Egy lakosra jutd jegyzett téke (1000 Ft)

Tdrsasigiadébevallisra kotelezettvdllalkozdsok jegyzettdkéje, egylakosra vetitve.
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7. sz. melléklet

Vendégéjszakdk szama a kereskedelmi szallashelyeken (db)
Avendég altal a szallashelyen eltdtott éjszakik szama a kereskedelmi szalldashelyeken.
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8. sz. melléklet

Egyvendégre juté vendégéjszakdk szdma a kereskedelmi szdlldshelyeken,
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Atiagos tartézkodasi idd a falusi szallashelyeken (nap)
Egyvendégre jutd vendégéjszakak szama a falusiszallashelyeken.
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10. sz. melléklet

Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db), (2011-tél, GFO 11 szerint)

Megsziné és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyitt, az év sordn, a vallalkozdsi demografia szerint, GFO 11 osztalyozas
szerint. Médszertani viltozds miatta 2010-ig kalon mutatéként szerepel
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11. sz. melléklet

Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési Kozhasznu Egyesiilete tagsdga — 2016.01.01- i
allapot

Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képvisel6
1 | Asotthalom civil K6z-Pont Egyesiilet F6di Jozsefné

Asotthalom Nagykodzség
2 | Asotthalom dnkorméanyzati | Onkormanyzata Toroczkai LaszId

3 | Asotthalom Uzleti Bivalyos Tanya Kft. Varaljai Tamds




Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képvisel6
Balotaszallas Kozség
4 | Balotszallas onkormanyzati Onkormanyzata Huszta Istvan
Kulturalis és Szabadidds
5| Bordany Civil Egyesilet Szilagyi Gergely
Bordany Nagykozség
6 | Bordany dnkormanyzati | Onkormanyzata Tanacs Gabor
7 | Bordany Gzleti Vitaricum Kft Acsay Lajos Janos
Domaszék Kozség
8 | Domaszék dnkorméanyzati | Onkormanyzata Kispéter Géza
A Forraskuti Altaldnos Iskolds | Gyurisné Kalman
9 | Forraskut Civil Gyermekekért Alapitvany Jolan
Forraskut Kozség
10 | Forraskut dnkorméanyzati | Onkormanyzata Fodor Imre
11| Forraskut Uzleti Dudas Gusztav e.v. Dudas Gusztav
12 | Mérahalom Civil Mérahalmi Gazdakor Vass Antal
Mérahalom Vérosi
13 | Mérahalom dnkormanyzati | Onkormanyzat Nogradi Zoltan
Mérahalmi Termel6i
Integracios és Szolgaltato
14 | Mérahalom Uzleti Szovetkezet Csanyi LaszIo
15 | Ottdmos Civil Ottdmosi Fiatalok Szdvetsége | Tandcs Attila
Ottdmos Kozségi
16 | Ottdmos dnkormanyzati | Onkormanyzat Dr. Dobd Istvan
Ot-Villgép Kereskedelmi és
17 | Ottdmos tzleti Szolgaltato Kft. Wolford Istvan
Pusztamérgesi Polgaré6r
18 | Pusztamérges | Civil Egyesilet Jakus Istvan
Pusztamérges Kozségi
19 | Pusztamérges | 6nkormanyzati | Onkormanyzat Dr. Papp Sandor
PASZEK Mez6gazdasagi és Pappné Dr. Szekeres
20 | Pusztamérges | lizleti Szolgaltaté Bt. Klara
Roszke Kozség Borbasné Marki
21 | Roszke dnkorméanyzati | Onkormanyzata Marta
Az Intelligens Faluért
22 | Ruzsa Civil Egyesilet Haskd Zsolt Csaba
23 | Ruzsa onkormanyzati Ruzsa Kézség Onkormanyzata | Sénta Gizella
SPARGA-KERT Termelé és
24 | Ruzsa tzleti Ertékesits Kft. Seller Attila
Szatymaz Kozség
25 | Szatymaz dnkorméanyzati | Onkormanyzata Barna Karoly
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Ssz | Telepiilés Szféra Szervezet képvisel6
TESZ-VESZ K6zhasznu

26| Ullés Civil Egyesiilet Megyesi Rita
Ullés Nagykozségi

27| Uliés dnkorményzati | Onkormanyzat Nagy Attila Gyula
Medi-Csi 2000 Egészségugyi

28| Ullés tzleti Szolgaltato Bt. Dr. Csonka Erika
"Ezerarcu" Természetvédelmi | Boldogné Fodor

29 | Zakanyszék Civil és Turisztikai Egyesilet Erzsébet
Zakanyszék Kozség Matuszka Antal

30| Zakanyszék onkormanyzati | Onkormanyzata Istvan
Kazi és Tarsa Kereskedelmi
Vendéglatdipari és

31| Zakanyszék Gzleti Szolgaltaté Kft. Kazi Péter
DOMINO Koézhasznu

32| Zsombd Civil Alapitvany Csanyiné Barna Klara
Zsombd Nagykozség

33| Zsombd dnkorméanyzati | Onkormanyzata Gyuris Zsolt
Gyuris Virag

34| Zsombd Gzleti Disznévénytermeszt6 Kft. Gyuris Attila
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Helyi Fejlesztési Stratégia — Dontéshozo Testllet tagja

12. sz. melléklet

A tablazat az akcidteriilet tagsagat / helyi fejlesztési stratégia dontéshozé testulet tagjait tartalmazza,

kozaliuk kék szinnel kiemeltek a TKCS tagok

Onkormanyzati szféra | Civil szféra Uzleti szféra

Telepiilés képviseletében képviseletében képviseletében
Asotthalom Kozségi

Asotthalom Onkormanyzat K6z-Pont Egyesiilet Bivalyos Tanya Kft.
Bordany Nagykozség Kulturalis és

Bordany Onkormanyzata Szabadid@s Egyesiilet | Vitaricum Kft
Forraskut Kozség Forraskuti Altaldnos
Onkormanyzata Iskolas Gyermekekért

Forraskut Alapitvan Dudas Gusztav e.v.
Mdrahalom Varosi Mérahalmi Termel6i

Moérahalom Onkormanyzat Mérahalmi Gazdakor Integracios Szévetkezet
Ottémos Kozségi Ottémeosi Fiatalok

Ottémos Onkormanyzat Szdvetsége Ot-Villgép Kft.
Pusztamérges Kozségi Pusztamérgesi Polgar6r | PASZEK Mez6gazdasagi

Pusztamérges | Onkormanyzat Egyesilet és Szolgaltato Bt.
Ruzsa Kozség Az Intelligens Faluért

Ruzsa Onkormaényzata Egyesilet SPARGA-KERT Kft.
Ullés Nagykozségi TESZ-VESZ Kbézhasznu

Ullés Onkormanyzat Egyesiilet Medi-Csi 2000 Bt.
Zakanyszék Kozség Ezerarcu
Onkormanyzat Természetvédelmi és

Zakanyszék Turisztikai Egyesilet Kazi és Tarsa Kft.
Zsombd Nagykozség DOMINO Kézhasznu

Zsombd Onkormanyzata Alapitvany Gyuris Virag Kft.
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13. sz. melléklet
Tervezést koordinald csoport tagjai

A tablazat a helyi fejlesztési stratégia dontéshozd testiilet tagjait tartalmazza, kdzullk kék szinnel kerltek
kiemelésre a TKCS tagok.

Onkormanyzati szféra | Civil szféra Uzleti szféra
Telepiilés képviseletében képviseletében képviseletében
Asotthalom Kozségi
Onkormanyzat
képviseli:
Asotthalom Toroczkai Laszlo K6z-Pont Egyesiilet Bivalyos Tanya Kft.
Bordany Nagykozség Kulturadlis és
Onkormanyzata Szabadidds Egyesiilet
Képviseli:
Bordany Kis-Patik Péter Vitaricum Kft
Forraskut Kozség Forraskuti Altaldnos
Onkorményzata Iskolas Gyermekekért
Forraskut Alapitvan Dudas Gusztav e.v.
Mérahalom Vérosi Morahalmi Termeldi
Onkormanyzat Integracios Szovetkezet
Képviseli:
Moérahalom Mérahalmi Gazdakor Csanyi Laszlo
Ottomos Kozségi
Onkormanyzat
Képviseli Ottémosi Fiatalok
Ottémos Dr. Dobé Istvan Szbvetsége Ot-Villgép Kft.
Pusztamérges Kozségi Pusztamérgesi PolgarGr | PASZEK MezGgazdasagi
Pusztamérges | Onkormanyzat Egyesilet és Szolgaltato Bt.
Ruzsa Kozség Az Intelligens Faluért
Onkormanyzata Egyesiilet
Képviseli:
Ruzsa Vetré Klara SPARGA-KERT Kft.
Ullés Nagykozségi TESZ-VESZ Kbézhasznu
Ullés Onkormanyzat Egyesiilet Medi-Csi 2000 Bt.
Zakanyszék Kozség Ezerarcu
Onkormanyzat Természetvédelmi és
Turisztikai Egyesiilet
Képviseli:
Boldogné Fodor
Zakanyszék Erzsébet Kazi és Tarsa Kft.
Zsombd Nagykozség DOMINO Kézhasznu
Zsombd Onkorményzata Alapitvany Gyuris Virag Kft.
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